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SZKOLY W KREGACH JAKO FORMA WSPIERANIA RODZIN UCZNIOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA W SRODOWISKU
LOKALNYM — REFLEKSJE NAUCZYCIELI I TERAPEUTOW!

Abstrakt

Wprowadzenie: Szkota w  Kregach jest propozycja dziatan  wspierajacych
o charakterze pozaformalnym realizowanych w §rodowisku rodzinnym 1 szkolnym,
obejmujacych ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz ich rodziny w $rodowisku
lokalnym. Opiera si¢ na Modelu Kregéw Wsparcia realizowanym w Polsce od 2015 r. oraz
kanadyjskim programie ,,F-Words for Child Development” autorstwa osrodka badawczo-

edukacyjnego CanChild.

Cel badan: Celem badania bylo poznanie, jak nauczyciele 1 terapeuci o0s6b
z niepelnosprawnosciag intelektualng oceniajg dzialania Szkoty w Kregach oraz jakie majg

doswiadczenia, obawy i sposoby na optymalizacj¢ dzialan zwigzanych z jej rozwojem.

Metoda badan: Do zbadania opinii i do$wiadczen badanych zostala wykorzystana
interpretacyjna  analiza  fenomenologiczna.  Przeprowadzono  wywiad  fokusowy
z dziewigcioma osobami uczestniczacymi czynnie w Szkole w Kregach w roznych

placowkach z Polski poéinocnej i potudniowe;.

Wyniki: Analiza materialu pozwolita na wyodrgbnienie czterech tematow nadrz¢dnych:
1) droga ku Szkole w Kregach - doswiadczenia wlasne nauczycieli 1 terapeutow
w propagowaniu i tworzeniu Kregow Wsparcia, 2) korzysci z realizowania projektu dla

ucznia, rodziny, szkoty i $rodowiska, 3) obawy i zagrozenia dla projektu (problemy

! Niniejszy artykut zostat przygotowany w j. angielskim i zostata opublikowany w Lubelskim Roczniku Pedagogicznym.
Autorka tekstu zacheca do siegniecia do wersji oryginalnej.  Niniejsza wersja zostata przygotowana w celach
popularyzatorskich. Prawidtowy/zalecany sposdb cytowania artykutu:
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z zaangazowaniem w dzialania cze$ci pracownikow placowek oraz rodzin, problemy

organizacyjne), 4) sposoby na usprawnianie dziatan w ramach Kregdw Wsparcia.

Whioski: Badani dostrzegaja duzy potencjal i warto$ci dzialan na rzecz budowania
1 wspierania relacji spotecznych w najblizszym  $§rodowisku zycia dziecka
z niepetnosprawnos$cig intelektualng, majacych na celu budowanie bezpiecznej i przyjaznej
przysztosci. Wyniki moga by¢é wykorzystane przez profesjonalistow pracujacych
w placowkach os$wiatowych w celu poprawy wspotpracy z rodzinami ucznidw
z niepetlnosprawnoscig intelektualng oraz rozwijania idei Kregdow Wsparcia na etapie edukacji

szkolne;j.

Stowa kluczowe: nauczyciele i1 terapeuci, uczniowie, niepelnosprawnos$¢ intelektualna,

Szkota w Kregach, srodowisko lokalne, badania fokusowe.

WPROWADZENIE

Kregi Wsparcia obejmuja grupy ludzi (zardwno formalne, jak i pozaformalne), ktore
dobrowolnie dziatajag wspodlnie, aby wspiera¢ pojedyncza osobe poprzez relacje oparte na
zaufaniu i blisko$ci (Macadam 1 Savitch, 2015, Bigby i1 Araten-Bergman, 2018). Helen
Sanderson (2015) zdefiniowata Krag Wsparcia jako ,,matg grupe rodziny, przyjaciot
1 pracownikow, ktorzy spotykaja si¢, aby wspiera¢ dang osobe, pomagajac jej okresli¢, co
chcialaby zrobi¢ lub zmieni¢ w swoim zyciu, a nastgpnie wspierajac ja, aby to osiagnac”.
Kregi pomagaja osobom z niepelnosprawnoscia w osigganiu ich celoéw zyciowych, gdy nie sg
one w stanie zrobi¢ tego samodzielnie. Krag ma zatem na celu wspieranie ludzi w planowaniu
nowych wydarzen w ich zyciu (Wistow 1 in., 2016). Kregi Wsparcia dzialaja od lat 80-tych
XX wieku na rzecz wspierania 0osob z niepelnosprawnosciami, m.in. w Kanadzie, Australii,
Wielkiej Brytanii, USA (Taggart i in., 2012, Bigby 1 Araten-Bergman, 2018), a od 2015 r.
takze w Polsce (Zyta, 2020, 2022). Kregi wsparcia dziatajace w Polsce rozpoczely swoje
dzialania obejmujac doroste osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng (m.in. uczestnikow
srodowiskowych doméw samopomocy), by stopniowo rozszerza¢ si¢ takze na dzieci

i mlodziez, obejmujac placowki edukacyjne.

Szkota w Kregach zainicjowana w 2022 r. przez Koto PSONI w Gdansku - przy
wspotudziale Stowarzyszenia BORIS - stanowi propozycje wspierania zasobOow ucznia

z niepelnosprawnoscig i jego rodziny z wykorzystaniem wspotpracy partnerskiej miedzy nimi



a profesjonalistami oraz $rodowiskiem lokalnym, zgodnie z ideg wiaczania, wspierania
podmiotowosci 1 dziatan wspdlnotowych. W swoich zalozeniach opiera si¢ na
Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepelnosprawnos$ci i Zdrowia (ICF, 2001)
oraz Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetlnosprawnych (2006). Bazuje takze na
rozwigzaniach opracowanych przez CanChild, o$rodek badawczo-edukacyjny typu non-profit
mieszczacy si¢ w School of Rehabilitation Science na McMaster University w Hamilton,

Ontario, w Kanadzie ( https://www.canchild.ca/, dostep: 8.10.2024). W zalozeniach Szkoty w

Kregach szczegolne miejsce zajmuje koncepcja F-words for Child Development oraz ustugi
$wiadczone dla rodzin (ang. Family Centred Services) (Rosenbaum 1 Gorter, 2012,
Swieczkowska i in., 2022, Swieczkowska i Zyta, 2024). Obecnie program edukacyjny Szkoty
w Kregach realizowany jest przez pie¢ placowek w Gdansku, Gdyni, Jablonce i Elblagu
(https://kregiwsparcia.pl/szkola-w-kregach-2/, dostep: 8.10.2024). Model Szkoty w Kreggach
jest modelem holistycznym, osobocentrycznym i biopsychospotecznym, opartym o cztery
filary: 1) podejscie skoncentrowane na uczniu; 2) wsparcie skoncentrowane na rodzinie;
3) szkole w spotecznosci lokalnej; 4) szkole uczaca sie (Swieczkowska, Zyta 2024).
Szkota w Kreggach podkresla znaczenie podmiotowosci ucznia, pracuje w oparciu
o zasoby rodziny oraz aktywnie wspolpracuje ze spotecznoscia lokalng. Opierajac si¢ na
indywidualnych do$wiadczeniach kazdego ucznia, jest efektem wspdlnych dziatan kazdego
z cztonkow procesu edukacyjnego. ,,Nie skupia si¢ na deficytach dziecka, tylko korzysta
z zasobOw - ucznia, rodziny, szkoly i spotecznosci - aby zapewni¢ jak najlepszy rozwdj
mtodemu cztowiekowi. Wspiera samodzielno$¢ 1 poprzez proces planowania przygotowuje
do dorostosci. Kreuje wokot ucznia i rodziny osobiste sieci, czyli kregi wsparcia, doceniajac
wage relacji 1 wiezi. Jest szkota otwartg, budujaca spoteczno$¢ uczaca si¢ wspdlnie

z uczniami, rodzicami i wspélnota lokalng” (Swieczkowska i in., 2022, 5.23-24).

PROBLEM I CEL BADAN

Celem badan jest poznanie do$§wiadczen oraz opinii terapeutdéw 1 nauczycieli
placowek  realizujacych program edukacyjny Szkoty w Kregach Wsparcia na temat
prowadzonych dziatan jako nowej formy wlaczania rodzin dzieci

z niepelnosprawnosciami w spotecznos¢ lokalng.

Glowne problemy badawcze brzmia nastgpujaco: 1) Jak badani angazujg sie¢
w tworzenie Szkoly w Kregach Wsparcia? 2) Jakie s3 nadzieje 1 obawy zwigzane

z dziataniami na rzecz rozwijania idei Szkoly w Kregach Wsparcia? 3) Jakie sg propozycje
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rozwigzan na rzecz rozwijania idei Szkolty w Kreggach Wsparcia w opinii badanych

terapeutoéw/nauczycieli?

METODA BADAN, CHARAKTERYSTYKA PROBY I PROCEDURA ANALIZY
DANYCH

W badaniach jakosciowych opartych na interpretatywnym paradygmacie badawczym
(Husserl, 1989) wykorzystano fenomenologi¢, ktora skupia si¢ na doswiadczeniach
zyciowych jednostki w otaczajacym ja $wiecie (Neubauer 1 in., 2019). Jako metod¢ badawcza
uzyto wywiadu fokusowego, ktory pozwala ,na analize nie tylko twierdzen i relacji
dotyczacych doswiadczen i wydarzen, lecz takze interakcyjnego kontekstu, w jakim te
twierdzenia i relacje powstaty” (Flick, 2011, s. 17). Ponadto grupy fokusowe daja badaczowi
dostep do interpretacji 1 argumentow, ktére uczestnicy che¢tniej ujawniajg w grupie — w tym
przypadku w grupie oso6b zaangazowanych w dziatania projektowe (Barbour, 2011).
Interpretacyjna Analiza Fenomenologiczna (IPA), ktora podkresla brak mozliwosci
bezposredniego dostgpu do doswiadczen osoby badanej, zostala wykorzystana do analizy
zgromadzonych danych z wywiadu. Zgodnie z zalozeniami IPA zastosowano cztery etapy
procesu analizy danych: (1) wielokrotne czytanie i robienie notatek; (2) przeksztatcanie
notatek w wylaniajace si¢ tematy; (3) poszukiwanie zwigzkéw i grupowanie tematow oraz (4)
pisanie raportu (Pietkiewicz 1 Smith, 2012).

Badania zostaty przeprowadzone w marcu 2023 roku na terenie placowki Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w wojewddztwie
pomorskim. Byly elementem poprzedzajacym cykliczne spotkania dla terapeutéw
1 nauczycieli szkot zaangazowanych w rozwijanie Szkolty w Kregach Wsparcia.

W wywiadzie wzielo udziat dziewig¢ osob (7 kobiet i 2 mezczyzn), pracownikow
placowek specjalnych z woj. pomorskiego, warminsko-mazurskiego i matopolskiego. Siedem
0s6b to nauczyciele i terapeuci. Sposrdd nich dwie osoby bedace nauczycielami peity takze
funkcj¢ kierownikow/dyrektorow placowek, w ktorych realizowany jest projekt. Oprocz
pracownikow pedagogicznych w wywiadzie udzial wzieta jedna psycholozka i jedna
pracowniczka socjalna. Wszyscy uczestnicy wywiadu wyrazili pisemng zgod¢ na udzial

w badaniach.

Przyjeto nastepujace kryteria doboru grup:
e Bycie osobg zaangazowang w projekt Szkoty w Kregach Wsparcia,



e Wyrazenie pisemnej zgody na udziat w badaniach, nagrywanie i wykorzystanie
wypowiedzi do naukowych celow badan — schemat zgody wedtug Rapleya (2010).
Wywiad trwat 1,5 h.

WYNIKI

Analiza uzyskanych wynikéw pozwolita wyodrgbni¢ cztery tematy nadrzedne (tabela 1).

Tabela 1. Tematy nadrzedne i sktadowe

Doswiadczenia  wlasne oraz  postawy  reprezentowane przez nauczycieli 1 terapeutdw

w propagowaniu i tworzeniu Kregéw Wsparcia w szkole

- dzialania na rzecz powstawania, promowania i rozwijania Kr¢gow Wsparcia

* praca z wybranymi uczniami i rodzinami

* praca ze srodowiskiem (blizszym i dalszym)

- postawy badanych zaangazowanych w projekt wobec dziatan zwigzanych ze Szkota w Kregach Wsparcia
* zaangazowany optymizm

* realistyczny pozytywizm

* ostrozny sceptycyzm

Korzysci z realizowania projektu

- korzysci dla uczniow

- korzysci dla rodziny dziecka z niepetnosprawnoscia

- korzysci dla placowki (szkoty, przedszkola, osrodka rehabilitacyjnego)
- korzysci dla srodowiska lokalnego

- korzysci dla oséb zaangazowanych w realizacje Szkoty w Kregach Wsparcia

Obawy i zagrozenia zwigzane z tworzeniem Szkoty w Kregach Wsparcia

- problemy z zaangazowaniem rodzin dzieci z niepetnosprawnos$ciami
- niech¢¢ czgscei kadry dydaktycznej wobec pracy w nurcie Szkoty w Krggach Wsparcia
- problemy natury organizacyjnej

- obawa przed putapka pozostania w kregu instytucji

Sposoby na usprawnienie dziatan na rzecz rozwoju idei Szkoly w Kregach Wsparcia

- praca u podstaw — praca z rodzinami matych dzieci z niepetnosprawnosciami,
- udziat w spotkaniach superwizyjnych,

- aranzowanie 1 wspieranie spotkan oraz relacji rodzicow dzieci w roznym wieku (wymiana do§wiadczen)

Zrodto: badania wlasne

Pierwszym z tematow nadrzgdnych sa doswiadczenia wlasne oraz postawy

reprezentowane przez nauczycieli i terapeutéow wobec propagowaniu i tworzeniu



kregoéw wsparcia w szkole. Analiza wypowiedzi pozwala wyodrgbni¢ dziatania badanych
terapeutow obejmujace pewne etapy. Sag to: 1) dzialania promujace projekt w Srodowisku
szkolnym, 2) wybor uczniéw i rodzin do udzialu w projekcie, 3) tworzenie profili uczniow
i rodzin oraz 4) ,szukanie sojusznikow” w szerszym Srodowisku. Badani terapeuci
1 nauczyciele w rozny sposdb zaczynali prace na rzecz tworzenia Szkoty w Kregach - badz sa
cztonkami placowek PSONI, badz dowiadywali si¢ o projekcie z udzialu w konferencjach,
szkoleniach, z kontaktow pozaformalnych. Duze znaczenie przypisuja liderom projektu -
Katarzynie Swieczkowskiej (vice-przewodniczacej Kota PSONI w Gdansku, inicjatorce Szkét
w Kregach) oraz Pawlowi Jordanowi (prezesowi zarzadu Stowarzyszenia Boris, od 2015 r.
wspotorganizujacego projekt Kregow Wsparcia na gruncie polskim). Wszyscy badani
nauczyciele 1 terapeuci od co najmniej roku czynnie uczestnicza w budowaniu Szkoly w
Kregach na terenie placowki, w ktorej pracuja. Podkreslaja, ze bazg ich dzialan jest praca
z wybranymi uczniami i ich rodzinami. Poniewaz wazne jest pelne zaangazowanie
wszystkich cztonkéw kregdw wsparcia dostrzegaja potrzebe pewnej selekcji rodzin.
Proponuja wspolprace tym, ktérzy zywo uczestniczag w zyciu placowek, sprawdzili si¢ we

wezesniejszych wspolnych dziataniach:

Mam takie do$wiadczenia do tej pory, z tego co si¢ dzieje u nas, ze udalo si¢ wytypowac z kazdej placowki
jednego ucznia 1 zaprosi¢ do wspdlpracy rodzica i poszio to takim kluczem, Ze proponowani przez
wychowawcow byli uczniowie 1 rodzice tacy, ktorzy sa z nami juz w jakiej§ relacji — wigksze

prawdopodobienstwo, ze bedg cheieli wzigé w tym rzeczywiscie udzial i dzigki temu beda zaangazowani. (K4)?
Oprécz pracy z rodzinami opartej] na wzajemnym wspieraniu si¢ 1 gotowosci do
wspotpracy waznym elementem rysujacym si¢ w wypowiedziach badanych jest praca ze
srodowiskiem (zarowno tym wasko pojetym obejmujacym pracownikéw placoéwki, jak i
szerszym - sgsiadami, przedstawicielami réznych instytucji, placowek, sojusznikami). Tu
takze zaczynaja od poszukiwania ludzi otwartych, zyczliwych, chetnych do angazowania si¢
w nowe formy dziatan. Waznym elementem wspierajagcym jest zaangazowanie i zyczliwosé
dyrekcji/kierownictwa, a takze wewngtrzne przekonanie o celowosci swoich dziatan. Zdaniem

badanych te czynniki pozwalajg ,,zaraza¢ entuzjazmem” kolejne osoby i rozszerza¢ kregi:

(...) To co nam bardzo utatwia, to co jest naszym sukcesem, to jest to, ze mamy caly czas ze soba
kontakt, mimo, ze nasza szkota ma 130 nauczycieli. Jestem naprawde¢ zaskoczona mile, bo tez jestem nowym
pracownikiem szkoly, tym, ze jest motywacja ze strony dyrekcji. To jest Swietna sprawa, bo wtedy mozna

naprawde dziala¢ i zupeknie inny cztowiek ma ten ,,back up”. (K6).

2 W kodowaniu osdb uczestniczgcych w wywiadzie uzyto pierwszej litery bedgcej oznaczeniem ptci osoby badanej (K -
kobieta, M - mezczyzna) oraz numeru porzgdkowego.



Bo to jest wazne, zeby pozyskac ludzi chetnych i nasze kolezanki (...) My to robimy po co$. My wiemy
po co to robimy i my si¢ same do tego mocniej utwierdzilySmy, ze to jest okej. Przygotowujac ten pierwszy
profil, kwestionariusz, w ktérym beda i pytania, i to czym jest F-words... To utatwilo pdzniej zaprezentowanie
kolezankom, ktore staly si¢ mega chetne. Nam to wyszto! <Ja tez chcg sprobowac, bo to fajne jest. Bo bede
wiedziata wigcej o moim uczniu... moge si¢ spotkaé z rodzicem. Patrze¢ pozytywnie na tego mojego ucznia i to

jest fajne>. To zadziatato! (K7).

Prezentowane postawy badanych zaangazowanych w projekt wobec dziatan
zwigzanych ze szkota w kregach pozwalaja wyodrebni¢ trzy grupy oséb. Sa to: 1)

zaangazowani optymisci, 2) realistyczni pozytywisci, 3) ostrozni sceptycy.

Zaangazowani optymisci deklaruja, ze czuja, ze ich dotychczasowe dziatania
przynosza wiele radosci i1 korzysci zarowno uczniom, rodzinom, innym nauczycielom, jak

11m samym:

Jestesmy teraz na fali tego i bardzo si¢ cieszymy, bo czujemy, tak ruszylo to. BalySmy si¢ tego. Po
mailu zaproponowaty$my, ze zrobimy sobie takie profile nauczycieli, zeby przekona¢ nauczycieli do tego, ze
zobaczcie, to nic strasznego, zeby wyjéé tez na zewnatrz i pokazaé siebie w sposob taki okej. Zeby to tez byta
wspolpraca w dwoch kierunkach. Po tym mailu na drugi dzien przyszto do mnie 10 oséb: <Ej, ja chcg to zrobié.
Tylko ja nie umiem graficznie>, Ja mowi¢ <Nie, super! Otworz Worda, napisz mi 6 zdan i mi to wyslij>. Tak, ze

to byto naprawdg fajne! Cos$ pozytywnego! (K7).

Szkota w Kregach zarowno jako filozofia dzialania, jak i praktyczne rozwigzania
odpowiada ich podejsciu do wspierania rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, a takze
sprawia wiele satysfakcji w poszukiwaniu nowych rozwigzan. W tej grupie rado$¢ z dziatania

1 nawet drobnych sukcesow dominuje nam niedogodno$ciami czy trudno$ciami.

Z kolei realistyczni pozytywisci podkreslaja potrzebe statej pracy nad kolejnymi
etapami, widzac konieczno$¢ nie tylko bardzo dobrego przygotowania wszystkich terapeutow

1 pracownikéw, ale 1 potrzebe ciagglej pracy nad rozwijaniem relacji z rodzinami:

My tez (...) siegneliSmy na poczatku po te rodziny, o ktérych wiedzieli$émy, ze (...) juz tam jakis$ sukces
mieli$my wcze$niej (...) Bardzo nad tym pracowaliSmy, zeby rodzice zechcieli nas zaprosi¢, zeby to bylo z
drugiej strony. I rzeczywiscie czg$¢ rodzin tak zrobita, zaprosita nas. I na tym rzeczywiscie tatwiej byto budowac
wprowadzenie tych rodzin, jezeli chodzi o projekt szkoty w kregach (...) Powstaly pierwsze profile.
Najfajniejszym momentem jaki pamigtam jest to, kiedy (...) mamy przyszly i dzigkowaly, ze mogly zupehie
inaczej zobaczy¢ swojego syna. Akurat dwie mamy od dwodch synéw. To byto niesamowite. Mysle, ze to byto
najwazniejsze, co ustyszalam ja, ale i osoby, ktore byly w to zaangazowane. Takie podkreslenie tego i przez
rodzicow, i przez nas samych. Miatam nadziej¢, Ze to si¢ bardziej przetozy na checi pozostatych pracownikow
do podjecia tego tematu, zeby to poczuli, a nie, Ze tak kazaliémy zrobié¢... Zeby zobaczyli, ze naprawde warto.

Natomiast roznie. (K1).



Ta grupa docenia drobne sukcesy (nowe spojrzenie na uczniéw i ich potencjat oraz
mozliwosci, bardziej podmiotowe 1 osobocentryczne podejScie do osoby z
niepetnosprawnoscia, rozwoj nowych kompetencji u nauczycieli placéwki), ale widzi takze

,hiedoskonalo$¢” swoich dziatan i szereg trudnosci:

To nie jest tak, ze to zadzialalo. Ze to dla wszystkich byto lekiem na wszystko. Niestety, nie.. Widzimy
te wszystkie dobre rzeczy, ktdre nas na koncu czekaja, profity (...). Ja tez wiem, jak jest trudno zorganizowaé
czasami czas dla nauczycieli. Jeszcze trudniej jest zorganizowac przestrzen i czas dla wszystkich pracownikow
szkoty, bo to nie tylko nauczyciele: asystenci, terapeuci, fizjoterapeuci, zeby w jednym czasie mieli naprawde
sporo czasu, zeby usias¢ i porozmawiac¢. Nie da si¢ da¢ materiat, wymieni¢ si¢ (...)To nie jest tak, ze wszyscy i
7e ta praca jest roztozona po rowno. Mam $wiadomos¢ i rzeczywiscie wiem na ktoérych osobach w zespole si¢ to
opiera, ktorzy sa najbardziej obcigzeni w tym momencie. Natomiast mam nadziej¢ i przekonanie, zZe ta choroba,
tak jak grypa teraz, gdzie$ tam jednak si¢ zakazi w kolejnych osobach. Kazdy potrzebuje czasu chyba. To trwa
od wrzesnia tego roku, dlatego nie przeraza mnie, ze to jest jaka§ porazka, jesteSmy ciagle w procesie.
Zatozylismy dwa lata — jezeli po tych dwdch latach zobacze, ze wigkszo$¢ juz mamy po tej stronie, to mysle, ze

to bedzie sukces. (K1)

Wsrod osob badanych sa takze ostrozmi sceptycy. W ich przypadku - mimo
doceniania zalet podstawowych zatozen Szkoly w Kregach - dotychczasowe do§wiadczenia z
propagowania jej idei we wilasnym $rodowisku kojarza si¢ im raczej z wyzwaniami i

problemami:

Nasze srodowisko jest bardzo mate i cigzko jest znalez¢ sojusznika (...) Dlaczego tak jest? Nie wiem.
Sama tak myslg, ze jakis tam sukces mamy, ze mySmy zrobily ten profil jednemu dziecku. Ale nie wiem, czy jak
to bedzie nakaz dyrektora, Ze trzeba to zrobi¢? To nie jest ta droga. A jak nie bgdzie nakazu, to nie bedzie
zrobione. I nie wiem, ktéra opcja jest lepsza. Taka jest chyba rzeczywisto§¢ wszedzie? My$my taki system
wymyslity, ze te F-words podzielitySmy tych sze$¢ stow na catych pracownikow. Zrobity$my takie grupy i kazda
grupa miata opracowaé pytania do tego stowa. To bylo nakazane i to zostalo zrobione. Kazda grupa si¢
wywigzata, wrzucono to i na stron¢ i potem zebrane. I na tym si¢ skonczylo. To co musieli zrobi¢, to zrobili.
Bardziej mam odczucie, ze to wyglada z nakazu a nie przekonania (...) Nie wiem, czy bgdziemy mie¢ taka sile
przebicia, zeby to poszto. Nie wiem dlaczego tak jest, tak ci¢zko to idzie. My$lalam, ze to bedzie tatwiej. Z

mojej strony jest moment rozczarowania bardzo. (K3)

Kolejny temat nadrzedny stanowity korzysci z realizowania projektu dla ucznia,

rodziny, szkoly, Srodowiska i 0s0b zaangazowanych w jego realizacje.

Badani podkre$laja, ze gldownym celem dzialan jest poprawa samodzielnos$ci ucznia,
przy jednoczesnym wsparciu rodziny, zyskujacej spokdj wewnetrzny i nadziej¢ na pozytywna
przyszio$¢ swojego dziecka. Kregi daja szans¢ na zyskanie poczucia wspdlnotowosci i

wyjscia do ludzi. Jednocze$nie podkre§lana jest waga skupienia si¢ na dziecku 1



artykulowanych przez niego potrzebach, co zdaniem niektérych rozmoéwcoéw weale nie jest

tak oczywiste w codziennos$ci szkolne;j:

Dla ucznia ja widzg korzy$¢ wzrostu samodzielnosci, bo jezeli bedzie zrobione dobrze sieciowanie, to
bedzie duzo osob, ktore bedzie wsparciem. Samodzielno$¢ przez wsparcie... Niby to si¢ wyklucza, ale ja to
wlasnie tak rozumiem. Ze jest niepelnosprawno$¢, ktora co$ ogranicza i to dziecko nie musi siedzie¢ zamknigte
w domu, tylko sg ludzie chetni do udzielenia wsparcia dla ucznia. Mysle, ze dla rodziny tez taka ulga. Ze jest
swiadomos¢ tego, ze jak mnie zabraknie, to sg inni, ktérzy pomoga si¢ zajac i ze nie trzeba robi¢ wszystkiego
samemu. Ze s3 inne rodziny, sa sposoby. Na przyktad teraz mam takiego autyste, ktéry ma 8 lat i uczy sie
chodzi¢ sam do sklepu, bo mama tak si¢ o niego obawia, ze ona by mu nie pozwolita. Ale to on ma taka potrzebe
samodzielnosci, ze chcialby to robi¢ sam. Wigc wymogt na mamie, ze to on pojdzie...I si¢ okazuje, ze pani w
sklepie za pierwszym razem byla zszokowana, ale za drugim juz go rozpoznata. Za trzecim si¢ usmiechneta, za
czwartym razem juz w ogole wie, ktory to jest i z ktorej klatki... wiec to, Ze rodzina moze mie¢ taka ulge. Ze ja
nie jestem jedyna osoba, ktéra zna to dziecko, ze sg jeszcze inni, ktorzy tez znaja jego potrzeby i moga pomoc.

(K4).

To, ze jest w jakby wiekszej przestrzeni, ze to nie jest tylko uczen i to dziecko. Ze nie ogranicza sie do
kilku srodowisk, tylko wyjdzie gdzies dalej. Dla rodziny to moze pokazanie tego, ze jest miejsce na to dziecko w
spoteczno$ci, rodzinie. Ze to nie jest tylko dziecko dla tej rodziny i oni sg takim jakby zamknictym
srodowiskiem, ale Ze rodzina ma szans¢ skonfrontowaé si¢ z tym, ze sg jeszcze gdzie$ inni obok, ktérzy moga

by¢ dla tego dziecka (K5).

Mysle, ze wazne jest to, ze kto§ zaczyna rozmawiac¢ o tym, co dziecko mysli, co by chciato i jak to
widzi. Kto jest dla niego wazny, kto niewazny, co lubi, czego nie lubi. Czasami nie ma na to przestrzeni w
szkole, tylko jest obserwacja, ze dziecko to lubi i wychodzi si¢ z zatozenia, ze dziecko to lubi, bo podejmuje
akurat czy ja go inspiruj¢ i ono robi. Im nizej funkcjonujacy dzieciak, tym wazniejszy. Dla rodzica (wazne jest —
przyp. aut.) u§wiadomienie sobie tego, ze dziecko rosnie, ze dziecko ma swoje potrzeby(...). To jest istotne tez,

zeby znalo tez innych ludzi (M1).

Badani zauwazaja, ze Szkota w Kregach pozytywnie wpltywa na cata placowke i
srodowisko lokalne glownie poprzez zdobywanie nowych doswiadczen, podkreslanie
znaczenia wspotpracy wszystkich elementéw procesu edukacyjnego oraz poprawe relacji,

takze miedzy pracownikami réznych placéwek z regionu:

Mysle, ze dodatkowe do§wiadczenia i poczucie takiego sukcesu i sprawstwa, jezeli si¢ uda (K4).

Nowe narzgdzie, nowe spojrzenie (...) Usystematyzowanie tego wszystkiego. Bo tak szczerze mowige
od lat w szkotach si¢ robi te mocne strony, to wszystko... Ale czasami to jest tylko tak w teorii troszeczke (...)
Dzigki Szkole w Kreggach z PSONI zaczeliSmy wspotpracowaé. Wezesniej zdarzato nam si¢ wspotpracowaé
przez telefon. Rozmawiaé, zeby si¢ dowiedzie¢, ze <nie, nie mamy miejsca>. Taka jest prawda. Teraz dalej <nie

mamy miejsca>, ale juz wiem z kim rozmawiam (M1).



Na pewno promocja placowki, jezeli chodzi o otwarto$¢ na nowe projekty, pomysty. Przynajmniej na
poziomie tych pieciu nauczycieli na stu pokazanie, ze ta kadra jest jednak otwarta. Ze jest wzorem do
nasladowania. Placéwka dzigki temu ma jaka$ tam swoja opini¢ (...) Placowka, ktora jest chetna na wszystko,
jest u gory chociazby PR-owo (K6).

W sytuacji, gdy coraz wazniejszy staje si¢ wizerunek w mediach czy w opinii
publicznej, bycie Szkota w Kregach uznawane jest przez badanych jako pozytywny wyréznik
na tle innych placowek, swiadczacy o otwartosci na ludzi, checi budowania nowej jako$ci na
rzecz wspierania dobrostanu jej uczestnikow. Podkreslany jest duzy potencjal rozwojowy i
motywacyjny podejmowanych dziatan, ktory poprawia takze samopoczucie i efektywnos$¢ w

pracy samych specjalistow, zaangazowanych w tworzenie Szkoty w Kregach:

Mysle, ze to jest dla mnie takie rozwojowe, od wewnatrz. (K5)

Kolejne doswiadczenie, kolejne umiej¢tnosci, kolejna motywacja tez do tego, zeby poczytaé, zeby nie
wychodzi¢ z jakiej$ pozycji eksperta (...) I to tez jest dla mnie pytanie kolejne, bo jest nowe narzedzie, nowe
rzeczy 1 moge¢ zapyta¢ rodzicow, moge zapyta¢ te dzieci... Dla mnie to tez wnosi, bo mam w sobie inne

spojrzenie... Ewaluuje to spojrzenie i ta wizja i to widzenie 0sob z niepelnosprawnosciami (M1).

Nastepny temat nadrzedny dotyczy obaw i zagrozen dla projektu. Aktywni
uczestnicy Szkot w Kregach opisuja pojawiajace si¢ problemy z zaangazowaniem w dzialania
rodzin ucznidw z niepelnosprawnos$cia, niektorych pracownikdéw placowki czy problemy
organizacyjne. Badani zauwazajg m.in. obawy cztonkéw rodzin przed czym$§ nowym i nie do

konca znanym, burzacym ich dotychczasowy juz oswojony porzadek dnia codziennego:

Kontakt z moimi rodzicami jest taki, ze ja mam rodzicéw starszych, wigc oni raczej tak nic ode mnie
nie chcieli i jak ja nie zadzwonig, to oni raczej nie zadzwonig. Nie dopominajg si¢ o nic (...) Ja mam starszych
rodzicoéw, ktérzy nie chca si¢ juz angazowaé. Po prostu sg to ludzie ze wsi, dzieci zaopiekowane — wystarczy.
Oni nic nie chca od nas. <Wystarczy, dajcie mi spokdj>. (...) Nawet teraz pierwszy raz maja t¢ asystentur¢ —
oni nie chcg nikogo. Oni nie potrzebuja. Oni sobie tyle lat radzili... oni nie potrzebuja juz nikogo. Oni przezyja.

Moze jak to wejdzie, zobacza, ze jest to fajne i moze to bedzie? (K3).

Kontakt czasami z rodzicami jest $redni, bo jak si¢ nic nie dzieje to si¢ nie pojawiaja. Jak si¢ dzieje, to

si¢ pojawig. Nie sg zainteresowani za bardzo tym wchodzeniem (w Kregi w szkole — przyp. aut.) (M1).

Brak zaangazowania rodzin powodowa¢ moze ostabienie checi promowania projektu
wsrod pracownikow. Tak jak wzajemne wspieranie si¢ 1 zachecanie do dziatan bywa budujace
1 rozwijajace, tak negatywizm i marazm jednej ze stron moze powodowac zniechecenie do

pracy. Strong ,,oporujaca” moga by¢ zaréwno rodzice, jak i sami pracownicy placowki:

Jezeli nie bedzie tego zaangazowania ze strony rodzicow, to mysle, ze to moze nie ruszy¢. A tez nie

chee tak podchodzié, zeby to bylo jakie§ zmuszanie, tylko bardziej motywowanie, pozytywna cheé. Natomiast



jezeli zwyczajnie rodzice nie beda chcieli, bo to tez glownie jestesmy dla nich, dla dzieci, zeby to ruszyto, no to

wtedy moze to w ktorym$ momencie si¢ zatrzymac¢ (M2).

Mamy problem z wprowadzeniem tego, z pociagnigciem moich kolegdow i kolezanek. (...) A jeszcze
byla u nas K., przyjechala do nas i z tego co wiem, byl bardzo dobry odzew rodzicow. Bo bylo spotkanie z
rodzicami. Natomiast pracownicy nie za bardzo. Rodzice bardziej chcieli niz pracownicy. Po tym spotkaniu
wyszto, ze bedzie drugie spotkanie. Sami (...) ustalili date i bylo drugie spotkanie. Rodzice sami sobie si¢
spotkali. Kto chciat oczywiscie. Natomiast pracownicy jakos$ tak... ja nie wiem czemu? Ale nie méwig, ze to jest

przegrana pozycja. Jest ci¢gzko... (K3)

Na pewno jest podzial, jezeli chodzi o nauczycieli: grupa zaangazowana i taka, ktora jest anty. Jeszcze
pot biedy jak sa osoby, ktore po prostu powiedzg, ze nie, ze im si¢ nie chce, one maja to w nosie, bo maja dosy¢
swojej pracy. A sg osoby, ktore po prostu beda zniechecaé tych, ktdrzy sa na pograniczu. Tego nie lubig, bo to
jest demotywujace. Bo jak si¢ kto§ waha, to no wiadomo, jest jaki$ potencjal w czlowieku, mozna go jako$
zwerbowac. Jak kto$§ jest neutralny, to jest jeszcze do przezycia, gorzej, jak kto$ jest anty i jeszcze chce

zaszkodzi¢ (K6).

Pewng przeszkoda zauwazang na drodze rozwijania idei Szkoly w Kregach bywaja
problemy natury organizacyjnej, zwigzane z malg iloscia wolnego czasu, obcigzeniem
obowigzkami, niesprzyjajacg infrastrukturg czy trudno$ciami w znalezieniu zaangazowanych

sojusznikow w $rodowisku lokalnym:

Natomiast moje rozczarowanie zwigzane z ta szkola jest takie, ze juz mingto troche czasu, a nie udato
nam si¢ tego jeszcze rozglosi¢ wsrod i catej kadry, i wszystkich rodzicow, ze bardzo duzo osob nawet wsrod
kadry jest takich, ze stysza, bo obija im si¢ to hasto o uszy, ale nie wiedzg o co w tym chodzi (...) Staram si¢
mobilizowaé. Chciatabym, Zeby to szybciej szlo, ale z jakiego$ powodu nie idzie i to jest moja osobiste takie

odczucie (K4).

My nie jestesmy tez w jednym miejscu, bo mamy trzy placoéwki pod trzema adresami i tez problemem

jest to, zeby gdzies$ tam spotkac si¢ i czasowo i organizacyjnie si¢ ztapaé. To tez nam utrudnia to wszystko (K5).

U nas jest utrudnione zadanie o tyle, ze my na przyktad nie mamy pokoju nauczycielskiego. Wszystkie
pomieszczenia to sg dzieci. Nauczyciele nie majg dla siebie przestrzeni, majg przestrzen na dyzurach (...) No nie
ma przestrzeni i tyle. Nie ma takiego czegos, Ze mozna sobie usig$é, mozna si¢ spotkac (...) Co jeszcze utrudnia?
Utrudnia obcigzenie, bo kazdy nauczyciel u mnie ma péttora etatu przynajmniej (...). Tak, Ze to wsparcie takie
legislacyjne jest $rednie. Poza tym szkota panstwowa, wigc my tez jesteSmy rozliczani z realizacji podstawy
programowej. I tutaj nie ma takiego czasu na to, ze sobie dwoch, trzech w czasie pracy przyjdzie i sobie
pogadaja czy sobie co$ zaczng uktadaé, robic¢... Tylko tu trzeba pracowaé, bo rodzice tez ich z tego rozliczaja.

Sa tacy rodzice, ktorzy bardzo nas z tego rozliczaja (M1).

Ale ja na przyklad boj¢ si¢, a propos tych kregdw wsparcia, ze my pdoki co nie mamy chyba sit
przerobowych i narzgdzi do tego, zeby jeszcze tutaj zadziata¢ i obawiam sig, Ze jesteSmy sami, ze jeszcze nie

mamy tylu sprzymierzencow, zeby gdzies$ tam... (K7)



Boj¢ sie¢, ze z tych kregdw zostanie czg$¢é dotyczaca instytucji. To obawy zwigzane z rodzicami (...)
Obawiam si¢, ze rodzice moga sobie uswiadomi¢ tworzac to, ze gldwnie moga si¢ oprze¢ na instytucji, a nie
maja jak oprzec¢ si¢ o to srodowisko i o swoich ludzi bliskich. To jest - jak ja patrze — bardzo niewielka grupa
ludzi, ktérzy maja wsparcie w rodzinie chociazby. Jezeli kto§ wezmie z rodziny dziecko, pdjdzie na spacer
chociazby albo do kina, jaka$ ciocia, wujek, wszystko jedno. A jak sa, to tez z tego pokolenia, ktorego$ kiedy$
zabraknie. Z tej rowiesniczej nie ma, nawet wsrod rodzenstwa. Ja tego nie badatem, ale mamy takie dzieciaki,

ktére maja duze rodziny i jako$ nie garng si¢ do tego...(M1).
Dylematy zwigzane z prowadzeniem projektu dotycza m.in. obawy przed pozostaniem
w kregu jedynie instytucji. Badani terapeuci chcieliby, aby powstawanie i rozwijanie kregdw

wsparcia stalo si¢ to dzialaniem inicjowanym przez pracownikoéw 1 rodziny, a nie

dyrekcje/kierownictwo placowki.

Czwartym tematem nadrzgdnym s3 sposoby na usprawnianie dzialan
w ramach Kkregéow wsparcia. Uczestnicy wywiadu dostrzegaja warto$¢ spotkan z
przedstawicielami innych placowek realizujacych ide¢ Szkoly w Kreggach - daja one szanse na
dzielenie si¢ doswiadczeniami i dobrymi praktykami, pozwalaja przedyskutowaé swoje
obawy i bariery. Moga mie¢ niekiedy charakter superwizji, pozwalajacej na spojrzenie na
SW0j3 sytuacje z pozycji obserwatora i wsparcie innych specjalistow:

Wazne jest kontynuowanie takich spotkan systematycznych czy superwizji, bo to jest duza mobilizacja
do tego, zeby pomatu, po kolei robi¢ te obowiazki, na ktore tak nie ma czasu — to wtedy jednak si¢ znajduje ten
czas. I tez to, ze jest to na zasadzie takiej wspodlnoty, ze mozemy si¢ podzieli¢ wrazeniami i nie jest to konkurs

talentow, ze kto lepiej, kto wigcej, tylko mozemy tez o trudnosciach porozmawia¢ i mozemy rozmawiac i z

dyrekcja, i z pomoca, ze specjalistami i ze to Srodowisko jest roznorodne i wspierajace (K2).

Jak si¢ pogada, Ze to tak naprawd¢ wszgdzie jest bardzo podobnie, to troche cztowiek ma poczucie, ze

jednak nie odstaje, Ze to jest wszedzie tak (K1).

Wazne wydaje si¢ wspieranie rodzin/rodzicow, aby sami przejmowali
odpowiedzialno$¢ za budowanie kregdw wsparcia. Takim sposobem moze by¢ pomoc w
nawigzywaniu relacji miedzy rodzicami i stwarzania im przestrzeni do spotkan w swoich
grupach:

Zeby te kregi rozszerzy¢ na kregi rodzicow, jako$ ich zmotywowacé, nie wiem w jaki sposob. Tez zeby

rodzicie siedli razem i sami si¢ spotykali (M1).

Jezeli usiadziemy z rodzicem przy takim kwestionariuszu, przy takim wywiadzie — oni na przyktad
opowiadaja nam, ze <no tak, mamy takie utrudnienia, nie wychodzimy>, bo jest takie zachowanie, ze rodzic si¢
wstydzi, dziecko si¢ jako$ nicodpowiednio zachowuje. A my méwimy <no dobrze, ale wie pani, w klasie jest

taki drugi uczen, ktory tez tak si¢ zachowuje. Czy wy nie mozecie si¢ ze sobg spotkaé¢? > I juz wtedy to dziecko



nie tylko w szkole korzysta z tej znajomosci, ktéra jest kierowana przez nas (...). Jako$ tak zacheci¢ do tego, ze
jednak sa takie mozliwos$ci, zeby chociaz w tym swoim $rodowisku, jezeli si¢ boja juz i§¢ na zewnatrz...Ale
cokolwiek niech robig dodatkowego, zeby mie¢ to poczucie po prostu, ze nie s3 sami. A poza tym tak siedzie¢ i
jeczeé czy cos tam to jest jedno, a uswiadomic im, ze majg te zasoby jednak, mimo wszystko (...). Ta osoba w

klasie, ktora jest, ktéra rozumie ich, druga mama, to jest ich zasob tez. Ze jest w tej sali, ze jest w tej klasie (K6).

Wazne wydaje si¢ wigksze otwarcie na rodzing i1 udzielanie jej pozytywnych
wzmocnien, w celu korzystania ze swoich zasobéw. Badani podkreslaja szczegolng potrzebe
pracy z rodzicami matych dzieci, aby budowaé¢ w nich poczucie sprawstwa 1 umiejetnose
wspotpracy z innymi, a takze zacheca¢ do budowania pozytywnych relacji:

Nie tworzy si¢ kregdéw na poziomie takim, ze dziecko si¢ urodzito, jezeli widaé, jezeli ma dwa latka, ma

spektrum, zaczyna by¢ wida¢ jak ma dwa latka. Kto§ powinien juz zacza¢ dziata¢ (...) zacza¢ od WWR-6w

(Wezesne wspomaganie rozwoju - przyp. autora) i innych takich, poradni. Od poczatku zacza¢ (M1).

DYSKUSJA WYNIKOW

Wszyscy badani sg osobami czynnie uczestniczagcymi w tworzeniu i rozwijaniu Szkoty
w Kregach na terenie placéwek ksztalcenia specjalnego, czesto petniac role lideréw tych
dzialan. Mimo, ze ich podejscie do Kregéw moze przybiera¢ rozne postawy: od
zaangazowanych optymistow, poprzez realistycznych pozytywistow, po ostroznych
sceptykow, wszyscy dostrzegaja szereg korzysci dla wszystkich cztonkéw Szkoly w Kregach
oraz najblizszego Srodowiska. Potwierdzajg to inne badania wymieniajace szereg zalet
kregébw wsparcia: przygotowanie do utrzymanie ciaglosci opieki i wsparcia przez cate zycie
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng (Etmanski i in., 2019, Araten-Bergman i Bigby,
2021), propagowanie wspomaganego podejmowania decyzji, wspieranie rodzin poprzez
wsparcie materialne i emocjonalne (Lord 1 Hutchison, 2003, Etmanski i in., 2019, Lockman
Turner, 2022, Zyta, 2022), naturalny mechanizm zapewniania stalego i niefinansowanego ze
srodkéw panstwowych wsparcia (Wistow 1 in., 2016, Araten-Bergman 1 Bigby, 2021) oraz
sposob otwierania spotecznos$ci na traktowanie 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng jako
szanowanych 1 rownoprawnych cztonkéw (Wistow 1 in., 2016, Louw 1 in.,2020, Araten-

Bergman i Bigby, 2021, Zyta, 2022).

Badani terapeuci 1 specjali$ci szczego6lnie podkreslaja znaczenie kregow dla poprawy
samodzielno$ci ucznidow, co pozniej przeklada si¢ w dorostym zyciu na wieksze mozliwosci
integracji spotecznej oraz zwigkszone poczucie bezpieczenstwa i dobrostanu zard6wno samych

0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna, jak i ich bliskich. Zaréwno rodzice, jak 1 specjalisci



pracujacy w szkotach majac wrazenie, ze odpowiedzialno$¢ zostaje podzielona, czuja si¢
bardziej komfortowo (por. Araten-Bergman i Bigby 2021). Dostrzegane sg takze korzys$ci dla
lepszego funkcjonowania placowki i pracujacych w niej profesjonalistow, jak i pozytywny

wplyw na postawy spoteczne i otwarcie spolecznosci lokalne;j.

Merak Hayak 1 wspotpracownicy (2024) potwierdzaja, ze do czynnikow
zachgcajacych nauczycieli do stosowania rozwigzan innowacyjnych naleza czynniki
organizacyjne (dyrektor placowki i jego wsparcie), spoteczne i1 zawodowe (zewngtrzne
szkolenia, wsparcie ze strony administracji, klimat szkoly, przyjazne relacje). Badani
terapeuci mowiac o zagrozeniach zwracaja uwage m.in. na tzw. czynniki organizacyjne. Do
przeszkod zaliczaja - podobnie jak Hayak i in. (2024) - brak czasu czy stabe relacje z
wspoOtpracownikami oraz czynniki strukturalne (przecigzenie obowigzkami, brak przestrzeni

na spotkania).

Badani potwierdzaja, ze potrzebny jest szereg dzialan usprawniajacych dziatania
Szkoly w Kregach majacych na celu zarbwno budowanie i rozwijanie nowych kregow, jak 1
podtrzymywanie zaangazowania zaré6wno samych ucznidow 1 ich rodzin, jak 1 0sob
wspierajacych ze strony placowki, czy przedstawicieli $rodowiska lokalnego. Moze to
przybiera¢ zarowno forme¢ spotkan, szkolen, superwizji, czy pomoc w inicjowaniu spotkan
grup rodzicoéw, jak 1 rozszerzenie grupy ewentualnych odbiorcoOw dziatan, w tym zwracanie
si¢ do rodzicow najmtodszych dzieci z niepetnosprawnosciag. Podobne wyniki otrzymali
Araten-Bergman i Bigby (2021), podkreslajacy, ze budowanie relacji i rozwoj sieci wymaga
dlugoterminowego zaangazowania 0sob tworzacych kregi wsparcia. Istnieje ciagla potrzeba,
aby specjalisci pelnigcy funkcje moderatorow i inicjatorow dziatan dostosowywali si¢ do
zmian w dynamice grupy w miar¢ ewolucji relacji, w celu utrzymania spdjnosci grupy,

aktywnosci i celowego zaangazowania.

WNIOSKI

Szkoty w Kregach to model, ktory skutecznie wspiera rodziny uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng, wzmacniajac zarowno ich kompetencje rodzicielskie, jak 1
integracj¢ dziecka ze srodowiskiem lokalnym. Refleksje nauczycieli i terapeutow wskazuja,
7e wsparcie uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w ramach ,,Szkét w Kregach™ nie
tylko zwigksza ich szanse na petniejszy rozwoj, ale takze poprawia jakos$¢ zycia calej rodziny.
Ma to dhlugofalowy, pozytywny wpltyw na S$rodowisko lokalne i rzeczywista inkluzjg.

Badania pozwalaja zidentyfikowa¢ zaréwno zalety, jak i1 trudnosci oraz problemy zwiazane z



tworzeniem kregow wsparcia. Ich znajomo$¢ moze pomoc osobom zaangazowanym w
poszukiwanie innowacyjnych sposobow wspierania ucznia z niepelnosprawnos$cig
intelektualng i1 jego rodziny w rozwijaniu modelu Szkoty w Kregach oraz opracowywania

dziatan wspierajacych.

OGRANICZENIA BADAN

Niniejsze badanie ma charakter jakosciowy co powoduje pewne ograniczenia. Pokazuje
wybrany fragment doswiadczen osdb zaangazowanych we wprowadzanie modelu Szkoty w
Kregach w kilku placéwkach w Polsce. Niewatpliwie objecie badaniami wigkszej grupy osob,
w tym takze rodzicow i ucznidow pozwoliloby ukaza¢ doswiadczenia, zalety i zagrozenia w
szerszym kontekscie. Sam Model Szkoty w Kregach jest stosunkowa nowa inicjatywa
edukacyjng, nadal ewaluujaca, a jego dalsze, poglebione badania moga przyczyni¢ si¢ do

usprawnienia dzialan na rzecz inkluzji spoleczne;j.
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SCHOOLS IN CIRCLES AS A FORM OF SUPPORT FOR FAMILIES OF
STUDENTS WITH INTELLECTUAL DISABILITIES IN THE COMMUNITY -
REFLECTIONS OF TEACHERS AND THERAPISTS

Abstract

Introduction: Schools in Circles is a proposal for informal support activities carried out in
the family and school environment, involving students with intellectual disabilities and their
families in the local community. It is based on the Circle of Support Model implemented in
Poland since 2015 and the Canadian program "F-Words for Child Development" by the
CanChild.

Research aim: The aim of the study was to explore how teachers and therapists of individuals
with intellectual disabilities evaluate the actions of Schools in Circles and what experiences,

concerns, and methods they have for optimizing activities related to its development.

Research method: Interpretative phenomenological analysis was used to examine the
opinions and experiences of the participants. A focus interview was conducted with nine
people actively participating in the School in the Circles in various institutions from northern

and southern Poland.

Results: The analysis allowed for the identification of four main themes: 1) the path to
Schools in Circles - teachers' and therapists' own experiences in promoting and creating
Circles of Support, 2) benefits of implementing the project for the student, family, school, and

community, 3) concerns and threats to the project (issues with engagement from some staff



and families, organizational problems), 4) methods for improving activities within Circles of

Support.

Conclusions: The participants recognize the significant potential and value of activities aimed
at building and supporting social relationships in the immediate environment of children with
intellectual disabilities, with the goal of creating a safe and friendly future. The results can be
utilized by professionals working in educational institutions to improve collaboration with
families of students with intellectual disabilities and to further develop the concept of Circles

of Support during the school education stage.

Keywords: teachers and therapists, students, intellectual disability, Schools in Circles,

community, focus group research.



