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|I. Zalozenia programu pracy “6 F” - projekt CanChild

1.1. Szes¢ stow na “F”

Nasza przygoda jako Koto PSONI w Gdansku z “F-Words for Child Development”
(https://www.canchild.ca/en/research-in-practice/f-words-in-childhood-disability, dostep:
23.10.2022) rozpoczeta si¢ w 2020 roku podczas pandemii COVID — 19. W tym czasie

International Alliance of Academies of Childhood Disabilities powotata migdzynarodowy
zespot profesjonalistow - “COVID-19 Task Force Group”, zajmujacy si¢ niepetnosprawnoscia
dzieciecg. Jego zadaniem stala si¢ pomoc rodzicom i osobom pracujacym z dzie¢mi
w udzielaniu wsparcia podczas pandemii. W tym okresie nawigzaliSmy wiele kontaktow
miedzynarodowych, ktére zaowocowaty wspolnymi projektami, wspdtpraca z CanChild?.
Opracowana przez t¢ organizacj¢ koncepcja pracy z dzieckiem i jego rodzing byta bardzo bliska
temu, jak my postrzegaliSmy wsparcie dziecka z niepelnosprawnos$cig. Nasze kontakty
z organizacja pozwolily nam pouktada¢ i uporzadkowaé wilasne mysli, a takze zaczerpnac
z doswiadczenia, wiedzy, wynikow badan, publikacji i szkolen CanChild. Pomogty takze
zacza¢ budowac wlasng wizje szkoty opartej na glownych zatozeniach ICF i F-Words for Child

Development.

Logo, ktore symbolizuje F — Words for Child Development.

f-w@rd

for
Child Development

1 CanChild miesci si¢ w School of Rehabilitation Science na Uniwersytecie McMaster (Ontario, Kanada) i jest
osrodkiem akademickiej sieci migdzynarodowych naukowcoéw, ktorzy prowadzg badania kliniczne i zdrowotne.
Badania CanChild koncentrujg si¢ na dzieciach i mtodziezy niepetnosprawnej oraz ich rodzinach. Jako §wiatowy
lider w tej dziedzinie, CanChild stara si¢ generowa¢ innowacyjng wiedzg i ttumaczy¢ badania w przystepny
sposob, ktory jest istotny i znaczacy dla tych, ktérzy potrzebuja go najbardziej: rodzin i dostawcoOw ustug
(https://www.canchild.ca/en, dostep: 23.10.2022)



https://www.canchild.ca/en/research-in-practice/f-words-in-childhood-disability
https://www.canchild.ca/en

1.2. Czym sa “F-WORDS for Child Development”?
F-Words to szes$¢ stow, ktore w jezyku angielski rozpoczynaja si¢ na literg ,,F”.

Ryc.1. F-Words

Family
(rodzina)

Fitness
(sprawnosg)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie P. Rosenbaum., J. W. Gorter (2012). The ‘F-words’ in childhood
disability: | swear this is how we should think! Child Care Health & Development, 38(4), 457-63. doi:
10.1111/j.1365-2214.2011.01338.x.

Za kazdym z tych stow kryje si¢ to, co w zyciu kazdego dziecka jest wazne:

1. Functioning - funkcjonowanie. To stowo odnosi si¢ do tego, co dziecko potrafi robi¢
samodzielnie, jak funkcjonuje w otoczeniu. Oczywiscie, w kazdej szkole prowadzi si¢
dziatania, ktore majg doprowadzi¢ do jak najwiekszej samodzielno$ci ucznia. Jednak
my budujemy ja nie na tym, czego dziecku brakuje (kompensujac deficyty, czy
prowadzac terapie réznego typu dysfunkcji). Budujemy ja na tym, co dziecko ma - na
jego zasobach. JeSli nasz uczen ma niesprawng prawag reke, to budujac jego
samodzielno$¢ skupiamy si¢ na sprawnej lewej rece. Uczymy go jesé, pisac, myc¢ sie,
ubiera¢ lewa reka. Ilu sposrdd nas jest osobami leworgcznymi? Czy to czyni nas
gorszymi? W modelu pracy, ktory przyjeliSmy nie jest wazne <Jak uczen co$ robi?>
Wazne jest, ze robi to samodzielnie. W naszych szkotach podkreslamy, ze kazdy uczen
ma swoj3 indywidualng norme. By¢ moze nie mowi, ale si¢ komunikuje. By¢ moze nie
chodzi, ale si¢ przemieszcza przy pomocy wozka aktywnego. Jest samodzielny i to jest

jego oraz naszym sukcesem.



Zdjecie 1. Nasza szkota

Zrédto: zdjecie ze zbioréw Zespotu Niepublicznych Placowek O$wiatowych PSONI, Gdansk.

2. Family - rodzina. Nic nie ma takiego wplywu na funkcjonowanie dziecka jak jego
rodzina. Dlatego w naszych szkotach pracujemy w modelu wsparcia skoncentrowanego
narodzinie. Rodzice nie sg u nas biernymi obserwatorami oddziatywan terapeutycznych
1 edukacyjnych prowadzonych na ich dziecku. Rodzice sg w centrum kazdego dziatania.

Wszystko co robimy, robimy w petnym partnerstwie z rodzinami.

Zdjecie 2. Nasi uczniowie i ich rodzice

Zrodto: zdjecie ze zbiorow Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych PSONI, Gdansk.
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3. Fitness - sprawnos$é. Czesto koncentrujgc si¢ na niepelnosprawnos$ci, zapominamy
o zdrowiu i aktywnosci fizycznej/sportowej naszych ucznidw. Zapominamy o tym, ze
powinni by¢ uczeni jak prowadzi¢ zdrowy tryb zycia. Warto ich wdraza¢ do tego, ze nie
nalezy jes¢ zbyt duzo stodyczy, ze powinno si¢ chodzi¢ na spacery, ze trzeba regularnie
my¢ zgby. Podkresla¢, ze dobrze jest znalez¢ sobie takie aktywnos$ci fizyczne czy
sportowe, ktore jesteSmy w stanie wykonywac 1 ktore sprawiajg nam rado$¢. W naszych
szkotach oferujemy uczniom i ich rodzinom wsparcie dietetyka, prowadzimy zaj¢cia
profilaktyczne, staramy si¢ promowac 1 prowadzi¢ zajecia z roznych dyscyplin sportu.
Systematycznie bierzemy udzial w zawodach 1 wydarzeniach sportowych, nie tylko tych
skierowanych do 0s6b z niepelnosprawno$ciami. Staramy si¢ pamieta¢ o tym, ze nasi
uczniowie nie staja si¢ zdrowsi jedynie poprzez uczestnictwo w dwoch godzinach
rehabilitacji, jednej godzinie terapii logopedycznej czy pedagogicznej. Zdrowie to
pewien styl zycia, z ktorego powinny korzysta¢ takze dzieci 1 mlodziez

z niepelnosprawnosciami.

Zdjecie 3. Nasze aktywnos$ci sportowe

Zrédlo: Zdjecie ze zbioréw Zespotu Niepublicznych Placowek Oswiatowych PSONI, Gdansk.

4. Fun - zabawa. Zabawa daje rado$¢. Powinna by¢ podstawowg aktywnos$cig kazdego
dziecka. Uczniowie z niepelnosprawnosciami sg cze¢sto pozbawiani jej, poniewaz
dorosli z ich otoczenia uwazaja, ze powinni jak najwigcej czasu spedzaé na roznego

typu terapiach. Musimy pamigtaé, ze dzieci - niezaleznie od stanu swojego
6



funkcjonowania - najbardziej efektywnie ucza si¢ przez doswiadczanie $wiata. Dla
dziecka nie ma lepszej terapii niz codzienne zycie i czas spedzany na zabawie, zar6wno
tej indywidualnej, jak i w grupie rowiesniczej. Dlatego w naszych szkotach staramy sig
aranzowac rézne ciekawe aktywnos$ci. Podsuwac¢ uczniom intrygujagce przedmioty,
pozwalamy im wybiera¢, podejmowac¢ decyzje, dziata¢. Sprawiamy, ze poznawanie

$wiata jest zabawg i rados$cia.

Zdjecie 4. Aktywnos$¢ 1 zabawa naszych uczniow

& 4

HOTEL OLIV'™* ") ;

Zrédto: zdjecie ze zbioréw Zespotu Niepublicznych Placowek O$wiatowych PSONI, Gdansk.

5. Friends - przyjaciele. To jest obszar zycia, ktorego podobnie jak w przypadku zabawy,
dzieci z niepetnosprawnosciami sg czg¢sto pozbawiane. Nasi uczniowie duzo czasu
spedzaja na indywidualnych terapiach w gabinetach w towarzystwie osob dorostych.
Nie doswiadczaja obecnosci innych dzieci wokot siebie 1 tego wszystkiego, co z tej
obecnosci wynika, np. moga nie wiedzie¢, ze czasem trzeba poczekaé na swoja kolej,
ze warto si¢ podzieli¢ czy przesungé. Dzieci z niepelnosprawnosciami nie dostaja
mozliwo$ci doswiadczania 1 uczenia si¢ zachowan spotecznych. Tak jakby byty
wychowywane do samotnosci. Tymczasem, jednym z gltéwnych celow dziatan
prowadzonych przez nasza szkole jest wilaczenie czyli aktywny udziat w zyciu
spotecznym. Edukacja wlaczajaca jest istotg naszej pracy. Dlatego staramy si¢ stwarzac
uczniom mozliwo$¢ spedzania czasu z rowiesnikami. Organizujemy zajeciach w parach
1 w grupach. Robimy wszystko, aby edukacja, ktéra realizujemy byla edukacja
wlaczajaca. Taka, ktora wiaczy naszych ucznidéw w spotecznos¢ lokalng. Organizujemy
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Pierwsza Komuni¢ W lokalnym kosciele, bierzemy udziat w imprezach skierowanych
do wszystkich uczniow w naszym miescie. Nasi uczniowie sg cztonkami Mtodziezowe;j
Rady Miasta. Robimy wszystko, aby byli wlaczeni i aby byli obecni w zyciu

spolecznosci lokalne;.

Zdjecie 5. Nasz udzial w aktywnos$ciach spotecznos$ci lokalnej

E_ RUNMAGEDDON TP

V' ol

Zrodto: zdjecie ze zbioréw Zespotu Niepublicznych Placowek O$wiatowych PSONI, Gdansk.

6. Future - przyszlo$¢. To stowo, ktore ma niezwykta wage w zyciu kazdego dziecka.
Przyszto$¢ kazdego dziecka zaczyna si¢ wilasnie dzisiaj. Po to wspieramy jego rozwoj,
aby zmieni¢ jako$¢ jego zycia - dzi$ i jutro. Wszystko, co robimy lub czego nie robimy,
moze by¢ kluczowe dla dalszego zycia dziecka. Dlatego w naszych szkotach bardzo
duzo myslimy o przysztosci naszych uczniéw. Pytamy ich i rodzicow o marzenia, nie
decydujmy za nich. Nie rozstrzygamy autorytarnie czy co$ bedzie mozliwe czy tez nie.
Medycyna 1 $wiat rozwijajg si¢ w takim tempie, ze to, co dzi$ wydaje si¢ marzeniem,

jutro moze okazac si¢ rzeczywistoscia.

Naszym zdaniem F-Words to nic innego jak ICF dla dzieci. Kolejne litery to jednocze$nie
sktadniki obecne w ICF:

e Functioning - funkcjonowanie - aktywnosc¢ i uczestniczenie
e Family - rodzina - czynniki srodowiskowe
e Fitness - sprawnosé - funkcje i struktury ciata

e Fun - zabawa - czynniki osobowe



e Friends - przyjaciele - czynniki osobowe, aktywnos¢ i uczestniczenie.
Jedyne F, ktore nie ma zadnego odpowiednika w ICF, ale ktore wedlug nas jest
kluczowe w pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscia i jego rodzing, to:
e Future — przyszlos¢
Tworcy F- Words for Child Development podkreslaja, ze nie s3 one nowym narzedziem
diagnostycznym. Jednocze$nie nie umniejszajg roli profesjonalistow ani znaczenia diagnozy

medycznej czy terapii.
1.3. Mocne strony F-Words for Child Development

F-words sa propozycja, ktora opisuje nasza filozofi¢ dziatania i koncepcj¢ pracy,
poniewaz:

e nadajag nowe znaczenie temu, co mOwig rodzice na temat swojej roli we wsparciu
dziecka;

e podkres$laja znaczenie warto$ci waznych dla rodzicow i celow, ktdre sobie stawiaja;

e widza dziecko w jego naturalnym $rodowisku (w tym w srodowisku rodzinnym);

e sprawiaja, ze dziecko przestaje by¢ przedmiotem oddzialywan terapeutycznych, a staje
si¢ rzeczywistym podmiotem;

e skupiajg si¢ nie na brakach, ale na zasobach dziecka, rodziny 1 srodowiska.

Dla nas jednak, F-Words staty si¢ takze doskonalym narzedziem do lepszego poznania
1 opisania dziecka oraz jego rodziny. Staty sie rowniez inspiracjg dla rodzicow, zeby spojrzec

na swoje dziecko nie przez pryzmat niepelnosprawnosci, ale przez pryzmat osoby.

Il. Proces tworzenia i przyklady Profilu ucznia. Jak wykorzystujemy
F-Words for Child Development?

2.1. Profil na jedna strone¢

Narzedziem, ktore stworzyliSmy w oparciu o F-Words w celu opisania naszych uczniow
jest Profil ucznia. Istotg pracy dobrego nauczyciela jest tworzenie sytuacji, w ktorej uczniowie
przezywajq dobre, rozwojowe doswiadczenia. Jezeli czltowiekowi (a dziecko tez jest
czlowiekiem) proponuje si¢ dialog, pozwala si¢ mu na wspottworzenie procesu pracy, traktuje

Z SzaCunkiem i szacunku dla innych sie wymaga, proponuje sie¢ wiarygodng, przemyslang,
9



dobrze opracowang wiedze, to odpowiada on aktywnosciq, zainteresowaniem, sensownym

dziataniem (Jakubowski, 2022, s.28)

Profil na jedng strone (Profil) (ryc.2.) skierowany jest do uczniéw, rodzin, nauczycieli
i pedagogow, ktorzy chcieliby, aby rozwijany byt potencjat dziecka/mtodego cztowieka
z niepelnosprawnoscig intelektualng. Stuzy jako fundament do planowania zaj¢¢ 1 aktywnosci
oraz wyznaczania celéw tak, aby odpowiadaty na potrzeby mtodego czlowieka, byty dla niego
wazne oraz aby zapewni¢ wsparcie w ich realizacji. Profil jest planem skoncentrowanym na
osobie 1 tworzy szans¢ dla dziecka/mlodego cztowieka na przekucie mocnych stron w cele

rozwojowe.

Ryc.2. Profil ucznia — wzor

FUNCTIONING/ FUN/ZABAWA
FUNKCIONOWANIE CZYNNIKI OSOBOWE
JESTEM | CHCE BYC CO LUBIE, CZEGO NIE LUBIE,

SAMODZIELNY CO JEST DLA MNIE WAZNE
FAMILY/RODZINA |— i i FRIENDS/PPRZYJACIELE
CZYNMNIKI SRODOWISKOWE Zdje(.:le UCZESTNICTWO
MOJA RODZINA | Ucznla/
NAJBLIZSZY KRAG
: KIM SA MOl PRZYJIACIELE
WSPARCIA Uczennlcy
FITNESS/SPRAWNOS Cpg | é\) FUTURE/PRZYSZtOSC
FUNKCIE | STRUKTURY CIAtA
MOJE ZDROWIE MOJE CELE
| BUDOWA CIALA MOJE MARZENIA

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie P. Rosenbaum, J. W. Gorter (2012). The ‘F-words’ in childhood
disability: | swear this is how we should think! Child Care Health & Development, nr 38(4), 457-63.doi:
10.1111/j.1365-2214.2011.01338.x.

Profil tworzy obraz dla nauczycieli 1 rodzicow jak najlepiej wspiera¢ dang osobg.
Poprzez wspolne kreowanie Profilu, daje szans¢ na poznanie nowych horyzontow, odkrywanie
mozliwos$ci, a co najwazniejsze pozwala nauczycielom i pedagogom budowac dobre relacje

Z uczniem oraz jego rodzicami.
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Profil stanowi wszechstronny obraz ucznia, ktory moze by¢ wykorzystywany do
zaprezentowania dla innych nauczycieli i kadry w szkole. Stanowi punkt odniesienia do

wspoOtpracy srodowiska szkolnego i nakierowania na rozwoj dziecka / mtodego cztowieka.

2.2. Przygotowanie procesu tworzenia Profilu

Caly proces tworzenia Profilu na jedng strong musi by¢ starannie zaplanowany,
przygotowany i przeprowadzony. Wszystkie strony tego procesu musza mie¢ jasnos¢, co do
tego co chce si¢ osiggnac, jak to bedzie przebiegalo oraz kto bedzie brat w nim udziat. Catly
proces powinien by¢ spojny z kulturg i atmosferg panujaca w szkole. Poniewaz opiera si¢ na
wydobywaniu potencjatéw, pozytywow oraz mocnych stron ucznia, to cata zaangazowana
kadra powinna takie podejscie zintegrowac i wiaczy¢ do codziennej praktyki.

Profil na jedng strong¢ zbiera najwazniejsze informacje, ktore beda przydatne do rozwoju
kazdego dziecka/mtodego cztowieka. Bazujac na 6 kluczowych obszarach w zyciu ucznia (F-
Words) - wydobywa co dla niego jest wazne, co go interesuje, jakie ma mocne strony, jakie
pasje chcialby rozwijac, jakich ma przyjaciot i w czym potrzebuje wsparcia.

W ramach przygotowania do indywidualnych spotkan nalezy przeprowadzi¢ zebranie/a
informacyjne dla rodzicow nt. zalozen, ktére przyswiecaja modelowi Szkolty w Kregach.
Trzeba takze wytlumaczy¢ 1 przedyskutowaé, dlaczego szkota begdzie wiaczata to podejscie
1 metodologi¢ do swojej pracy. Wazne jest wykorzystanie réznych form do ilustracji modelu
np. prezentacji, przyktadoéw, filmow. Potrzebne bedzie pokazanie korzysci z wiaczenia nowego
modelu w zycie szkoty.

Konieczne jest takze przedstawienie jak bedzie zorganizowany proces wspotpracy
z rodzicami i uczniami przy tworzeniu profili. Szkota ma juz najczesciej wypracowane jakie$
formy komunikowania si¢ z rodzicami, ktore moze wykorzysta¢. By¢ moze trzeba bedzie
zastanowi¢ si¢ jak ulepszy¢ ten system, zeby skuteczniej dziatal. Dobra komunikacja
I porozumienie miedzy osoba/osobami prowadzaca/cymi proces i rodzing ma fundamentalne

znaczenie.

2.3. Fazy tworzenia Profilu

Wyrézniamy trzy fazy tworzenia Profilu: (1) przygotowanie do spotkania,

(2) przeprowadzenie spotkania, (3) kontakt informacyjno - wspierajacy.
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(1). Przygotowanie do spotkania

Jest to wstepny etap, ktory przygotowuje rodzing i ucznia do spotkania. Obejmuje
naswietlenie gléwnych zatozen, ktore leza u podstaw tworzenia Profilu oraz dostarczenie
wszelkich niezbednych informacji o celach spotkania. Osoby uczestniczace chca wiedziec
Czego moga sie spodziewaé oraz jak powinny si¢ przygotowaé. Poniewaz rodziny
1 uczniowie sg bardzo r6zni to potrzebne jest zindywidualizowane podejs$cie w kazdej sytuacji.
Niektore rodziny bedg entuzjastycznie nastawione do calego procesu, inne - bardziej
sceptyczne. Wazne jest poSwiecenie nalezytej ilo$ci czasu na wytlumaczenie, dlaczego taka
forme proponujemy i uzyskanie pozytywnej akceptacji dla wspolnej rozmowy.

Istotny jest roOwniez aspekt organizacyjny spotkania. Wazne, abySmy ustalili:

- miejsca spotkania,
- CZas,
- uczestnikow.

Powinno to by¢ uzgodnione z rodzing i uwzgledniac jej potrzeby i mozliwosci. Nalezy
tez zwroci¢ uwage na przyjazng przestrzen. Szczegoélnie jesli spotkanie odbywa si¢ w szkole
to powinni$my pamigta¢, aby starannie wybra¢ miejsce, ktore mozna by okresli¢ jako ,,ciepte”
1 tworzgce pozytywng atmosfere. W ramach przygotowania konieczne jest przemyslenie
i przygotowanie r6znych przedmiotdéw pomocniczych ktore wespra nas w tworzeniu Profilu.
Zabezpieczamy duzy karton papieru, przybory do pisania, r6zne przedmioty, obrazki i zdjecia,
ktére utatwiga nam dyskusje. Musimy wiedzie¢, czy bedziemy stosowa¢ komunikacje

wspomagajacg 1 alternatywng (AAC) 1 odpowiednio do tego przygotowac sie.

(2). Przeprowadzenie spotkania

Punktem kulminacyjnym tworzenia Profilu jest spotkanie, gdzie na podstawie
6 obszaréw z F-Words prowadzona jest tworcza rozmowa. Zapraszane sg do niej najwazniejsze
osoby w zyciu ucznia/uczennicy. Najczesciej beda to rodzice, ale mozna rdwniez zaprosic brata

lub siostrg.

Spotkanie jest waznym wydarzeniem, Swigtem, w ktérym uczen jest pierwszoplanowa
postacig. To wydarzenie jest dla niego i o nim. Dlatego szczegdlnie nalezy zadbac¢ o ustyszenie
jego glosu (na temat tego co chciatby nam powiedzie¢ o sobie czy jak wyrazi¢ swoja opini¢ czy
emocje). Rozmowa jest procesem tworczym, w ktdrym mozna zastosowac rdézne narzedzia

pomocnicze: obrazki, przedmioty, wycinanki, zdjecia.
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Etapy spotkania:

1. Wprowadzenie do tematu Profilu, celu i zasad spotkania

2. Dyskusja nad poszczegdlnymi obszarami F (F-Words) z jednoczesnym
podsumowaniem po kazdym omoéwionym obszarze.
Podsumowanie calosci spotkania

4. Whnioski i rekomendacije

Do zbierania informacji, ktére w czasie rozmowy si¢ pojawiaja wykorzystujemy duzy
karton/papier, flipchart, na ktorym centralnie umieszczamy zdj¢cie ucznia. Dookota tworzymy
przestrzen dla 6 F. Kazdy z obszaréw ma pytania pomocnicze. Na zakonczenie dyskusji jest

pytanie o potrzebne formy wsparcia w tym obszarze.

Szczegolna rola przypada osobie prowadzacej jako facylitatorowi spotkania.
Najczesciej bedzie to nauczyciel, pedagog lub psycholog. To on kieruje calym procesem
prowadzenia spotkania, dbajac zaro6wno o wykonanie Profilu, jak rowniez o tworzenie
pozytywnej atmosfery. Jego kluczowa rolg jest zbudowanie fundamentu zaufania i wspotpracy

oraz zadbanie o to, by wszyscy uczestnicy czuli, ze sg stuchani i akceptowani.

Facylitator czyli prowadzacy musi rowniez dba¢ o kwestie organizacyjne czyli trzymac

si¢ porzadku spotkania oraz pilnowac czasu.

Prowadzenie rozmowy opiera sie na kilku waznych zasadach:

e CIEKAWOSC. To odkrywanie réznorodnosci do§wiadczen, emociji, pasji, autentyczne
zainteresowanie tym, co milody cztowiek i jego rodzice maja do powiedzenia.
Ciekawos¢, co jest wazne dla ucznia.

e DOCENIANIE. Profil jest tworzony w systemie doceniajagcym, stawiajagcym na
zauwazenie mocnych stron dziecka/mtodego cztowieka. Wydobywanie kazdego kroku
W rozwoju, nagradzanie i pozytywne wzmacnianie. To praca nad rozwijaniem
potencjatow, zainteresowan i marzen. Na pewno na spotkaniu beda rowniez pojawiaé
si¢ r0zne emocje, ktore trzeba uszanowac 1 podkresli¢ ich warto$¢.

e UWAZNOSC. To uwazne stuchanie, tego co uczestnicy maja do powiedzenia, co chca
przekaza¢. Dopytywanie w szczegdlnosci poprzez otwarte pytania zachgcajace do
szerszej odpowiedzi.

e NIEOCENIANIE. To wazna zasada oznaczajaca nie wydawanie sadow, nie ocenianie

zachowan czy 0sob. Tworzy to przestrzen do wyrazenia wlasnego zdania, bez obawy
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0 negatywng opini¢. Prowadzaca osoba nie tylko sama stosuje si¢ do tej reguty, ale
réwniez dba o stosowanie jej przez inne osoby.

e DBALOSC O KAZDEGO. Prowadzacy dba o réwnowage w przydzielaniu glosu
poszczegdlnym osobom uczestniczagcym w spotkaniu. Kazdy powinien czué si¢

potrzebny i wystuchany. Szczegolnie dba o ucznia, zeby mogl wyrazi¢ swoje zdanie.

(3). Kontakt informacyjno - wspierajacy

Po spotkaniu wazny jest w po6zniejszym czasie kontakt z rodzing i uczniem. Postuchanie
jak tworzenie Profilu jest widziane 1 odczuwane z perspektywy czasu. Czy co$ szczegdlnie
zapadto w pamigc¢ i spowodowato podjecie jaki$ dziatan czy zmiang punktu widzenia albo nowa
perspektywe rozwoju? Profil powinien by¢ robiony i aktualizowany corocznie, zeby $ledzi¢

postepy 1 rozwdj dziecka/mtodego cztowieka.

2.4. Przyklady Profili uczniow

Zeby utatwié sobie wykonanie pelnego portretu ucznia, zaczelismy si¢ zastanawiag,
czego chcielibysmy si¢ o nim dowiedzie¢. Jakie pytania chcieliby$my zada¢ w kazdym
z przedstawionych powyzej obszarow? Przyktady pytan, ktore mozemy postawi¢ przedstawia

ryc. 3

Ryc. 3. Pytania dotyczgce samodzielnosci (Functioning), sprawnosci (Fitness) oraz

przysztosci (Future)

FUNCTIONING/ L

-+ CO CHCIALBYS UMIEC ROBIC SAMODZIELNIE?

- CZEGO/KOGO POTRZEBUIJESZ, ZEBYS MOGL BYC
SAMODZIELNYM?

+ W JAKI SPOSOB SIE PRZEMIESZCZASZ?

*« PRZY KTORYCH CZYNNOSCIACH ZYCIA CODZIENNEGO
POTRZEBUJESZ WSPARCIA INNYCH OSOB?

+ W JAKI SPOSOB KOMUNIKUIJESZ SIE Z INNYMI?

- JAKIE MASZ OBOWIAZKI W DOMU?

+ O CZYM DECYDUIJESZ KAZDEGO DNIA?

W CZYM POTRZEBUIJESZ WSPARCIA :
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FITNESS/SPRAWNOSC

CZY LUBISZ SPEDZAC CZAS NA SWIEZYM POWIETRZU/
SPACEROWAC?

W JAK| SPOSOB DBASZ O SWOIJE ZDROWIE?

JAKI JEST TWOIJ ULUBIONY OWoOC?

CO OZNACZA DLA CIEBIE ZDROWY POSILEK?

JAKI JEST TWOJ ULUBIONY NAPOI?

W JAKI SPOSOB DBASZ O SIEBIE?

CZY UZYWASZ SPRZETU DO PRZEMIESZCZANIA SIE?
CZY LUBISZ RUCH?

JAK LUBISZ ODPOCZYWAC?

CZY LUBISZ ZAJECIA ZE SWOIM FIJOTERAPEUTA?

W CZYM POTRZEBUIJESZ WSPARCIA :

FUTURE/PRZYSZtOSC

« CZY CHCIALBYS MIEC DZIEWCZYNE/CHLOPAKA? CZY
CHCIALBYS ZALOZYC RODZINE? CZY CHCIALBYS MIEC
DZIECI?

- NA CO CHCIAtBYS WYDAC SWOIJE PIENIADZE?

- GDZIE CHCIALBYS MIESZKAC W PRZYSZLOSCI?

« Z KIM CHCIALBYS MIESZKAC W PRZYSZLOSCI?

- KOGO CHCIALBYS ZAPROSIC NA URODZINY? CO CHCIALBYS
DOSTAC W PREZENCIE URODZINOWYM?

- W CZYM POTRZEBUJESZ WSPARCIA :

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Przytoczone pytania sg pewnymi propozycjami. Kazda placoéwka, kazdy nauczyciel

moze wypracowa¢ wilasne. Ich rodzaj i1 ilo$¢ zaleza od potrzeb konkretnych o0so6b.

Najwazniejsze, zeby koncowym efektem wywiadu przeprowadzonego przy pomocy tego

narzedzia byl peten portret osoby, ktorg chcemy wspierac.

W naszych szkotach przeprowadzilismy wewnetrzny pilotaz, podczas ktorego

zastosowaliSmy wypracowane przez nas narz¢dzie do opisania trojki uczniéw: z ksztatcenia
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specjalnego z podstawowki, z zespotu rewalidacyjno — wychowawczego oraz ze szkoty

przysposabiajgcej do pracy. Oto efekty naszych dziatan (ryc.4 - ryc.6).

Ryec. 4. Profil ucznia Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy im. Pawta Adamowicza w Gdansku.

RODZINA

Mieszkam z mama i tata. Bardzo lubimy
podrézowac. W wolnym czasie gramy w gry
planszowe i w pitke z tata. Z mama chodzimy na
zajecia z judo i pitki. Lubie tez wyjscia na basen,
uwielbiam konie. Mamy w domu kotka, bardzo
kocham wszystkie zwierzeta. Uwielbiam stuchad
muzyki i oglada¢ z mama filmy.

ZABAWA

W szkole najbardziej lubie gotowanie i wf. Po
szkole chodze na swoje ulubione judo i pitke.
Lubie spotkania z moja kolezanka Oliwig.
Rozmawiam z przyjaciétmi na messengerze. Po
szkole gram na xboxie, ogladam telewizje, 2Qkdig
2 mama, bawie sie z kotem. Chodze z m,

dziatke i pomagam w ogrodku
Potrzebuje wsparcia w poruszanit
komunikacjq miejskq.

SPRAWNOSC

Jestem bardzo aktywny. Lubie wycieczki i
spacery. Poruszam si¢ samodzielnie. Lubie
2zwiedza¢ nowe miejsca. Jem positki
samodzielnie. Sam si¢ tez ubieram.

PRZYSZLOSC

judo, wygrywac i zdobywa¢ medale

Zrédto: opracowanie whasne.

Ryec. 5. Profil ucznia zespotu rewalidacyjno-wychowawczego w Niepublicznej Podstawowej Szkole Specjalnej
im. Pawla Adamowicza w Gdansku

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Marze o tym zeby kiedys jezdzi¢ na zawody z

SAMODZIELNOSC

Poruszam sie samodzielnie. Samodzielnie
tez jem, pije, jem i sig ubieram. Lubie grac
na tablecie, telefonie, oglada¢ na YouTube
sporty, bajki i filmy przyrodnicze. Lubie gra¢
na x-boxie. W domu pomagam w sprzataniu
i gotowaniu. Lubie spacery i wycieczki
(bardzo lubig odwiedza¢ nowe miejsca).
Potrzebuje wsparcia, gdy jade windg, kie
podioga jest b lub I
kiedy jestem wysoko - wtedy moze.
mi sie w glowie, czasem panikuje,
potrzebuje sie przytrzymac czegos lub
kogos

PRZYJACIELE
Najbardziej lubie moja kolezanke Ole. Mam duzo
przyjaciot ze starej szkoty. Nadal utrzymujemy
kontakt. Lubie z nimi rozmawiac, gra¢ w rézne
gry i spotykac sie na zajeciach. Lubie poznawac
nowych ludzi. Dobrze i bez problemu nawiazuje
nowe relace.d ¥




Ryc. 6. Profil ucznia ksztalcenia specjalnego w Niepublicznej Podstawowej Szkole Specjalnej im. Pawta

Adamowicza w Gdansku.

Potrzebuje wsparcia, gdy chadze po schodach, mokesz mnie trzymat za reke-wiedy czuje sie
bezpiecznie, Przy ubseraniu | rozbieraniv mo? i mi 7 zapieciem/ obpiciem zamka
olyskawi

RODZINA

aby pociEsh
dzr

Zrédlo: opracowanie wiasne.

A co 0 F-Words mysla dzieci 1 mtodziez?

® Przyjaciel to jest, ze sig¢ kogos lubi i si¢ z kims rozmawia. To jest osoba mita, nie
dokuczajqgca, nie drze si¢ i pomagajgca. (Paulina, Friends).

e (o chcielibyscie robi¢ w przysztosci? Do pracy.
Chodzi¢ do pracy? Tak.
Justynko, a co chciatabys robi¢, gdzie chcialabys pracowacé¢? W sklepie. (Justyna,
Future)

® Salon kosmetyczny. Chciatabys miec¢? I co w tym salonie chciatabys robi¢? Robié
paznokcie, odzywki naktadaé. Zeby przychodzily do Ciebie Panie, a Ty bys im malowata

paznokcie? Tak. (Paulina, Future).
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Zdjecie 6. Kadr z filmu przygotowanego na konferencj¢ FEuropejskiej Akademii
Niepelnosprawnosci Dzieciecej w2022, w ktorym uczniowie Niepublicznej Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy w PSONI Jarostaw wypowiadajg si¢ na temat F-Words. Link do
filmu: https://youtu.be/hJOMsQHF6KE

Zrodto: materiaty wiasne.

F-Words to model pracy nie tylko dla dzieci. ZastosowaliSmy go roOwniez w pracy
z osobami dorostymi. Tak o F-Words mowig self-adwokaci Polskiego Stowarzyszenia na rzecz

Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng (koto w Gdansku).
Fragmenty wypowiedzi uczestnikow:

o W wolnym czasie wlgczam komputer, stucham sobie piesni religijne, bardzo lubie,
haftuje recznie, ksiqgzki czytam i zajmuje sie historig (1za, Fun).

® Lubi¢ Bartka, bo jest fajny, mily, mgdry (Patryk, Friends).

® Moim marzeniem jest, zeby nauczy¢ sie gotowac proste positki. Moze kotlety mielone
(Bartek, Functioning)

® Moim marzeniem jest zrobi¢ prawo jazdy i mie¢ samochéd (Miriam, Future).
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Zdjecie 7. Kadr z nagrania rozmowy self-adwokatow PSONI Gdansk na temat F- Words Link
do fragmentu nagrania dotyczacego przysztosci (future) https://youtu.be/MxPOglqU-Gc

Zrédto: materiaty wiasne.

F-Words calkowicie zmienily nasze postrzeganie dziecka z niepelnosprawnoscia
ijego rodziny, ale réwniez postrzeganie nas jako profesjonalistoéw zajmujacych si¢ wspieraniem
rozwoju dzieci. Nauczyly nas, jak prawidlowo wyznaczaé cele dziecku, rodzinie i sobie.
Uswiadomili$my sobie, ze nie moga by¢ one oderwane od ich codziennego zycia oraz ze
powinny zmienia¢ jego jakos¢. Cele stanowig odpowiedZ na to, co niepokoi rodzing. Sg
sposobem na zaspokojenie jej potrzeb 1 oczekiwan, powinny uwzglednia¢ wartosci i priorytety
danej rodziny,. Wyznaczenie takich celow mozliwe jest tylko w pelnej z nig wspotpracy.
Dlatego staramy si¢ zawsze pamig¢ta¢ o tym, aby zapyta¢ rodzicow o to, co mogtoby zmieni¢
ich zycie na lepsze, czego potrzebuja, czego chca, aby ich dziecko si¢ nauczyto. Staramy si¢
takze pozna¢ miejsce, w ktorym dziecko zyje na co dzien. Robimy wszystko, aby co roku,
wychowawca ucznia razem z psychologiem odwiedzili dom dziecka. Chcg zobaczy¢, co bytoby
potrzebne i dowiedziec si¢ czego warto dziecko nauczyé¢, aby jego zycie w danym miejscu byto

tatwiejsze 1 lepsze.

Nasze dzialania powinny poprawiac jako$¢ zycia dziecka i rodziny. Dlatego cele musza
by¢:
e funkcjonalne, czyli jak najbardziej konkretne 1 odnoszace si¢ do konkretnych czynnosci
zycia codziennego dziecka i rodziny,
e uwspolnione z dzieckiem, rodzing i1 calym zespotem profesjonalistow pracujacych

Z dzieckiem,
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e mierzalne (aby mozna byto ustali¢ wskazniki, ktore bedg mowic¢ o tym, czy i w jakim
stopniu cel zostat osiggnigty),

e rozpisane/uszczegdtowione 1 zoperacjonalizowane (aby okresli¢ sposoby/strategie
osiggania wyznaczonych celow).

Ponadto pracujac nad celami nalezy:

e opisac kto jest odpowiedzialny za realizacj¢ strategii oraz ustali¢, czy 1 w jakim stopniu
rodzina bedzie zaangazowana w prace nad osigganiem celow,

e ustali¢ miejsce 1 czas osiggnigcia celu oraz przygotowac narzg¢dzia i ustali¢ moment,

w ktorym wykonany zostanie pomiar wskaznikow realizacji celow,

Ryc. 7. Porazenie mézgowe: moje ulubione stowa

PORAZENIE MOZGOWE:
MOJE ULUBIONE StOWA

World Cerebral Palsy Day
s worldcpday.org

Zrédto: https://www.canchild.ca/en/research-in-practice/f-words-in-childhood-disability/f-words-translations (dostep: 23.10.2022)
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F-Words for Child Development pokazaly nam, ze gros rzeczy, ktore dotychczas
wykonywali$my - cho¢ wydawaly si¢ wazne - nie zmieniaty zycia konkretnego dziecka.
Pokazaty nam jak wazne jest, aby kazdego dnia pyta¢ siebie: po co robig¢ to, co robi¢? w jaki

sposob to, co dzi$ zrobilem przyblizyto mojego ucznia do niezaleznego, szczgsliwego zycia?

I11. Praca na zasobach

3.1. Zasoby

Moéwige o ICF i F-Words wielokrotnie uzywa si¢ stowa ,,zasoby” i zwrotu ,,praca na
zasobach”. Kto$ jednak, kto przez wiekszo$¢ swojego zycia “pracowal na dysfunkcjach
1 deficytach” moze mie¢ trudno$¢ z okresleniem, czym wiasciwie sg zasoby i co to znaczy
“pracowaé na zasobach”. My réwniez mieliSmy podobne trudnosci, dlatego zwrociliSmy si¢ do
Veronici Schiariti, profesor pediatrii, ktora jest autorkag miedzynarodowego projektu ,, My
abilities first”. W jego ramach dzieci z catego $wiata przygotowuja krotkie prezentacje na temat
swoich zasobow. Veronica Schiariti nagrata takze krotki filmik zachecajacy wszystkich

pracujacych z  dzieémi z  niepelnosprawnosciami do pracy na  zasobach

https://www.youtube.com/watch?v=WyWe6ey3kHvVM. (dostep: 23.10.2020).

Dzigki szkoleniu z Veronica Schiariti dowiedzieliSmy si¢ czym sg zasoby i gdzie ich

szukaé

Zasobem ucznia jest wszystko to, co potrafi zrobi¢ sam lub z niewielkim
wsparciem, to, co ,,dziata” nie to, co ,,nie dziata”. W pracy skoncentrowanej na zasobach nie
skupiamy si¢ na tym, ze prawa re¢ka jest porazona i niesprawna (cho¢ nie zaniedbujemy
rehabilitacji tej reki). W pracy na zasobach skupiamy si¢ na tym, ze lewa reka jest mniej
porazona i ,,dziala” oraz na tym, ze to wlasnie lewa rgka moze sta¢ si¢ dla dziecka droga do
tego, zeby samodzielnie jes¢, pi¢, ubierad si¢, podnosi¢ przedmioty itp. Praca nad lewa rgka jest
wlasnie wspieraniem rozwoju. W pracy opartej na zasobach nie przywigzujemy wagi do tego,

jak dziecko co$ robi. Wazne jest to, ze moze zrobi¢ to samodzielnie.
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Zdjecie 8. Plakat opracowany na potrzeby projektu My Abilities First, prezentujacy zasoby
uczennicy Niepublicznej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy im. Pawla Adamowicza
w Gdansku

and 8'm 23
TNy supespowcy.

s painting!

Zrodto: opracowanie wlasne.

Zasobem dziecka jest jego rodzina, zwtaszcza jesli jest szczesliwa. Babcia, dziadek,
brat 1 siostra to zasoby, z ktorych mozemy skorzysta¢ budujac wsparcie wokot dziecka. Dlatego
pracujac na zasobach nie pytamy rodziny tylko o jej potrzeby (ktore oczywiscie staramy si¢
zaspakajac), ale o jej zasoby. Co kazdy z cztonkow rodziny potrafi? Co lubi robi¢? W czym

moglby 1 chciatby wesprze¢ dziecko, ktore jest naszym uczniem?

Zdjecie 9. Nasze rodziny

Zrodto: zdjecie ze zbioréw Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy im. Pawta Adamowicza w Gdansku.
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Zasobem ucznia sg wszyscy profesjonalisci, ktorzy z nim pracuja. Jezeli umiemy
pracowa¢ w zespole transdyscyplinarnym, uwspolniaé cele, wspiera¢ si¢ wzajemnie
1 wspOlpracowac z rodzing oraz kontaktowac si¢ ze sobg, mozemy mie¢ ogromny wptyw na
rozwdj dziecka. Budowanie Krggow Wsparcia wokét ucznia 1 jego rodziny oznacza wspotprace
wszystkich 0sob 1 instytucji zaangazowanych w prace z dzieckiem i rodzing. Nie jest czyms$
nowym w polskim systemie edukacji. Kazda szkota jest zobowigzana do takiej wspolpracy
przepisami o$wiatowymi. Wazne jest jednak: jak ta wspodlpraca wyglada? Czy jest

przekazywaniem dziecka z rak do rak? Czy jest autentyczng pracg zespotowg?

Zdjecie 10. Uczniowie i profesjonalisci.

Zrédto: zdjecie ze zbiorow Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy im. Pawta Adamowicza w

Gdansku.

Ogromnym zasobem kazdego dziecka sa przyjaciele, przyjaciele dziecka i rodziny,
krewni, sasiedzi, dziadkowie. Czgsto to wiasnie oni stanowig najwigksze wsparcie, realizuja
ustuge asystencka i wytchnieniowa. Zawsze warto dopytac¢ o te osoby i sprobowac je wplesé
w budowanie wsparcia wokét ucznia i jego najblizszych. Stanowig oni osobistg sie¢, czyli
Krag Wsparcia, ktory wspomaga rozne zyciowe aspekty. Krag Wsparcia oprocz jego

naturalnego charakteru moze i powinien by¢ budowany intencjonalnie.
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Zdjecie 11. Uczniowie i ich koledzy/przyjaciele.

Zrodto: zdjecie ze zbioréw Niepublicznej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy im. Pawta Adamowicza
w Gdansku.

Technologia rowniez moze stanowi¢ zasob dziecka. To, co dziecko juz posiada i co
pomaga mu w funkcjonowaniu i to, w co my mozemy je wyposazy¢, czesto ma ogromny wplyw
na zmiang jakosci zycia.

Zdjecie 12. Nasi uczniowie i technologia

B ~3 %

Zrodto: zdjecie ze zbiorow Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy im. Pawta Adamowicza

w Gdansku.
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Dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami Srodowisko to zasob
dziecka. Dlatego warto pojecha¢ do domu ucznia i zobaczy¢, czy Srodowisko, w ktorym zyje
jest dostosowane do jego potrzeb i jak mozemy wykorzysta¢ to w naszej pracy z uczniem.
Poszukaé rozwigzan, ktore utatwiag dziecku funkcjonowanie tam, gdzie otoczenie stawia przed

nim bariery.

Zdjecie 13. Srodowisko dostosowane do potrzeb dziecka.

Zrédto: zdjecie ze zbioréw Niepublicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy im. Pawta Adamowicza

w Gdansku.

Zasoby dziecka, rodziny i §rodowiska poznajemy tylko poprzez wnikliwy wywiad

przeprowadzony z cztonkami rodziny dziecka (zardwno na terenie szkoty, jak i w domu).

Pamie¢tajmy! Nie ma takiego dziecka i takiej rodziny, ktora nie mialaby zasobow.

3.2. Jak koncentracja na zasobach wplynela na nasza prace?

Analizujgc zmiany, jakie nastgpity w naszej szkole 1 pracy, odkad skupiamy si¢ na
zasobach ucznia, mozemy zauwazyc, ze:
e 7z wszystkich dokumentéw w szkole znikneto stowo ,,diagnoza” (zamienione na stowo
,,ocena’);
e w dokumencie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia

(WOPFU) kazdy obszar funkcjonowania dziecka oceniamy wedlug nastepujacych
kryteriow:
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- mocne strony ucznia (zasoby - predyspozycje i uzdolnienia, dobrze opanowane
umiejetnosci)

- obszary wymagajace wsparcia (przyczyny niepowodzen edukacyjnych,
trudnosci w funkcjonowaniu, wewng¢trzne 1 zewnegtrzne bariery oraz
ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty),

- czynniki Srodowiskowe (w tym: sprzet i pomoce, z ktorych korzysta dziecko,
dodatkowe zajecia i specjalisci oraz zasoby rodziny);

e zmienit si¢ nasz “jezyk”

NIE MOWIMY MOWIMY

Pani dziecko nigdy nie bedzie mowi¢ | Nie wiemy, czy Pani dziecko bedzie mowié, ale na

pewno moze si¢ komunikowac.

Pani dziecko nigdy nie begdzie [ Nie wiemy, czy Pani dziecko bedzie chodzié, ale

chodzi¢ ma mozliwosci, zeby si¢ przemieszczac.

Pani dziecko nie zna schematu ciata. | Pani dziecko wie, Ze buty nalezy zatozy¢ na nogi,

czapke na glowe, a rgkawiczki na dlonie

Pani syn S$wietnie poradzil sobie na wycieczce
szkolnej. Fantastycznie rozwigzali Panstwo ten
problem. Ale Twoj brat ma szcze$cie, ze ma taka

siostre!

e skupiamy si¢ na wzmacnianiu dzieci, miodziezy i rodzicéw (empowerment), nie
oceniamy;

e odkad rozpoczeliSmy prace na zasobach znacznie wzrosta frekwencja rodzicow podczas
spotkan zespoléw dziecka. Rodzice poczuli, ze sg wazni, ze to co mowig jest wazne;

e dzieci staty si¢ nie tylko sprawniejsze, ale przede wszystkim bardziej samodzielne;

e staramy si¢ pokazywac zasoby naszych ucznidw w spotecznosci lokalnej poprzez udziat

w roznych wydarzeniach (np. rowerowy maj);
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e wspomaganie rozwoju daje nam duzo wigcej satysfakcji niz praca na dysfunkcjach
I deficytach;

e wymyslilismy motto naszej szkoty: Z nami odkryjesz swoje supermoce! (ryc.8)

Ryc. 8. Plakat promujacy Zesp6t Niepublicznych Placéwek Oswiatowych PSONI Gdansk.

RENRUT AN

DO SZKOLY PODSTAWOWE] SPECJALNE]
DO SZKOLY PRZYSPOSABIAJACE] DO PRACY

Zrodlo: opracowanie wlasne

3.3. Praca na zasobach - podsumowanie

Praca na zasobach odegrata duza role w naszym podejsciu do pracy edukacyjno-
terapeutycznej przekierowujac uwage z leczenia niepetnosprawnosci na wspieranie rozwoju
uczniow. Takie podejscie sprzyja rownosci wszystkich uczestnikow procesu i utatwia
komunikacje pomigdzy nami a naszymi uczniami oraz ich rodzinami, pomagajac ustrzec si¢
przed ocenianiem postaw rodzicow. Praca na zasobach zainspirowala nas do zobaczenia nie
tylko potrzeb ucznia 1 jego rodziny, ale takze tego, co jest dla niego wazne i co chciatby
osiggna¢. Zasoby utatwily nam budowanie pozytywnego wizerunku naszych uczniéw na
zewnatrz, a takze pozwolily rozpozna¢ istniejace wokot ucznia i jego rodziny Kregi Wsparcia.

Obserwujemy ogromng roznice. Dotychczas budowaliémy samodzielno$¢ dziecka
skupiajac si¢ na tym, czego mu brakuje (kompensujac deficyty, czy prowadzac terapie réznego
typu dysfunkcji). Obecnie budujemy na tym, co dziecko ma i co potrafi. Skupiamy si¢ na
zasobach. Tlu sposrod naszych znajomych jest osobami leworgcznymi? Ilu nosi okulary? 1lu
woli zadzwoni¢, bo pisanie sprawia im trudnos$¢? Czy to czyni ich gorszymi? JesteSmy rozni
1 to jest pigkne. R6znorodnos¢ wzbogaca, pozwala docenia¢ inno$¢, daje podstawy do naszego

rozwoju.
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W modelu wsparcia opartego na zasobach nie jest wazne, jak dziecko co$ robi. Wazne
jest, ze robi to samodzielnie. Nie tyle interesuje nas doskonatos¢ czy wzorcowe wykonywanie
jakiego$ zadania, co maksymalna niezalezno$¢ i che¢ samodzielnego rozwigzywania wyzwan
dnia codziennego.

Nie ma wigc czego$ takiego jak “norma” w tradycyjnym ujeciu, gdzie dominujg
kryteria statystyczne i wigkszo$ciowe. Kazde dziecko ma swoja indywidualng norm¢. By¢
moze nie moéwi, ale si¢ komunikuje. By¢ moze nie chodzi, ale si¢ przemieszcza przy pomocy
wozka aktywnego. Jest samodzielne! I to powinno stanowi¢ sedno wszystkich naszych
oddziatywan.

Zdjecie 14. Zasoby Szymona, ucznia Niepublicznej Podstawowej Szkoty Specjalnej im. Pawta
Adamowicza w Gdansku

use clothes
pins. | can

help my mum
with laundry.
Done!

Zrodlo: kadr z filmu przygotowanego w ramach miedzynarodowego projektu “My Abilities First”,
prezentowanego podczas konferencji Europejskiej Akademii Niepelnosprawnosci Dziecigcej w maju 2021 roku.
Link do filmu: https://youtu.be/oMQBwgT1324

Zdjecie 15. Anastasiia, uczennica Niepublicznej Podstawowej Szkoty Specjalnej im. Pawla
Adamowicza w Gdansku robigca zakupy w lokalnym sklepie przy pomocy tabletu.

Anastazja kupujejabtko

Zrédto: kadr z filmu prezentowanego podczas miedzynarodowej konferencji, Health and education outcomes of
children across Europe with congenital anomalies w Link do filmu: 2022.https://youtu.be/EqUguMIlIO4
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IVV. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia
(WOPFU) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
a Szkola w Kregach Wsparcia

Przyjety przez nas model pracy skoncentrowanej na uczniu, oparty na ICF (WHO,
2001), F-Words for Child Development (Rosenbaum, Gorter 2012), zasobach oraz wsparciu
skoncentrowanym na rodzinie, powinien mie¢ swoje odzwierciedlenie w dokumentacji ucznia.
Szczegblnie istotne jest to w przypadku Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania (WOPFU) oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznym
(IPET).

Dopasowanie zalozen modelu pracy skoncentrowanego na uczniu do wymogéw tych
dokumentow stanowi jedno z wigkszych wyzwan. Jak wiemy nie mozemy tworzy¢ ich
catkowicie samodzielnie 1 niezaleznie. Sa opisane w polskim prawie o$wiatowym
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r., Dz.U. 2017, poz. 1578
oraz Obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309) i podlegaja kontroli
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny - Kuratorium OsSwiaty. Jednocze$nie warto
podkresli¢,  Zze  rozporzadzenia  opisujace  organizacj¢  ksztalcenia  uczniow
z niepelnosprawnosciami w Polsce nie zawsze s3 zgodne z zapisami Konwencji ONZ
o Prawach Osob Niepetnosprawnych (2006). Chociaz Konwencja jest dokumentem
wazniejszym w hierarchii aktow prawnych, od dyrektorow szkol wcigz wymaga sie
przestrzegania zapisdw aktow lokalnych. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania
ucznia zgodnie z zapisami z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 w sprawie w sprawie warunkOow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mtlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. 2017, poz. 1578) powinna uwzglednia¢ diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy - w zaleznosci od potrzeb - z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng (w tym poradnig specjalistyczng).

Obecne w Rozporzadzeniu stowo ,,diagnoza”, naszym zdaniem, utrzymuje edukacj¢

dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$ciami nadal w modelu medycznym. Zwraca uwage osoéb
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zaangazowanych w proces na dysfunkcje i deficyty ucznia zamiast na jego zasoby.

Postanowili$my usung¢ to stowo z naszych WOFU z kilku przyczyn:

e Diagnoza medyczna ucznia jest wazng informacja na jego temat i powinna by¢ zawarta
zarowno w WOFU, jak i w IPET. Jest ona jednak tylko jednym z elementow oceny
funkcjonalnej, tylko w pewnym stopniu determinujagcym dalsze postepowanie
z uczniem. Wie o tym kazdy, kto pracowat np. z osobami z moézgowym porazeniem
dziecigcym (MPD). Pig¢ os6b z MPD to pig¢ roznych zestawdéw zasobow i potrzeb.

e Diagnoza jest czegsto nacechowana jezykiem medycznym 1 specjalistycznym, przez co
staje si¢ kompletnie niezrozumiata dla wielu rodzicow. Jesli rodzice maja by¢ czgscia
zespolu transdyscyplinarnego pracujacego na rzecz ucznia, musza rozumieé zapisy
dokumentow, ktore wspottworza.

e Diagnoza przekierowuje nas na myslenie o deficytach i dysfunkcjach ucznia, zamiast
mys$lenia o jego zasobach. Chcac wspiera¢ rozwdj dziecka powinnismy skupié sie
bardziej na tym, jak ono funkcjonuje/dziata niz na tym, jak ,,nie dziata”.

e Diagnoza rdéwniez w pewien sposoOb stygmatyzuje dziecko 1 naznacza je
niepetnosprawnoscig. Sprawia, ze zamiast skupia¢ si¢ na dziecku, skupiamy si¢ na jego
niepetnosprawnosci. Zamiast pracowa¢ z dzieckiem, pracujemy 2z jego
niepetnosprawnoscig. Im bardziej neutralnego jezyka uzyjemy opisujac ucznia, tym

bardziej zobaczymy go jako indywidualng osobe.

Jesli chodzi o ksztalt uzywanego przez nas dokumentu, jesteSmy ciggle w procesie
tworzenia 1 wcigz nad nim myslimy. Wydaje si¢ jednak, ze F-Words jako sposob
opisywania funkcjonowania dziecka w oparciu o ICF moze by¢ doskonatym narzedziem,

poniewaz:

e Fitness - sprawnos¢ to nic innego jak funkcje i struktury ciata i doskonate miejsce do
tego, aby opisa¢ np. funkcje wzrokowe, stuchowe, wyzwania wynikajace z czgsto
powtarzajacych si¢ atakow padaczkowych, diete, ale takze narzedzia i sposoby, ktére
sg stosowane w celu poprawienia kondycji zdrowotnej dziecka 1 jego ogdlnego
dobrostanu. To tu wlasnie mozemy napisac, ze dziecko korzysta z r6znych form terapii,
uzywa aparatu stuchowego lub nosi okulary.

e Functioning — funkcjonowanie, czyli w jaki sposob dziecko wykonuje rozne
czynnos$ci zycia codziennego, np. przemieszcza si¢, myje czy je. To moze by¢ miejsce

na opisanie motoryki matej i duzej, podanie informacji, co (wdzek, balkonik, PEG) lub
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kto (rodzic, asystent osobisty) wspiera dziecko w codziennym zyciu. Funkcjonowanie
to takze uczestnictwo. To mozliwo$¢ brania udziatu w wydarzeniach sportowych,
kulturalnych, to takze komunikowanie si¢ z innymi.

e Family — rodzina jest przestrzenig do opisania srodowiska naturalnego dziecka i jego
najblizszego kregu wsparcia. Wazne jest: kto go tworzy? Kto jest dla dziecka wazny?
Kto aktywnie uczestniczy we wspieraniu rozwoju dziecka? W tym miejscu mozna
zawrze¢ wnioski z wywiadu srodowiskowego w domu ucznia (np. z jakich udogodnien
korzysta uczen? Co mogtoby sprawi¢, aby jego jakos¢ zycia w srodowisku byta lepsza?)

e Fun - zabawa to czynniki osobowe. Szukamy odpowiedzi na pytania: co dziecko lubi
robi¢? Co je interesuje? Z jakich §rodkow warto korzystaé, zeby rozwdj dawat rados¢?

e Friends — przyjaciele moze sta¢ si¢ przestrzenig do opisania kompetencji spotecznych
uczniach (m.in. jak nawigzuje relacje z innymi? Jak si¢ z nimi komunikuje? Czy
uczestniczy w zyciu grupy rowiesniczej? Czy jest aktywnym czlonkiem zycia

rodzinnego?).

Aby ocena wykonana zostata zgodnie z zapisami obowigzujacego rozporzadzenia,
warto pamigta¢, aby w kazdym ze wskazanych obszarow wskaza¢ mocne strony (zasoby -
predyspozycje i uzdolnienia oraz dobrze opanowane umiejg¢tnosci) a takze obszary wymagajace
wsparcia. Unikatabym zwrotow, ktore mowig o przyczynach niepowodzen edukacyjnych, czy
trudnosciach w funkcjonowaniu. Czym bowiem s3g niepowodzenia edukacyjne w odniesieniu
np. do dziecka z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym? Zwroty te, po raz
kolejny, koncentruja nasza uwage na tym co nie dziala. Duzo bardziej istotne wydaje si¢
zobaczenie barier utrudniajacych dziecku funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty oraz

poza nig. Szkota ma przeciez za zadanie przygotowac ucznia do dobrego zycia ,,na zewnatrz”.

Po przeprowadzeniu oceny, zgodnie z zapisami obowigzujacego rozporzadzenia, nalezy
sporzadzi¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Dokonujac oceny
z uzyciem ICF oraz F-Words sprawiamy, ze wszystkie wymienione w ocenie obszary 13czg si¢
ze sobg 1 wzajemnie przenikajg. Dlatego, nie ma mozliwosci, zeby osoby zaangazowane w
prace z dzieckiem (nauczyciele i specjali$ci) nie prowadzili swoich dziatah w sposob
zintegrowany, co zgodne jest z zaleceniami rozporzadzenia. Sporzadzajac IPET nalezy
wskazaé, kto, w jakim stopniu i formie (podczas ktorych zajec) jest odpowiedzialny za
realizacje konkretnego celu. Nalezy takze rozpisa¢ sposoby/strategie osiggania celu, ustali¢

miejsce (w szkole 1 poza nig) oraz czas jego osiggniecia. Istotne jest, aby przygotowac narzedzia
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1 ustali¢ moment, w ktorym wykonany zostanie pomiar wskaznikoéw realizacji celu (ocena
srédroczna 1 koncoworoczna, ale takze kazdy inny moment roku szkolnego,
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb dziecka i rodziny). Nie mozna zapomnie¢, ze zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym cele szczegétowe powinny by¢:

funkcjonalne, uwspolnione oraz mierzalne.

Poza okresleniem celow, form i metod pracy stuzacych ich wdrozeniu nalezy zawrzed
informacj¢ o wszystkich dostosowaniach zastosowanych w pracy z dzieckiem oraz
wprowadzonych do jego Srodowiska. Dostosowania te majg wesprze¢ ucznia i jego rodzing
w lepszym funkcjonowaniu w szkole oraz poza nig, a co za tym idzie, poprawic¢ jego jakos¢

zycia.

Elementem IPET moga by¢ takze osobiste sieci wsparcia ucznia, czyli jego kregi
wsparcia. W tym miejscu mozna nie tylko wymieni¢ osoby 1 instytucje wspierajace dziecko
oraz rodzing, ale opisa¢ takze ich zadania oraz formy wspolpracy. Cho¢ obowigzujace
rozporzadzenie narzuca zawarto$¢ IPET, to nie méwi nic o jego formie graficznej i sposobie
zapisywania wskazanych w rozporzadzeniu elementéw. Naszym zdaniem jest mozliwe
przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego tak, aby byt on oparty
na ICF 1 jednocze$nie spetnial wymogi polskiego prawa oswiatowego. Tak przygotowany
dokument moze spetnia¢ kryteria zaréwno IPET, jak i Indywidualnego Programu Zaje¢
opracowywanego na potrzeby dzieci 1 mlodziezy realizujacych obowigzek szkolny w formie

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

V. W kierunku dorostosci (tranzycja) - refleksje praktykow

Przejscie (tranzycja) definiowane jest jako "kazde wydarzenie lub brak wydarzenia,
ktore skutkuje zmiang relacji, rutyny, zatozen i rol" (Goodman, Schlossberg, & Anderson,
2006). Przejscie w dorosto$¢ moze by¢ trudnym czasem, poniewaz mtodzi ludzie dostosowuja
si¢ do nowych rol spotecznych, rozwijaja wlasng tozsamos$¢ i planujg przysztos¢. Badacze
podkreslaja szereg potencjalnych wyzwan, z jakimi moga si¢ spotka¢ mtode osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodziny, jesli chodzi o tranzycje w kierunku
dorostosci. Dla 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng przejscie charakteryzuje si¢ dtuzszym

czasem trwania 1 ostabionymi do$§wiadczeniami (Hudson, 2003), jak rowniez zwigkszong
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ruminacjg i1 zamartwianiem si¢ rodzin tych osob (Forte, Jahoda, & Dagnan, 2011). Przejscie
wymaga przygotowania mtodych ludzi z niepelnosprawnos$cia intelektualng i ich rodzicow.
Plany przejscia powinny dotyczy¢ wszystkich aspektow przyszlego zycia mtodej osoby, w tym
informacji o mozliwosciach spegdzania czasu wolnego 1 mozliwosciach tkwigcych
w s$rodowisku spotecznym, wiedzy o dostepnych $wiadczeniach, opcjach przysziego

mieszkania i mozliwosciach dalszej edukacji (Codd, Hewitt, 2021).

Pracujac kolejne lata z dzie¢mi i mlodziezg z niepelnosprawnosciami oraz ich rodzinami
zauwazyliSmy, ze s3 dwa momenty, ktore sg dla nich szczegolnie trudne. Pierwszy, to moment,
kiedy do nas przechodza. Drugi, jest wtedy, kiedy si¢ z nami zegnajg. Te dwa wydarzenia
stanowig czas tranzycji, czyli przejScia/zmiany od jednego etapu zycia do kolejnego. Tej
zmianie czesto towarzyszy stres dziecka i rodziny wywotany koniecznoscig zmierzenia si¢
Z nowg rzeczywistoscia, z inng przestrzenia, spotkania z nieznanymi wczes$niej osobami,
dostosowania do nowej rutyny. Jednym ze sposobow zminimalizowania czy uniknigcia tego
stresu jest rozmowa na temat przysziosci (future) oraz zaplanowanie i1 $wiadome
przeprowadzenie procesu tranzycji. Z naszego do$wiadczenia wynika, ze zakres wsparcia,
jakiego rodzice przy tym planowaniu potrzebuja jest bardzo rozny. Niektérym wystarczy sama
rozmowa, ktora nakieruje ich na myslenie o przyszto$ci. Inni bedg potrzebowali
zaprezentowania roznych mozliwych opcji na przyszios¢. Jeszcze inni mogg oczekiwac
wsparcia 1 towarzyszenia przed, w trakcie 1 po procesie przejscia. Tak, jak wszystko co robimy
pracujac z osobami z niepetnosprawnosciami, tranzycja jest procesem bardzo indywidualnym.
Rodzaj 1 zakres wsparcia potrzebnego do przejscia do kolejnego etapu powinien by¢ rowniez

zindywidualizowany oraz dopasowany do potrzeb a takze mozliwosci rodziny i dziecka.

W naszych szkotach, w celu nadania momentowi przej$cia szczegdlnego znaczenia oraz
wsparcia ucznidéw i ich rodzin w procesie tranzycji, przygotowaliSmy tzw. Procedure Przejscia.

Procedura dzieli si¢ na 3 etapy:

e Etap | - przed tranzycja

a) prezentacja placowek

Procedura przejscia rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia ostatniego roku szkolnego, w ktérym
uczen przebywa w szkole. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcami ucznidow, przedstawia
wszystkim uczniom, ktorzy koncza szkole w biezacym roku szkolnym a takze ich
rodzicom/opiekunom oferte placowek dla osob dorostych (WTZ, SDS, szkoly

ponadpodstawowe, kursy kwalifikacyjne itp.) w Trojmiescie. Prezentacja ma forme grupowsa
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1 jest rodzajem spotkania informacyjnego, podczas ktorego przedstawione zostajg rozne opcje.
W trakcie spotkania zaprezentowane zostajg oferty roznych placéwek dla osob dorostych.
Mozna uzyska¢ informacj¢: do kogo skierowana jest ich oferta? jak wyglada praca
w placowkach? Jak przyszli absolwenci szkoty moga skorzysta¢ z przedstawionych propozycji?
W tym momencie warto rowniez zwréci¢ uwage rodzicOw na stan prawny i procedury
dotyczace przyjmowania do danych placowek, a takze zestaw wymaganych dokumentow oraz

harmonogram ich sktadania.

b) wybdr placéwki

Uczen i rodzic/opiekun we wspolpracy z wychowawca i dyrektorem szkoly wybieraja
placowke, do ktorej przeniesiony zostanie uczen po ukonczeniu szkoty. Jest to czas na
indywidualng rozmowe z rodzicami na temat tego, jak wyobrazaja sobie przyszto$¢ swojego
dziecka. To jest tez moment “zaopiekowania emocji”, ktore towarzyszg przysztemu pozegnaniu
i zmianie. Nalezy wszystkie emocje rozpozna¢ i da¢ sobie przyzwolenie na ich doswiadczanie.
Bardzo istotne jest, aby budowa¢ pozytywny obraz przyszio$ci oraz tego, co przed dzieckiem
1jego rodzinom. Moze nam to pomdc w szybszym poradzeniu sobie z wyzwaniem, ktore przed
nami staje. Podczas spotkania nalezy wesprze¢ rodzicow w zebraniu wszelkiej potrzebnej
wiedzy do podjecia wilasciwej decyzji (w tym wad 1 zalet kazdej z rozwazanych opcji).

W zaleznosci od potrzeb rodziny, nalezy przeprowadzi¢ jedng lub wigcej rozmow.

c) ocena poziomu funkcjonowania ucznia

Zespot ucznia, pod nadzorem wychowawcy (lub doradcy zawodowego), dokonuje
oceny poziomu funkcjonowania ucznia pod katem zasobow 1 kompetencji potrzebnych do
dobrego funkcjonowania ucznia w nowej placowce. Zestaw potrzebnych kompetencji
opracowany jest we wspolpracy z przedstawicielem placéwki, do ktorej chee przejs¢ uczen. Na
podstawie oceny funkcjonalnej okre$lone zostaja cele pracy z uczniem na ostatni rok szkolny
jego pobytu w szkole. Cele zostajg wpisane do IPET i rozpoczyna si¢ ich realizacja.

Nastepnie dyrektor szkoly nawigzuje kontakt z przedstawicielem placowki, do ktorej
przejdzie uczen. W drugim semestrze roku szkolnego uczen, w towarzystwie osoby wskazanej
przez dyrektora szkoty, systematycznie odwiedza i zapoznaje si¢ z funkcjonowaniem placowki,
do ktorej aplikuje. Warto rowniez zacheci¢ rodzicéw do odwiedzenia miejsca i zapoznania si¢

Z jego personelem.
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e Etap Il - tranzycja

Po ukonczeniu ostatniego roku szkolnego w naszej szkole koordynator przejscia
przekazuje pracownikowi placowki dla oséb dorostych dokumentacj¢ ucznia oraz informacje
na temat jego funkcjonowania (m.in. sposob komunikowania si¢, informacje na temat
uzywanego modelu komunikacji itp). Niezwykle istotne jest przekazanie pelnej informacji
0 osobie, co utatwi pracownikom nowej placéwki prace z uczestnikiem. Wejscie w nowe
srodowisko bedzie wymagato po obu stronach koniecznosci uczenia si¢ siebie nawzajem. Im
wczesniej 1 wigcej wiemy o sobie przed pierwszym spotkaniem, tym szybciej bedzie przebiegac

proces adaptacji.
e Etap Ill - po tranzycji

Po ukonczeniu roku szkolnego, przez kolejne pie¢ miesiecy dyrektor i wychowawca
utrzymuja kontakt z uczniem i rodzicem. Celem jest monitorowanie loséw absolwenta oraz
udzielanie wsparcia jemu i jego rodzinie a takze pracownikom nowej placowki, do ktorej trafit

nasz uczen.

Dobrze przygotowany proces przej$cia pozwala zminimalizowa¢ leki i obawy zwigzane
z nowym S$rodowiskiem 1 jego wymogami, daje szans¢ na wigkszy sukces edukacyjno-
rehabilitacyjny, a takze poprawia dobrostan ucznia 1 jego bliskich. Dzigki stopniowemu
“oswajaniu’” nowej rzeczywistosci sa dobrze przygotowani do przygody, jaka jest kolejny etap
ich zycia.
Podsumowanie

Przyjety przez nas model pracy skoncentrowanej na uczniu jest z jednej strony modelem
innowacyjnym, niezbyt powszechnie stosowanym w polskich placéwkach edukacyjnych.
Z drugiej, modelem opartym na podej$ciach obowigzujacych i stosowanych w $wiecie juz od
jakiego$ czasu. Naszg prace z uczniem opieramy na ICF i F- Words for Child Development, co
prowadzi do modelu biopsychospotecznego, z ktdérego wyprowadzamy prace na zasobach oraz
tranzycje. Realizowany przez nas model ma swoje odzwierciedlenie w dokumentacji ucznia
(gtownie w profilu ucznia, WOPFU oraz IPET).

Celem naszej pracy jest edukacja wtaczajaca, ktora ma doprowadzi¢ do poprawy jakosci

zycia ucznia 1 jego rodziny oraz petnego wilaczenia w zycie spotecznosci lokalne;.
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