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Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng to duza grupa spoteczna, tak w Polsce, jak
i na Swiecie. We wspodtczesnych spoteczenstwach osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
wedtug réznych zrodet stanowig od 1 do 3% populacji. Podobnie jest w Polsce. Wyniki polskich
badan sg rozbiezne i nie pozwalajg precyzyjnie okresli¢ liczby oséb z NI, a dodatkowg okolicznoscig
utrudniajgcg precyzyjny pomiar jest stosowanie w naszym kraju réznych form orzecznictwa
w zakresie ustalania stopnia niepetnosprawnosci. Szacuje sie, ze w polskim spoteczenstwie
jest od 150 tys. do 350 tys. 0séb z NI%, jesli uwzglednié takze osoby z lekkg niepetnosprawnoscia
intelektualng. £acznie z rodzinami tych oséb daje to co najmniej 1 milion osdb, dla ktérych
niepetnosprawnos¢ intelektualna jest elementem codziennego doswiadczenia.

Osoby z NI czesto sg stygmatyzowane - takie okreslenia jak ,niedorozwéj umystowy”
i ,uposledzenie umystowe” sg pejoratywne i jako takie definiujg osobe niepetnosprawng jako
niepetnowartosciowy, utomna, z deficytami. Trzeba takze pamietac, ze niepetnosprawnos¢
intelektualna wigze sie z ograniczeniem mozliwosci spotecznych i intelektualnych, jednak nie
jest chorobg. Tymczasem w spotfecznosciach lokalnych osoby z NI traktuje sie zazwyczaj w sposob
stereotypowy, wtasnie jako grupe ludzi chorych, nie zna sie blizej ich potrzeb, zainteresowan,
nie rozumie sie, czy tez obawia ich spotecznych zachowan. Drzemigce leki i obawy przektadaja
sie na relacje, kontakty z osobami z NI. Dystans w otoczeniu spotecznym sprzyja biernosci
0s6b z NI i ich nadmiernej zaleznosci od rodziny, co - chcac nie chcac - skutkuje spychaniem
na margines zycia spotecznego, gdzie pozostajg czesto do korica zycia. A tak jak wszyscy, osoby
z NI potrzebujg towarzystwa, serdecznosci, zainteresowania, uwagi innych.

Cztowiek jest istotg spoteczng i potrzebuje codziennego funkcjonowania
w przestrzeni spotecznej, majgc dostep do sieci wsparcia, sktadajgcej sie z krewnych,
przyjaciot i znajomych, na ktérych mozna liczy¢ w trudnych sytuacjach. Dla osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz dla ich rodzin zbudowanie takiej sieci to
nie lada wyzwanie. Ale i koniecznos¢.

Model wsparcia srodowiskowego oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w spotecznosci lokalnej ,,Bezpieczna przysztos¢” podejmuje
to wyzwanie.

! Liczba 150 tys. podana za Badanie zdrowia ludnosci Polski, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2004.
Eksperci sg przy tym zgodni, ze jest to liczba niedoszacowana.



Doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
w spotecznosci lokalnej

Zazwyczaj potozenie osoby niepetnosprawnej w okresie, kiedy korzysta z edukacji, jest
w miare stabilne i zabezpieczone. Sytuacja zmienia sie, gdy wchodzi ona w dorostos¢.
Rzadko zdarza sie, aby rodziny oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng miaty koncepcje
planu zyciowego swoich dzieci. Aby posiadaty spdjng i urealniong wizje zabezpieczenia prawnego,
finansowego, mieszkaniowego ich przysztosci, a takze, aby miaty koncepcje rozwigzania kwestii
pieczy nad dorostymi dzie¢mi po $mierci lub w sytuacji postepujgcego niedoteznienia
rodzicéw. Wiele oséb niepetnosprawnych zyje w matej rodzinie, niejednokrotnie z jednym
rodzicem, czesto bedgcym osobg schorowang (takze w wyniku trudéw sprawowanej w trybie
non-stop opieki), w podesztym wieku. Wiele rodzin zmaga sie ze spoteczng izolacja, nie
majac znajomych ani szerszych relacji ze srodowiskiem spotecznym. Kontakty i wiezi sg
zazwyczaj ograniczone tylko do profesjonalistow w obszarze pomocy spotecznej i ustug socjalnych
oraz 0s6b poznanych w zwigzku z edukacjg czy rehabilitacja.

W niektdrych spotecznosciach gminnych funkcjonujg placéwki wsparcia dla dorostych
0s0b z NI, w znacznej czesci prowadzone przez organizacje pozarzgdowe, takie jak srodowiskowe
domy samopomocy. Funkcje osrodkdéw wsparcia petnig realnie takze warsztaty terapii zajeciowej
(cho¢ zostaty powotane w celu rehabilitacji zawodowej, przygotowywania uczestnikéw do
pracy na chronionym lub otwartym rynku pracy). Niestety, liczba placéwek wsparcia jest
niewystarczajaca, a ich dziatania skupiajg sie bardziej na wasko rozumianych specjalistycznych
ustugach rehabilitacji, terapii i opieki, bez dbatosci o spoteczne zakorzenienie osdb z NI i rodzin
w zyczliwym srodowisku sasiedzkim, lokalnym. Ubocznym, ale waznym efektem dziatan tych
instytucji jest zmniejszanie sie poczucia odpowiedzialnosci i solidarnosci wsréd sasiadow,
rodziny, ludzi w spotecznosci. Przewaza zazwyczaj przeswiadczenie, ze jesli jest w okolicy placowka,
ktdra zostata powotana do udzielania wsparcia, to nie ma potrzeby, aby poswiecac swoj czas
i angazowac sie w pomoc.

Niejednokrotnie po $mierci opiekundw, przy braku wsparcia spotecznego i najczesciej
nieuregulowanych sprawach prawno-finansowych oraz mieszkaniowych osoba z NI trafia do
domu pomocy spotecznej jako miejsca catodobowego, statego pobytu, cho¢ nie ma takiej
koniecznosci i nie jest to rozwigzanie preferowane przez te osoby. System ustug oferowany
przez stuzby spoteczne czesto nie zabezpiecza rodzin oséb niepetnosprawnych przed takimi
sytuacjami. Skutkiem stabego zabezpieczenia finansowego (ubezpieczeniowego), dos¢ czesto
osoby z Nli ich rodziny dtugoterminowo sg zalezne ekonomicznie od pomocy spotfecznej
i stuzb spotecznych. Przy braku zyczliwego wsparcia, po ewentualnej Smierci rodzicow
(opiekunéw) osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng wskutek dziatania oséb nieuczciwych
lub wtasnych decyzji (poniewaz nie jest w stanie przewidzie¢ wszystkich konsekwencji ich
podjecia), moze zostac zdegradowana do poziomu, w ktérym stuzby spoteczne podejmg
interwencje socjalng, umieszczajac jg w domu pomocy spoteczne;j.



System pomocy instytucjonalnej zapewnia opieke, ale izoluje osoby od ich
naturalnego srodowiska, tworzy zamknietg przestrzen ze scistymi regutami, utrudnia,
a czesto uniemozliwia zaspokojenie waznych potrzeb zyciowych.

Innym rozwigzaniem stosowanym powszechnie w Polsce jest zobowigzanie rodzenstwa
do zajecia sie swoim bratem lub siostrg. Nie zawsze jednak jest to sytuacja mozliwa do
urzeczywistnienia z réznych powodow: skomplikowanej sytuacji rodzinnej, warunkéw
finansowych, czy tez braku gotowosci do opieki. To bardzo duze obcigzenie w codziennym
zyciu, na ktére nie wszyscy sg gotowi. Szczegdlnie, jesli system publiczny nie zapewnia
opiekunowi wsparcia w formie opieki wytchnieniowej ani zadnych innych udogodnien.

Potrzeba zmiany

Na szczescie powoli zmienia sie sytuacja i swiadomos¢ dotyczgca srodowiska oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Powstato wiele organizacji pozarzgdowych grupujgcych
rodziny, ktdére dziatajg na rzecz oséb z NI, ich praw i poprawy warunkdw zycia. Rozpoczeto prace
nad likwidacjg instytucji ubezwtasnowolnienia, aby procedury decyzyjne uwzgledniaty opinie
samej osoby z NI, traktujgc jg podmiotowo. Zmienia sie tez stownictwo, przestaje sie uzywadé
terminu ,,uposledzenie umystowe” na rzecz , niepetnosprawnosci intelektualnej”. Osoby z NI
wychodzg z domow, uczestniczg w réznych wydarzeniach w spotecznosci lokalnej, a ich aktywna
obecnos¢ powoli staje sie akceptowana i postrzegana pozytywnie. Istnieje system oswiaty,
uwzgledniajgcy ucznidw z réznymi potrzebami edukacyjnymi oraz sie¢ lokalnych placowek
srodowiskowych - choc jeszcze nie we wszystkich gminach, a nawet nie wszystkich powiatach -
adresujacych swe dziatania do tej grupy.

W 2012 roku Polska ratyfikowata Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych,
w ktorej zapisane jest obywatelskie prawo oséb niepetnosprawnych do petnego zycia,
wigczenia i uczestnictwa w zyciu spotecznym, w tym prawo do dokonywania wyboréw i
dostepu do ustug w spotecznosci lokalnej. Ich urzeczywistnienie w duzej mierze pozostaje jednak
w naszym panstwie w sferze deklaracji a nie praktyki spotecznej.

Nie udato sie dotgd w Polsce stworzy¢ kompleksowego systemu wsparcia
srodowiskowego w spotecznosci lokalnej dla dorostych osob z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Poszczegolne organizacje czy samorzady probujg wypracowywac
rozwigzania ,na wiasng reke”.

Tymczasem potrzebne sg systemowe rozwigzania w zakresie mieszkalnictwa (dostep do
mieszkan chronionych i wspomaganych), systemu zabezpieczenia finansowego, tworzenia
mozliwosci podejmowania pracy, aktywnej rehabilitacji, tworzenia sieci wsparcia spotecznego
w spotecznosci lokalnej. Wazne tez jest obudowywanie wsparcia instytucjonalno-ustugowego
przez dziatania srodowiskowe, takie jak animowanie ruchu rodzin na rzecz samopomocy
oraz rzecznictwo realizacji potrzeb tej grupy obywateli.



1. Osoba z niepetnosprawnoscig w przepisach prawa
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1. Status prawny osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna

Status prawny i mozliwo$¢ realizacji swoich praw jest dla kazdego cztowieka rzecza
fundamentalng, pozwala czu¢ sie cztonkami spotecznosci i umozliwia podejmowanie
wiazacych decyzji przez nas samych. Zrédtem wolnosci i praw jest godno$é cztowieka, ktéra
na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej jest nienaruszalna, a jej ochrona jest
obowigzkiem wtadz publicznych.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, wtasnie ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosc
moga miec trudnosci z realizowaniem swoich praw i wolnosci. Jednak wystepowanie
trudnosci nie musi wcale oznaczac, ze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng nie sgw
stanie tego dokonaé. Bardzo czesto trudnosci w dokonywaniu samodzielnych wyboréw wigza
sie z brakiem odpowiedniego wsparcia.

Konwencja Narodoéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych, obowigzujaca
w Polsce od 2012 roku, w sposob jednoznaczny zakazuje ograniczania i pozbawiania
0s6b z niepetnosprawnosciami zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych.
W wielu krajach Europy wprowadzono juz rozwigzania stuzgce wsparciu osob z
niepetnosprawnosciami w realizacji ich praw i wolnosci, likwidujgc jednoczesnie zapisy
je ograniczajgce. W Polsce od kilku lat trwajg prace nad likwidacjg instytucji
ubezwtasnowolnienia i wprowadzenia rozwigzan, ktore stuzy¢ bedg wsparciu osob

z niepetnosprawnoscia.

Aktualnie, polskie prawo przewiduje kilka mozliwosci, ktére mogg zosta¢ zastosowane
w zaleznosci od sytuacji osoby z niepetnosprawnoscia zwigzang ze zdolnoscig do czynnosci
prawnych.

Kazdy cztowiek od chwili urodzenia ma zdolnos¢ prawng, co oznacza, ze moze byc¢
podmiotem praw i obowigzkéw wynikajgcych z prawa cywilnego. Zatem kazdy cztowiek,
niezaleznie od swojego wieku czy niepetnosprawnosci moze by¢ np. wtascicielem
nieruchomosci (prawo) i by¢ zobowigzanym do ponoszenia kosztéw z nim zwigzanych
(obowigzek).

Zdolnosci prawnej nie mozna myli¢ ze zdolnoscig do czynnosci prawnych, czyli mozliwoscia
samodzielnego ksztattowania swojej sytuacji prawnej poprzez dokonywanie czynnosci prawnych
(przede wszystkim przez zawieranie uméw).



Zdolnos¢ do czynnosci prawnych moze byc¢:

1) petna,
2) ograniczona (ubezwtasnowolnienie czesciowe),
3) mozna tej zdolnosci by¢ pozbawionym (ubezwtasnowolnienie catkowite).

Od mozliwosci, ale tez i sposobu korzystania ze zdolnosci do czynnosci prawnych bedzie
zaleze¢, jakie formy wsparcia bedg wiasciwe.

2. Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng z petng zdolnos$cig
do czynnosci prawnych

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng wraz z osiggnieciem petnoletniosci uzyskuja
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Oznacza to, ze rodzic badz opiekun przestaje miec
prawo do reprezentacji swojego dziecka. Z opiekuna prawnego czyli osoby, ktéra moze
podejmowac decyzje w imieniu podopiecznego, staje sie opiekunem faktycznym czyli osobg
opiekujaca sie, lecz nie majaca prawa decydowac w jego sprawach. W swietle kodeksu
cywilnego osoba petnoletnia sama podejmuje decyzje, co nie znaczy oczywiscie, ze nie
mozna jej pomagac.
Dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktore korzystajg z petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych istniejg dwie formy wsparcia:

1) Kurator dla osoby niepetnosprawnej,

2) Petnomocnik.

Podstawowa przestanka do ustanowienia zaréwno kuratora dla osoby niepetnosprawnej jak
i petnomocnika, jest $wiadomo$é osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng. Swiadome
podjecie decyzji oznacza podjecie jej ze zrozumieniem znaczenia decyzji oraz skutkéw, jakie
wywota. Oswiadczenie woli ,mozZe by¢ wyrazone przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktore
ujawnia jej wole w sposob dostateczny” — art. 60 kodeksu cywilnego. Bardzo czesto osobom
z niepetnosprawnoscig intelektualng odmawiane jest prawo do podejmowania decyzji,
podnoszac zarzut braku swiadomosci przy jej podejmowaniu. Nierzadko odpowiednie
wsparcie pozwala osobie z niepetnosprawnoscia zrozumiec sens i skutki podejmowanej
czynnosci, pozwalajgc ztozy¢ oswiadczenie woli.

Kurator dla osoby niepetnosprawnej

Kurator dla osoby niepetnosprawnej jest instytucjg przewidziang przez kodeks rodzinny

i opiekunczy w art. 183. Celem ustanowienia kuratora jest niesienie pomocy przy zatatwianiu
dotyczacych spraw osoby, lecz nie chodzi tu o zastepowanie jej przy podejmowaniu decyzji,
a jedynie o faktyczng pomoc przy zatatwieniu sprawy.

Z wnioskiem o ustanowienie kuratora zwrécic¢ sie moze sama osoba niepetnosprawna,
kierujgc prosbe do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania sadu rodzinnego.

We wniosku musi wskazac osobe, ktora przyjetaby taka funkcje. Kuratora dla osoby
niepetnosprawnej sagd moze ustanowic réwniez na wniosek organizacji spotecznej, do ktérej
celéw statutowych nalezy ochrona praw 0séb z niepetnosprawnosciami, jednak taki wniosek
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musi zostaé poparty przez samg osobe niepetnosprawng. W sytuacji, w ktorej stan osoby
z niepetnosprawnoscig wyfacza mozliwosc¢ ztozenia wniosku lub wyrazenia zgody, sad moze
ustanowi¢ kuratora z urzedu.

Zakres pomocy kuratora okresla sad i sg to przede wszystkim czynnosci faktyczne zwigzane
z zarzgdzaniem majatkiem oraz doradztwo przy czynnosciach cywilnoprawnych.

Przyktad:
Osoba z niepetnosprawnosciq chce zatozy¢ w banku konto. Obawia sie jednak, ze moze
miec trudnosci ze zrozumieniem skomplikowanych procedur bankowych, obawia sie
rowniez, ze umowa o prowadzenie rachunku bankowego moze by¢ dla niej niekorzystna.
Kurator osoby niepetnosprawnej moze udac sie z osobg z niepetnosprawnosciq do banku,
wspdlnie z nig porozmawiac z przedstawicielem banku, wyttumaczyc bardziej
skomplikowane zagadnienia, wyposazajgc tym samym osobe z niepetnosprawnosciq
w niezbednq wiedze, ktora pomoze jej podjgc decyzje. Po przeanalizowaniu wspdlnie
z kuratorem oferty, to osoba z niepetnosprawnosciq podpisuje umowe z bankiem.

Osoba z niepetnosprawnoscig nie jest pozbawiania zdolnosci do czynnosci prawnych, a kurator
nie ma upowaznienia do jej reprezentowania. Zgoda kuratora na podjecie czynnosci prawnej
przez podopiecznego rowniez nie jest wymagana.

Sad uchyla kuratele na zgdanie osoby, dla ktérej zostata ustanowiona. Sgd moze takze
przyznaé kuratorowi wynagrodzenie, jesli on o to zawnioskuje. W takim przypadku
wynagrodzenie pokrywane jest z majatku osoby, dla ktdrej byta ustanowiona kuratela.

Pethomocnik

Kazda osoba z pefng zdolnoscig do czynnosci prawnych ma prawo do ustanowienia swojego
reprezentanta czyli petnomocnika. Petnomocnik, posiadajgc upowaznienia, moze dokonywa¢é
czynnosci prawnych w imieniu swojego mocodawcy. Osoba z niepefnosprawnoscia
udzielajgca petnomocnictwa nie traci zdolnosci do czynnosci prawnych i moze rowniez sama
podejmowac czynnosci, takze te do ktorych upowaznita petnomocnika.

Petnomocnictwo powinno by¢ sporzagdzone w formie pisemnej i powinno zawierac:
. dane osoby, ktdéra go udziela —imie, nazwisko, adres zamieszkania, serie i numer
dowodu osobistego,
o dane osoby, ktdéra bedzie petnomocnikiem - imie, nazwisko, adres zamieszkania,
serie i numer dowodu osobistego,
. zakres czynnosci, do ktérych upowazniony bedzie petnomocnik.

Petnomocnictwo moze zosta¢ udzielone do wykonania konkretnej czynnosci, np. podpisania
umowy, badz tez do kilku czynnosci. Istnieje tez mozliwo$¢ udzielenia petnomocnictwa
ogoblnego, ktdére obejmuje reprezentacje w sprawach tzw. zwyktego zarzadu.



WZOR PEENOMOCNICTWA OGOLNEGO:

Ja, nizej podpisany (imie | NOZWISKO) wuuveeeeirieeseeies cerreeeeseeeieeisvaressiessenes , dnia (data) ...
udzielam petnomocnictwa 0goInego (iMmie | NAZWISKO) wueeeeeeeeereieesesreeeeeseeereesiesiesseesteeveeeeeseasseans )
zamieszkatemu/ej W (GUIES) wuuueeeeveeeeeeeeveieirereieeeirn JUL e ,
legitymujgcego sie dowodem osobistym seria .......... Numer..........ceeeueau... wydanym przez

do wystepowania w moim imieniu przed: wtadzami paristwowymi, urzedami, organami
administracji publicznej, sgdami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi, a takze do
sktadania oswiadczer oraz wnioskow procesowych w kontaktach z wymienionymi podmiotami.

Pomimo, ze nie ma wymogu sporzgdzania petnomocnictwa w formie aktu notarialnego,
wiekszos¢ rodzin oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng decyduje sie na sporzadzenie
tego dokumentu wtasnie w formie aktu notarialnego. Z prawnego punktu widzenia waznos¢
takiego dokumentu jest tozsama ze zwyktym petnomocnictwem napisanym w domu,
jednak w swiadomosci urzednikdéw, przed ktérymi opiekun wystepuje w imieniu osoby

z niepetnosprawnoscig, moc pefnomocnictwa notarialnego jest wieksza i nie jest
kwestionowana.

Mozliwe jest pofaczenie dwdch form wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
posiadajgcej petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych — kuratora dla osoby niepetnosprawne;j

i petnomocnika. Uzbrojona w te dwa instrumenty osoba wspierajgca bedzie miata duze
mozliwosci wspierania osoby z niepetnosprawnoscia, poczawszy od asystencji az do jej
reprezentacji. Taka forma nie pozbawia osoby z niepetnosprawnoscig zdolnosci do czynnosci
prawnych, a zakres wsparcia przez osobe wspierajgcg zaleze¢ bedzie od potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia.

Dla wielu 0sdb pozostawienie zdolnosci do czynnosci prawnej osobie z niepefnosprawnoscia
intelektualng jest traktowane jako btad zagrazajacy jej interesom ekonomicznym. Rodzice

i opiekunowie réwniez wahajg sie i zastanawiaja, czy jest jakas forma zabezpieczenia inna niz
ubezwtasnowolnienie. Kodeks cywilny zawiera szereg zabezpieczen, ktore dotyczg nie tylko
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, ale kazdego z nas. Majg one stuzy¢ catemu
spofeczenstwu i stanowic zabezpieczenie przed prébg wykorzystania stabszych jego cztonkéw.
S3 nimi wady oswiadczenia woli.

1. Brak swiadomosci i swobody —, Niewazne jest oswiadczenie woli ztozone przez osobe,

ktdra z jakichkolwiek powoddw znajdowata sie w stanie wytgczajgcym swiadome albo
swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli. Dotyczy to w szczegdlnosci choroby
psychicznej, niedorozwoju umystowego albo innego, chociazby nawet przemijajgcego,
zaburzenia czynnosci psychicznych” — art. 82 kodeksu cywilnego.

2. Btad - W razie btedu co do tresci czynnosci prawnej mozna uchylic¢ sie od skutkow
prawnych swego oswiadczenia woli. JeZzeli jednak oswiadczenie woli byto ztozone innej
osobie, uchylenie sie od jego skutkow prawnych dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy
bfqd zostat wywotany przez te osobe, chociazby bez jej winy, albo gdy wiedziata ona o



bfedzie lub mogta z tatwosciq btqd zauwazyc; ograniczenie to nie dotyczy czynnosci
prawnej nieodptatnej — art. 84 kodeksu cywilnego.

3. Podstep - Jezeli btgd wywotata druga strona podstepnie, uchylenie sie od skutkow
prawnych oswiadczenia woli ztozonego pod wptywem bfedu moze nastqpic takze
wtedy, gdy btqd nie byt istotny, jak rowniez wtedy, gdy nie dotyczyt tresci czynnosci
prawnej — art. 86 kodeksu cywilnego,

4. Grozba - Kto ztozyt oswiadczenie woli pod wptywem bezprawnej grozby drugiej strony
lub osoby trzeciej, ten moze uchylic¢ sie od skutkdw prawnych swego oswiadczenia,
jezeli z okolicznosci wynika, ze mdgt sie obawiac, iz jemu samemu lub innej osobie grozi
powazne niebezpieczeristwo osobiste lub majgtkowe. — art. 87 kodeksu cywilnego.

W przypadku braku swiadomosci i swobody, niewazno$¢ czynnosci prawnej nastepuje z mocy
prawa, natomiast w pozostatych przypadkach nastepuje po ztozeniu drugiej stronie
stosownego oswiadczenia o uchyleniu sie od skutkdéw prawnych ztozonego oswiadczenia woli.

Jak wida¢, osoby z petng zdolnoscig do czynnosci prawnych sg chronione na poziomie
poréwnywalnym z osobami z ograniczong zdolnoscig do czynnosci prawnych, przy zachowaniu
i poszanowaniu przystugujacych im praw.

3. Osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng z ograniczong zdolnoscia

do czynnosci prawnych
Osobg z ograniczong zdolnoscig do czynnosci prawnych jest osoba ubezwfasnowolniona
czesciowo. Przestankg do czesciowego ubezwtasnowolnienia jest - zgodnie z art. 16 kodeksu
cywilnego —,,choroba psychiczna, niepetnosprawnosc intelektualna albo innego rodzaju
zaburzenia psychiczne, w szczegdlnosci pijaristwo lub narkomania, jezeli stan tej osoby nie
uzasadnia ubezwtfasnowolnienia catkowitego, lecz potrzebna jest pomoc do prowadzenia jej
spraw”.
Sad rodzinny dla takiej osoby ustanawia kuratora, ktérym najczesciej jest cztonek najblizszej
rodziny. Osoba ubezwfasnowolniona czesciowo sama dokonuje czynnosci prawnych, jednak
ich waznosc zalezy od zgody kuratora.
Osoba czesciowo ubezwtasnowolniona moze samodzielnie:

. dokonywaé czynnosci, ktére nie powodujg zmian w jej majatku,

. samodzielnie zawiera¢ umowy w drobnych biezgcych sprawach zycia codziennego
np. zakupy w sklepie,

° moze nawigzac samodzielnie stosunek pracy (podpisa¢ umowe o prace) oraz
dokonywadé czynnosci prawnych dotyczacych tego stosunku, na przyktad wyrazié¢
zgode na zmiane warunkdw pracy. Jesli jednak stosunek pracy nie stuzy dobru osoby
ubezwtasnowolnionej, kurator moze za zgoda sadu opiekuniczego rozwigzac ten
stosunek pracy.

. moze rozporzgdza¢ swoim zarobkiem, czyli wynagrodzeniem za prace,

. moze samodzielnie dokonywac czynnosci prawnych dotyczacych przedmiotéw

oddanych jej przez przedstawiciela ustawowego do swobodnego uzytku.
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Natomiast ubezwtasnowolnienie czesciowe skutkuje tym, ze osoba taka:

. nie moze samodzielnie dokonac¢ czynnosci prawnej, wymagana jest zgoda kuratora.
. nie moze sporzadzi¢ testamentu (ale moze w dalszym ciggu dziedziczyc),
. nie moze sprawowac wtadzy rodzicielskiej nad swoimi dziec¢mi,

. traci prawo do gtosowania w wyborach i referendach.
Podstawowym zadaniem kuratora dla osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej jest ochrona
jej intereséw majatkowych. Kurator sprawuje piecze na ekonomicznymi aspektami
dziatalnosci danej osoby poprzez prawo do zatwierdzania czynnosci prawnych zawieranych
przez osobe ubezwtasnowolniong. W wyjatkowych przypadkach kurator jest powotfany do
reprezentowania i zarzgdu majatkiem osoby ubezwtasnowolnionej jednak tylko wtedy, gdy
sad opiekunczy tak postanowi i tylko w zakresie, do jakiego sad go zobowigze.

4. Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng bez zdolnosci do czynnosci
prawnych

Osobg pozbawiong zdolnosci do czynnosci prawnych jest osoba ubezwtasnowolniona catkowicie.
Przestankg do ubezwtasnowolnienia catkowitego jest - zgodnie z art. 13 kodeksu cywilnego -
»Choroba psychiczna, niepetnosprawnosc intelektualna albo innego rodzaju zaburzenia
psychiczne, w szczegdlnosci pijaristwo lub narkomania, powodujgca ze osoba nie jest w stanie
kierowac¢ swym postepowaniem”. Warto podkreslié, iz sam stan osoby nie uzasadnia
ubezwtasnowolnienia, niezbedne jest powigzanie pomiedzy stanem, a brakiem mozliwosci
kierowania swoim postepowaniem, ktore nalezy zdefiniowa¢ jako niemoznos¢ dokonywania
Swiadomych i swobodnych czynnosci prawnych. Nadrzedng dyrektywa orzekania o
ubezwtasnowolnieniu nalezy uznad interes osoby, ktérej wniosek dotyczy. Wnioskujacy
o ubezwtasnowolnienie catkowite jak i sgd powinni zwazy¢, czy wszystkie inne dostepne
formy wsparcia nie mogg byc¢ skuteczne i czy ich uzycie nie jest bardziej celowe.

Sad rodzinny dla osoby ubezwtasnowolnionej ustanawia opiekuna prawnego, ktédrym najczesciej
jest cztonek najblizszej rodziny. Osoba ubezwtasnowolniona catkowicie nie moze dokonywaé
zadnych czynnosci prawnych - w jej imieniu dziafa zawsze opiekun, a skutki tych czynnosci
dotyczg ubezwtasnowolnionego. Opiekun nie musi konsultowac swoich decyzji z osobg
ubezwtasnowolniong, moze takze podejmowac decyzje, z ktérymi podopieczny sie nie zgadza.

Opiekun jest odpowiedzialny prawnie za szkode wyrzadzong przez swoje niewtasciwe
wykonywanie opieki nad ubezwtasnowolnionym i jego majatkiem. Ponadto opiekun odpowiada
takze wobec 0s6b trzecich za szkody wyrzadzone im przez ubezwtasnowolnionego. Taka sytuacja
ma miejsce jedynie wtedy, gdy mozna udowodni¢ opiekunowi tzw. wine w nadzorze, czyli, ze
zaniedbat swoje obowigzki.

Ubezwfasnowolnienie catkowite rodzi bardzo powazne skutki prawne i powoduje, ze osoba,
w stosunku do ktorej orzeczono ten rodzaj ubezwtasnowolnienia, traci mozliwos¢
samodzielnego dziatania; samodzielnie moze jedynie zawiera¢ umowy w drobnych biezacych
sprawach zycia codziennego np. moze robi¢ drobne zakupy w sklepie. Jakiekolwiek inne
czynnosci przez nig dokonane, nawet jesli byty podjete w sposdb swiadomy sg z mocy prawa
niewazne.
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Podkresli¢ nalezy, ze ubezwtasnowolnienie nie stuzy dobru wnoszacych o nie - rodzinie
ubezwtasnowolnionego czy instytucji publicznej lub prywatnej, a takze nie musi by¢
ustanawiane, jesli sytuacja zyciowa osoby z niepetnosprawnoscia jest ustabilizowana, ma
ona zapewniong dostateczng opieke faktyczng i prawng, a orzeczenie ubezwtasnowolnienia
mogtoby prowadzi¢ do zaktdcenia korzystnie dla niego uregulowanej sytuacji faktycznej.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze przepisy kodeksu cywilnego, aktu prawnego z roku 1964, nie
stuza wsparciu oséb z niepetnosprawnoscia, a preferujg zastepcze podejmowanie decyzji.
Instytucja ubezwtasnowolnienia, zaréwno catkowitego jak i czesciowego, oparta jest na
ograniczeniu praw osoby z niepetnosprawnoscia i przekazanie kompetencji do
decydowania o swoich sprawach innej osobie.

W obecnych czasach ubezwtasnowolnienie nie stuzy juz celom, do realizacji ktorych zostato
wprowadzone. Ochrona prawna oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng nie moze polegaé
na odebraniu lub ograniczeniu ich prawa do decydowania o sobie. Nie jest mozliwa réwnos¢
miedzy ludZmi, wyrdwnywanie szans 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng, dazenie do
ich integracji w spofeczenistwie, samodzielnosci i niezaleznosci, gdy jednoczesnie istnieje
powazne zagrozenie realizacji ich praw w postaci ubezwfasnowolniania.
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2. Rodzina
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1. Rodzina w srodowisku

Rodzina to najwazniejsze osoby w zyciu 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna,
otaczajace je mitoscig, troska, opieka. Czesto jednak samotnie borykaja sie z codziennymi
zadaniami wychowawczymi i opiekuriczymi, pozbawione wsparcia, nawet tego wytchnieniowego.
Rodziny zwykle doswiadczajg duzych trudnosci zwigzanych z rehabilitacjg (zwtaszcza, gdy osoby
z NI osiggna dorostosc), stygmatyzacji w spotecznosci, urzedniczej obojetnosci.

Model ,,Bezpieczna przysztos¢” zakfada, ze rodziny powinny by¢ otoczone wsparciem,
a jednoczes$nie same wspottworzy¢ oparcie srodowiskowe, nie tylko dla wtasnych dzieci
z niepetnosprawnosciag. Chodzi o tworzenie ruchu samopomocy i sieci rodzin, bo przeciez to jest
pierwszy, podstawowy spoteczny kragg wzajemnej pomocy.

W modelu przywigzuje sie duzg wage do pracy z rodzinami pod katem zabezpieczenia
przysztosci oséb z NI w sytuacji, kiedy zabraknie naturalnych opiekunow, jakimi sg rodzice.
Nie zawsze rodzenstwo jest gotowe do opieki nad dorostym niepetnosprawnym bratem czy
siostrg. Dlatego tak istotne jest przygotowanie wszystkich cztonkéw rodziny do odejscia
opiekundw jako naturalnej sytuacji w biografii rodziny i osoby z NI, i tym samym planowanie
przyszfosci z wyprzedzeniem, juz na wczesnym etapie dorostosci osoby niepetnosprawne;j.

2. Czym jest model wsparcia srodowiskowego?

Model ,Bezpieczna przysztos¢” to kompleksowa koncepcja srodowiskowego
wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin w miejscu ich zamieszkania,
w konkretnej spotecznosci lokalnej, ukierunkowany na spoteczne witaczenie tych oséb
m.in. poprzez tworzenie wokot nich Kregéw wsparcia. Model ukierunkowany jest na
wdrazanie rozwigzan trwatych, prowadzgcych do zmiany spotecznej, obejmujacej
stworzenie warunkow umozliwiajacych funkcjonowanie osoby z NI w swoim srodowisku
zycia takze po $mierci jej opiekunow: rodzicéw lub innych oséb bliskich.

Model wsparcia Srodowiskowego jest propozycjg wdrozenia - z uwzglednianiem lokalnych
uwarunkowan - elementow systemu wsparcia osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng,
dziatajgcego m.in. w Kanadzie i Szkocji.

Rodzice z kanadyjskiej organizacji PLAN zadali sobie i innym pytanie: ,Co stanie sie
z moim dorostym, niesamodzielnym i niepetnosprawnym dzieckiem po mojej Smierci?”.
Cztonkowie organizacji spedzili wiele godzin rozmawiajac z rodzinami os6b niepetnosprawnych.
Wiekszos$¢ oséb i rodzin wyrazato podobne zyczenia: Aby dziecko miato przyjaciét i rodzine,
by miato miejsce, ktére mozna nazwaé¢ domem, zeby jego sytuacja finansowa pozwalata
na zycie bez trosk o zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Podobne pragnienia i oczekiwania majg rodziny oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
w Polsce.
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»,Bezpieczna Przyszto$c¢” to catosciowy plan na udane zycie osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng dziatajgcy w oparciu o cztery filary:

1. osobistg sie¢ osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng - kragg wsparcia
2. rozwdj pasji lub/i praca zawodowa,
3. zabezpieczenie finansowe,

4. zorganizowanie miejsca (domu) do zycia dla osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
- zgodnie z jej preferencjami, mozliwosciami, samodzielnie lub z osobami, ktére lubi
i z ktdrymi chce dzieli¢ zyciowq przestrzen.

Dziatania kregu wsparcia sg koordynowane przy uzyciu portalu internetowego wymiany informacgiji
dotyczacych codziennosci osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng - potrzeb, planowanych
czynnosci, harmonogramu dnia, utatwiajgcego wspoétprace i zharmonizowanie dziatan oséb
wspierajgcych dang osobe.

Aby zyska¢ pewnos¢, ze zycie bliskiego z niepetnosprawnoscig bedzie przebiegato zgodnie
z zyczeniami rodziny, a przede wszystkim z uwzglednieniem jego potrzeb, trzeba jg zaplanowac
we wszystkich obszarach istotnych z punktu widzenia bezpiecznej przysztosci, a nastepnie
zastanowic sie jak dojs¢ do zatozonych celdw. Opracowaé plan dziatan i go zrealizowac.

Zeby przyszto$¢ oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng byta przewidywalna, powinny
wspotgrac ze sobg wszystkie elementy. W niektérych regionach Polski rozwiniete sg rozne
formy mieszkalnictwa adresowanego do oséb niepetnosprawnych, inne regiony sg na etapie
projektowania takich rozwigzan. Zabezpieczenie finansowe osoby z niepetnosprawnoscig jest
mozliwe przy obowigzujgcych rozwigzaniach (im wczesniej pomyslimy o systemach zabezpieczen,
tym wiekszg mamy szanse na sukces).

Myslgc o modelu srodowiskowego wsparcia autorzy niniejszego opracowania skoncentrowali
sie na rozwoju kregdw wsparcia, dostrzegajac, ze najistotniejszym elementem bezpiecznej
przysztosci sg udane zwigzki. Zebrano jednoczesnie informacje o pozostatych filarach bezpiecznej
przysztosci. Rzetelna informacja pomoze rodzinom dopasowad istniejgce rozwigzania do
indywidualnych sytuacji rodzin i wykorzystaé je do zabezpieczania przysztosci swoich bliskich.

Stwierdzenie, ze samotnos¢ jest wspolnym doswiadczeniem osoéb
z niepetnosprawnoscia intelektualng w wiekszosci krajow na swiecie
jest jednoczesnie impulsem do zmiany tej tendencji.

Kregi wsparcia sg potaczeniem formalnych i nieformalnych systeméw
wspierania osob niepetnosprawnych, a ich istota jest osadzona w koncepcjach
oparcia spotecznego.
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3. Oparcie spoteczne
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1. Koncepcja oparcia spotecznego

Kregi wsparcia to animowanie procesOw wsparcia spotecznego i spotecznego wtgczenia
wobec oséb, ktére nie majg kompetencji osobistych aby samodzielnie zadba¢ o stworzenie
kregu przyjaciét wokof siebie. Oparcie spoteczne to obecnosc innych ludzi. Ich akceptacja,
pomoc i blisko$¢ sprzyja dobremu samopoczuciu, zdrowiu, radzeniu sobie w trudnych
sytuacjach. tatwo mozna odnalez¢ w pamieci sytuacje, w ktérej to obecnosc i dziatanie
innych ludzi pomogto znalez¢ wyjscie z jakiegos trudnego potozenia. Moga to by¢ wydarzenia
ekstremalne — pozar domu, choroba, smier¢ bliskiej osoby lub zwyczajne, btahe z pozoru a
wywotujgce gniew, ztos¢ czy poczucie bezradnosci, jak zgubienie dokumentéw, pekniecie rury
w tazience czy sttuczka samochodowa.

Czasem w telewizyjnych programach interwencyjnych mozna obserwowac zdarzenia podczas,
ktorych rodzina traci wskutek wybuchu gazu lub innej tragedii dom lub mieszkanie a lokalna
spotfecznosc¢ solidarnie pomaga go odbudowac:

e urzednicy w trybie btyskawicznym wydaja niezbedne pozwolenia,

¢ lokalni przedsiebiorcy ofiarowujg materiaty budowlane,

e sgsiedzi pomagajg odgruzowac teren,

e pomoc spoteczna, ubezpieczyciele ekspresowo przyznajg przystugujace w tej sytuacji
$wiadczenia,

e od znanych i nieznanych ludzi ptynie strumien wsparcia rowniez finansowego,

e w szybkim czasie powstaje nowy dom, czasem tadniejszy i bardziej funkcjonalny od
utraconego,

e relacje miedzyludzkie powstate we wspolnym dziataniu pozostaja, a spotecznosc jest
bardziej spdjna i bogatsza o to wspdlne doswiadczenie i poczucie sprawstwa.

W takich sytuacjach sieciowe wsparcie pozytywnie oddziatuje na lokalng spotecznosc,
rodzinie przywraca fundamenty bytu materialnego a wiezi, jakie powstajg podczas takiego
dziatania bywajg zaczatkiem innych wspdlnych dziatan obywatelskich.

Amerykanscy badacze Berkman i i Syme w 1979 roku stwierdzili zalezno$¢ pomiedzy
Smiertelnoscia (przedwczesnymi zgonami z réznych przyczyn) a poziomem wsparcia spotecznego.
Kolejne badania potwierdzity, ze osoby otoczone gronem przyjaciodt zyjg dtuzej i cieszg sie
lepszym zdrowiem od osdb pozbawionych tego rodzaju wsparcia. Osoby otoczone kregiem
przyjacioét nie tylko dtuzej zyjg, ale tez szybciej zdrowiejg. Podobne zjawisko mozna
zaobserwowac¢ w odniesieniu do kazdej sfery zycia (bezrobotni szybciej znajdujg prace).
Wsparcie jest dla osoby buforem zmniejszajacym skutki stresu, obniza podatnos¢ na jego
skutki jak i zwieksza zdolnos$¢ przystosowawczg jednostki do radzenia sobie ze stresem.
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Nie kazdy cztowiek ma umiejetnosci aby korzystajgc z wtasnych kompetencji spotecznych
takie sieci wokot siebie stworzy€. Niektorzy z nas z roznych powoddéw funkcjonujac w sytuacji
spotfecznej, nie zachowujg odpowiedniego dystansu lub unikajg wyzwan interpersonalnych,
nie rozpoznajg intencji zachowan innych ludzi, a co za tym idzie - nie wiedzg co moze by¢
przyczyng takich a nie innych postaw innych oséb wobec nich, ani tez jakie bedg tych postaw
skutki. Wynika stad koniecznos¢ moderowania kontaktéw spotecznych, niektérych ludzi,

w tym 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wtaczenie spoteczne tych osdb jest
deklaratywnym priorytetem wielu programoéw i strategii o charakterze globalnym i lokalnym.
Analiza konsekwencji wynikajacych z niepetnosprawnosci, prowadzi do wniosku, ze wiele

z tych oséb potrzebuje dziatan wspierajacych, ktére powinny zosta¢ w sposob profesjonalny
i formalny zorganizowane.

Formalne systemy wsparcia to instytucje i ich kadra (pracownicy, wolontariusze) stwarzajgce
mozliwosci zapewnienia niezbednej opieki i wsparcia osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w miejscu zamieszkania, w lokalnej spofecznosci. Mozliwos¢ korzystania z nich jest uzalezniona
od zamoznosci samorzagdow, sytuacji ekonomicznej rodzin, poziomu funkcjonowania osoby.
Formalne systemy nie zapewniajg osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom satysfakcjonujgcego,
udanego zycia, jednak bardzo je ufatwiaja.

Nieformalne systemy wsparcia to ludzie: rodzina, przyjaciele rodziny, sgsiedzi, znajomi z réznych
miejsc aktywnosci i odpoczynku. To wszyscy ci, ktérym bliska jest konkretna osoba, (réwniez
z niepetnosprawnoscia intelektualng).

Dopiero pofaczenie systemow formalnych i nieformalnych w odniesieniu do oséb z NI moze
stanowi¢ sprawdzony i skuteczny sposdb na ich wtgczenie spoteczne, moga im zapewniac
bezpieczenstwo i poprawic jakos¢ zycia.

2. Kregi wsparcia

Kregi wsparcia to animowanie procesu nawigzywania i podtrzymywania relacji spotecznych,
0s6b z nieformalnych i formalnych systeméw wsparcia.

Konsekwencjg niepetnosprawnosci intelektualnej sg m.in. trudnosci w funkcjonowaniu
spofecznym. Wiekszos¢ 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng nie jest w stanie
samodzielnie zadba¢ o jakos¢ relacji, utrzymac granice, odpowiedzie¢ adekwatnie na
zaproszenie do kontaktu. Bez pomocy innych majg powazny problem ze spotykaniem sie z
ludZzmi, czasem nie potrafig dojechac na miejsce spotkania. Czesto potrzebujg pomocy w
umowieniu sie, wyboru filmu, kupieniu biletu do kina. Wynika stad konieczno$¢ wspierania
tych oséb w nawigzywaniu kontaktow i podtrzymywaniu wiezi spotecznych. Kregi
umozliwiajg osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng doswiadczanie petni relacji
spotfecznych. Sg jak okulary dla oséb niedowidzacych, czy jak proteza nogi dla osoby tej nogi
pozbawionej. Zakres tej pomocy powinien by¢ zindywidualizowany.
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Przyktad

Jeden z uczestnikdw pilotazowego projektu ,,Krqg Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciq
Intelektualng”- Pawet, czasem nie odbierat telefondw od zaprzyjaznionych wolontariuszy,
nie oddzwaniat, potem byt rozzalony, ze ominetfo go ciekawe spotkanie. Gdy sprobowano
rozwiqzac ten problem, okazafto sie, Zze Pawet nie wiedziat, Ze moze sam zadzwonic do
wolontariusza lub oddzwonic, gdy nie mdgt odebrac telefonu. Byta to dla niego zupetna
nowosc. Zwykle korzystat z telefonu w taki sposob, ze rodzice do niego dzwonili, kiedy nie
wracat do domu na czas. Gdy nie odbierat — dzwonili do skutku. Nigdy wczesniej nie miat
znajomych, z ktdrymi mdgtby kontaktowac sie po szkole lub po zajeciach w osrodku
wsparcia.

Relacja z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng naktada na otoczenie tych oséb
koniecznos¢ zachowania uwaznosci, wyrozumiatosci, cierpliwosci. Jednoczesnie zapewnia
wysoki poziom satysfakcji, zmienia hierarchie wartosci, pozwala czerpac radosé ze
zwyczajnych rzeczy.

Mozliwos¢ formowania kregdw wsparcia, mozliwos¢ ich utworzenia i utrzymania zostata
potwierdzona przez doswiadczenia kanadyjskie, szkockie i zrealizowany w 2015 roku w
Warszawie pilotazowy projekt. Wiadomo juz jakie zasady powinny byé zachowane, aby
dziatanie to byto skuteczne. Czym jest kragg wsparcia (sie¢ spoteczna) doskonale opisuje
przykfad Davida z Kanady (www.planinstitute.ca).

Przyktad z Kanady
Garland podupadata na zdrowiu coraz bardziej i obawiata sie, ze David dorasta samotnie i
zostanie z czasem zapomniany i opuszczony przez spoteczeristwo. Garland ustanowita
wykonawcdw testamentu i stworzyta sie¢ 0sob wspierajgcych dla Davida. Niedfugo pdzniej
wykryto u niej raka. Sie¢ data jej wsparcie, aby mogta umrze¢ w swoim domu. Gdy zmarta,
sie¢ pomogta Davidowi przeprowadzic sie do wtasnego mieszkania. Pare lat po Smierci
Garland, David powiedziat, ze sie¢ data mu poczucie bezpieczeristwa, zyjgc w spotecznosci
nie czut sie samotny. Z czasem sie¢ pomogta mu w takich sprawach jak znalezienie pracy,
obstuga komputera czy powrot do szkoty. ,,To bardzo pomocni ludzie” powiedziat o swoich
przyjaciotach, a oni to samo powiedzieli o nim. John Mayer, dfugoletni organizator sieci,
ktory doradzat Garland, caty czas widziat jak David kwitnie, myslat, Zze Garland bytaby
szczesliwa jak skowronek. W wieku 61 lat, u Davida zdiagnozowano raka mozgu i jego
przyjaciele zebrali sie wokodt niego. Kilka tygodni pdzniej, w grudniowy swigteczny wieczor,
Swietowat swoje wspaniate Zycie otoczony przez 75 znajomych zgromadzonych przy nim.
Ci, ktorzy towarzyszyli Davidowi podczas jego ostatnich dni, nie mogli przesta¢ myslec o
tym, ze jego matka bytaby szczesliwa. David nie umierat samotnie, czego sie najbardziej
obawiata. Jego zycie, tak jak jej zycie, nie byto samotne.

Niektdrzy znajomi Zartowali, Ze koniec jego zycia doskonale pasuje do urodzin Mozarta -
wsrod wspaniatych muzycznych fanfar. Jeden z cztonkow sieci zauwazyt , miat tak
wspaniate zycie i jego koniec, to czego czfowiek chciatby wiecej?
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Czego chcie¢ wiecej? Moze tego, by na krok podobny do tego, jaki wykonafa Garland zdecydowali
sie rowniez rodzice i opiekunowie 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng w Polsce i innych
krajach, ktdre po ustrojowej transformacji, probujg uformowaé spoteczng spdjnosc.

Opisywany model umozliwi rodzinom o0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng podjecie
dziatan zmierzajgcych do stworzenia bezpiecznej przysztosci réwniez dla ich dzieci.

Udane zwigzki s fundamentem udanego, bezpiecznego zycia. Okazuje sie, ze proces ten
mozna a nawet nalezy moderowac w odniesieniu do osdb, ktdrych osobiste kompetencje
wymagaja w tym zakresie wzmocnienia.

Tworzenie kregdw (sieci) to proces. Swiadome dziatanie wszystkich zaangazowanych oséb.
,Tworzenie Kregdw Wsparcia wymaga czasu, czasami trwa to nawet rok czy dwa, zanim ma
rece i nogi, jak to okresla Vickie. Czyli zanim cztonkowie sieci nie nawiqzq bliskich, mocnych,
petnych troski relacji ze sobq wzajemnie oraz z osobq znajdujgcq sie w centrum.” 2

W procesie formowania kregdw wsparcia wyodrebni¢ mozna nastepujacych 5 etapow:

e Poczatkowy
Przygotowanie 0sob i rodzin do udziatu w projekcie. Zainteresowani poznaja publikacje,
Swiadectwa oséb i organizacji realizujacych inicjatywe tworzenia kregdw wokot oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, rodziny poznajg filozofie, jej wptyw na jakos¢ zycia i
bezpieczenstwo osoby z niepetnosprawnoscia i jej rodziny. Specjalista nawigzuje osobiste
relacje z osobami niepetnosprawnymi i rodzinami

e Pracy zrodzing
Rodzina formutuje swoje oczekiwania, szacuje mozliwosci, weryfikuje mozliwosci rozwoju
osoby niepetnosprawnej. Specjalista identyfikuje jej mocne strony, poszukuje potencjatow,
analizuje jej zainteresowania sposoby spedzania czasu wolnego, temperament, Rodzina wraz
ze specjalistg tworzg portret osoby z NI. Jest on rodzajem krotkiego portfolio, moze utatwié
znalezienie wolontariuszy i innych oséb ktérzy potencjalnie moga podzielac zainteresowania
osoby z niepetnosprawnoscia. Specjalista identyfikuje istniejace sieci powigzan tworzy mape
kontaktow spotecznych uwzgledniajacg osoby juz istniejgce w zyciu osoby, instytucje i
organizacje powigzane z osoba.

¢ Analizowania
To czas dla jednostki, rodziny, specjalistow, spotecznosci, czas poznawania sie, czas
koncentracji na zainteresowaniach, pasjach, miejscach i mozliwosciach, dzieki ktérym
napotykamy innych ludzi. Pod koniec tego okresu — specjalista ds. kregdw sporzadzi katalog
celéw do osiggniecia, harmonogram dziatan i liste potencjalnych cztonkdw sieci. Zostang
wyznaczone zadania i nastgpi podziat rol w kregu. Przyktadowo — jedna z oséb moze
koordynowac wizyty lekarskie, inne chodzi¢ na spacery, a kolejna z oséb pomagac w
osuwaniu usterek sprzetu domowego. Kto$ moze zapraszac osobe z NI na obiad raz w
miesigcu lub razem przygotowywac kolacje dla cztonkdéw kregu. Zostanie utworzona lista

2 Al Etmariski, Jack Collins i Vickie Camack, Bezpieczeristwo i ochrona. Szeé¢ krokéw do udanego zycia osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng, str. 16, Stowarzyszenie Tecza, 2015
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kontaktow (teleadresowych) wszystkich oséb zaangazowanych w dziatanie kregu. Zadania i
role w kazdym kregu sg ustalane przez osoby w niego zaangazowane.

e Rozwoju
Jest to moment w ktérym zidentyfikowane sg wszystkie mozliwosci i zagrozenia, zainicjowane
sg kontakty, rozszerzana lista zaproszonych uczestnikow. W tym etapie nastepuje rekrutacja
kolejnych cztonkédw kregu, poznanie ich ze sobg. Tworzone sg praktyczne strategie dziatania,
metody komunikacji Jest rowniez czas dla wolontariuszy, poznania ich z osobg z NI,
przeszkolenia a wtasciwie przyblizenia osoby z niepetnosprawnoscia. To czas dziatania i
zaprzyjazniania sie osob dziatajacych w kregu.

e  Monitoringu

Ten etap charakteryzujg uformowane relacje, krag spotyka sie cyklicznie. Sie¢ jest gotowa do
dtugofalowego dziatania. Pojawiajg sie nowe wyzwania, rodzg sie nowe relacje. Krag
wzmacnia sie, staje sie aktywny. Jest stabilny ale otwarty na nowych cztonkéw. To wazny
moment, krag dziata ze czasem moze rodzi¢ pokusa zeby pozostawi¢ go samego sobie, nie
jest dobry pomyst — monitoring i opieka powinny otacza¢ krag na kazdym etapie dziatania

Doswiadczenia polskie
Przyktad 1

Na warszawskim Mokotowie poszukiwania potencjalnych cztonkdw kregdw oparto na
kontaktach z dziatajgcymi na tym obszarze Partnerstwami lokalnymi z Sielc, Siekierek,
Stegien. Dla pana Rafata krqg wsparcia zaczeto budowac na Siekierkach w miejscu, gdzie
mieszkat. Do dziatan zaproszono paniq Renate - koordynatorke dziatan lokalnego
Partnerstwa , Siekierki - ReAKTYWACIA” i prezeske Fundacji ,Bo warto”. Pani Renata
zostata wolontariuszkq i zgodzita sie zainicjowac pomoc w budowie krequ wsparcia.
Okazato sie, ze pan Rafat byt jej juz znany, gdyz pojawiat sie na spotkaniach i festynach
organizowanych przez Partnerstwo. Pani Renata powierzyta mu roznoszenie lokalnej
gazetki. Zaproponowata tez, by w tej gazetce ukazat sie artykut na temat kregdw wsparcia,
maowiqcy jednoczesnie o panu Rafale, prezentujqgcy go lokalnej spotecznosci. Osoby na co
dzien pracujgce z panem Rafatem podkreslajg, Ze dziatania zmieniajq go, nabiera
pewnosci siebie, stara sie sprostac powierzonym obowigzkom, jak bardzo jest z tego co
robi dumny.

Rodzina pana Rafata pozytywnie patrzy na jego nowgq aktywnosc. Pan Rafat bowiem
bardzo szukat kontaktow z innymi ludzmi i czesto nie byty to konstruktywne relacje. Pan
Rafat wzigt udziat w pracach na rzecz ,,Szlachetnej paczki” — rejon Dolny Mokotow i w
pomocy przy organizacji kiermaszu w ramach ,Sieleckiej gwiazdki”. Wykorzystat wtasng
aktywnosc i che¢ pomocy innym. Zaistniat w nowej roli, osoby dajgcej wsparcie. Krqg
wsparcia pana Rafata pgczkuje, poznaje nowych ludzi, wzmocnienia wymagajq ich
wzajemne relacje i nakierowanie dziatan na osobe Rafata. W procesie budowania tego
kregu organizatorzy solidnie podeszIli do stworzenia mapy zasobdw, czyli mapy
potencjalnych miejsc aktywnosci, liderdw lokalnych spotecznosci i ukierunkowali spoteczng
aktywnosc na wsparcie osoby z NI, spozytkowali mocne strony osoby do pracy na rzecz
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lokalnej wspdlnoty. Pan Rafat zyskat przyjaciot, przyjazne miejsca, obecnie analizuje
mozliwosci podjecia pracy.

Krqg Wsparcia wokdt pana Rafata jest budowany w oparciu o lokalne, aktywne wspdlnoty,
w poczqgtkowym etapie zidentyfikowano liderdw tych wspdlnot, nastepnie poprzez nich
pozwolono mu na wigczenie sie w dziatania. Poprzez wspdlne dziatanie poznat kolejne
osoby i obecnie jest waznym, identyfikowanym cztonkiem spotecznosci. Osoby
wspomagajqgce Rafata znajq sie miedzy sobg, trwa praca nad wzmocnieniem ich
wzajemnych powigzan.

Kolejny przykfad jest bardzo wazny, zaczat dziata¢ w sytuacji kryzysowej - terminalnej choroby
mamy pana Andrzeja. Wtedy to inni rodzice, cztonkowie Stowarzyszenia Tecza, otoczyli pana
Andrzeja i jego mame wsparciem i pomocg. Byt to naturalny, przyjacielski kragg. Od samego
poczatku wtgczono rodzine do projektu , Kregi Wsparcia”. Po $mierci mamy, w sierpniu 2015,
krag wsparcia wokdt pana Andrzeja zaczat dziatac bardziej systematycznie i rozszerzyt sie o nowe
osoby.
Przyktad 2
Pan Andrzej mieszka samodzielnie w niewielkim mieszkaniu komunalnym na Woli. Jest
osobq stabowidzqgcq, z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci intelektualne;.
Osiggnqgt wysoki poziom samodzielnosci - porusza sie samodzielnie po miescie. Pan Andrzej
gubi sie jednak w réznych czynnosciach Zycia codziennego. Wyreczany przez mame,
utrwalit w sobie poczucie bezradnosci i zaleznosci od kogos. Nie umiat kroic chleba,
wymieni¢ worka w odkurzaczu, wigczyc czajnik elektryczny, obstuzyc pralke automatyczng.
Ma tez problemy z pisaniem i czytaniem, rozumieniem urzedowych spraw i pism.
Jednq z inicjatorek powstania kregu jest mama innej osoby niepetnosprawnej — pani
Halina. Miata i ma ona wglgd w catfos¢ sytuacji rodzinnej, zna potrzeby i mozliwosci pana
Andrzeja. Wynika to wieloletnich kontaktow i obserwacji podczas wakacyjnych turnusow.
Wspdlnie z drugq wolontariuszkg z Teczy, towarzyszylty panu Andrzejowi w trudnych dniach
po smierci mamy, ale tez oswajaty z myslq, ze od tej pory bedzie mieszkat sam oraz z tym,
Ze sam —z pomocq przyjaciot — bedzie musiat sobie radzi¢ w Zyciu. Pan Andrzej jest osobg
bardzo ufnqg. Waznym zadaniem jest dalsze budowanie zaufania do osob, ktére sqg mu
przyjazne i wspierajqce, a jednoczesnie uczenie ostroznosci wobec takich osob, ktore mogq
bazowac na jego naiwnosci i nadmiernej czasem ufnosci. Specjalista do spraw kregow
wsparcia ze Stowarzyszenia Tecza zaprosit na pierwsze spotkanie te osoby, ktore juz
wigczyty sie w pomoc panu Andrzejowi oraz te, ktore wstepnie takq chec deklarowaty.
Krqg sktada sie obecnie z dziesieciu 0sob. Osoby wspierajgce pana Andrzeja i pomagajqgce
mu poznaty sie wzajemnie, wymienity telefonami i mailami. Ustalono, Ze krqg bedzie sie
spotykat regularnie. Cztonkami kregu sq: wolontariusze z Teczy (rodzice innych
podopiecznych), pracownicy Teczy (psycholog, pracownik socjalny), pracownik socjalny
OPS Wola, prawnik z Okregu Warszawa Wola Polskiego Zwigzku Niewidomych, siostra
franciszkanka z Duszpasterstwa Niewidomych, pracownicy Warsztatow Terapii Zajeciowej,
prawnik z Warszawskiego Kota Polskiego Zwigzku Niewidomych. Kazdy wyspecjalizowat sie
w czyms innym, odpowiada — w ramach kregu — za innq, wymagajqcq monitorowania czy
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wsparcia, sfere Zycia pana Andrzeja. Zadaniem najwazniejszym na poczqtku byfo
uporzgdkowanie spraw prawnych, finansowych i mieszkaniowych, miedzy innymi zatozenie
konta w banku, nauczenie pana Andrzeja korzystania z karty ptatniczej, zatatwienie renty
rodzinnej i sierocej, a takze uporzqgdkowanie wszystkich najwazniejszych dokumentow w
domu, zafozenie teczek i wprowadzenie naszego podopiecznego w podstawowe sprawy
urzedowe oraz czuwanie nad prawidfowosciq ich realizacji. Kolejng sprawg, jakq zajgt sie
krqg, jest uporzqgdkowanie, a w pdZniejszym okresie takze remont mieszkania, dostosowanie
najwazniejszego miejsca w zyciu naszego podopiecznego do jego potrzeb. Konieczny okazat
sie: przeglqgd rzeczy w mieszkaniu, wyrzucenie tych zepsutych i zbednych, uruchomienie
tych urzqdzen, ktore nie byty uzywane, a takze — na przyktad — kupienie drabinki, tak, aby
pan Andrzej nie musiat wspinac sie na stotki i krzesta, aby dosiegnqc czegos z wysokiej
szafy. Wszystkie etapy tego bardzo dtugiego procesu sq ustalane z panem Andrzejem, we
wszystkich uczestniczy on sam, jako wtasciciel swojego gospodarstwa. Z inicjatywy
pracownika socjalnego OPS Wola znaleziono osobe ktora wspiera pana Andrzeja w
codziennych czynnosciach zycia — sprzqtaniu, zakupach. Zostato to zorganizowane
czasowo w ramach specjalistycznych ustug opiekuriczych i gospodarczych.

Podzielono zadania miedzy cztonkow Kregu i ustalono sposéb komunikowania sie. Powstat
rozszerzony portret podopiecznego Kregu, w ktorym uwzglednione zostaty: mocne strony
(umiejetnosci, zainteresowania, pasje) oraz jego stabosci, leki i obawy przed samodzielnym
zyciem. Okazafo sie, ze pan Andrzej odwiedza wiele miejsc, spotyka sie z przyjaciétmi, gra
na keyboardzie, chodzi do ogniska muzycznego. Jest bardzo towarzyskq osobq, a
jednoczesnie boi sie mieszka¢ sam i ostroznie podchodzi do kwestii odpowiedzialnosci za
siebie, podkreslajgc czesto: ,ja tego nie umiem, nigdy tego nie robitem”, ,to zawsze robita
mama’, ,,nie wiem, czy mama by tego chciata” albo ,to dla mnie za trudne, ja tak troche
wolniej mysle, musze sie zastanowic”. Waznym celem kregu jest wtasnie znalezienie
rownowagi miedzy budowaniem samodzielnosci, stopniowym oswajaniem lekdw pana
Andrzeja, budowaniem jego wiary w siebie, a uwzglednieniem w zadaniach kregu jego
ograniczen, lekow, obaw i realnych problemdw. W trakcie spotkan Kregu analizowano,
jakie sq najpilniejsze potrzeby pana Andrzeja, w czym trzeba bedzie mu pomdc, w jaki
Sposob na biezgco koordynowac wizyte u lekarza, zakup butow na zime, zaplanowano

z kim bedzie spedzat swieta. Zatozeniem kregu wsparcia jest taka pomoc, ktdra nie
ograniczy jego samodzielnosci. Celem jest jak najwieksze usamodzielnienie Andrzeja,

ale jednoczesnie state czuwanie nad tym, czy jest bezpieczny i czy radzi sobie w zyciu.
Monitorowania wymagajq takze w pewnym stopniu kontakty spofeczne pana Andrzeja,

z uwagi na jego bezpieczeristwo. Stopniowo zapraszano do kregu rodwniez inne osoby,

na przyktad przyjaciot pana Andrzeja z WTZ. Wydaje sie, ze dzieki statym kontaktom

i roznorodnosci osob wspdtdziatajgcych w kregu mozna patrzec z ostroznym optymizmem

na przysztos¢ pana Andrzeja i jego niezalezne zycie.

Ten krag powstat w oparciu o potencjat organizacji (Stowarzyszenie Tecza) osobiste
zaangazowanie rodzin innych niepetnosprawnych osoéb, prawnika tej organizacji i wzorcowa
wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz mieszkarncow dzielnicy Wola.
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Przyktad 3

Na warszawskim Zoliborzu zintegrowano grupe oséb wokét Karola. Karol znat zyczliwych
ludzi - sympatyczne starsze panie poznane podczas wyjazddw na turnusy rehabilitacyjne,
kolezanke zmartej kilka temu mamy, wolontariusza, ktéry w Srodowiskowym Domu
Samopomocy prowadzit zajecia muzyczne, pana Piotra realizujgcego specjalistyczne ustugi
opiekuricze. Osoby te nie znaty sie miedzy sobq. Relacje miedzy nimi a Karolem ograniczaty
sie do wizyt i zyczen z okazji imienin i urodzin, zaproszen na ciasto i herbate. Tymczasem
Karol jest artystq , w ramach Grupy Aktywnosci Twdrczej, maluje od 15 lat, wspaniate
obrazy, cieszqce sie uznaniem profesjonalistow, kilkakrotnie udato mu sie sprzedac swoje
dzieta. Wszystkie dziatania artystyczne sq dla Karola zrodtem radosci. Wolontariusze
zaangazowali sie w zZycie i twdrczosc¢ Karola poprzez plener malarski i fotograficzny.
Wspdlna praca zaprocentowata zaufaniem, Karol mogt zaistnie¢ w relacji partnerskiej,

na rowni z innymi uczestnikami pleneru. Dzieki temu wydarzeniu krqg ludzi wokdt Karola
powiekszyt sie o trzy kolejne osoby. Specjalista ds. kregu wsparcia miat za zadanie:
zidentyfikowac osoby znajqce Karola i utrzymujgce z nim kontakt, poznac te osoby i pokazac
im filozofie kregdw i zachecic do sformalizowania udziatu w Zyciu Karola. Karol systematycznie
spotyka sie z ludzmi, ma zaplanowane wyjscia z tygodniowym wyprzedzeniem. Sam
znajduje wsrod ,, kregowiczow” osoby, ktore towarzyszq mu np. podczas wizyty u lekarza.
Mimo uptywu roku od czasu zainicjowania dziatan kregu nadal jest on w powijakach.

W planach jest zaangazowanie 0sob z kosciotfa i wspdlnoty, do ktdrej uczeszcza Karol

i wzmocnienie relacji miedzy cztonkami kregu.

Opisany powyzej krag to przyktad dziatan, w ktérych rola specjalisty polegata gtdwnie na

poznaniu miedzy sobg ludzi juz znajacych i lubigcych Karola i wprowadzeniu w zycie Karola

wolontariuszy podzielajgcych jego pasje.

LY ]
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podstawie doswiadczen opisanych w powyzszych przyktadach i wiedzy o innych kregach

wsparcia powstatych w czasie pilotazowego projektu w Warszawie wiadomo juz, ze ten

sposo6b srodowiskowego wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng jest mozliwy.

Proces powinien by¢ realizowany w oparciu o kilka zasad a ich poszanowanie zwieksza

szanse na powodzenie. Proces formowania kregdw wsparcia powinien by¢:

przejrzysty,
zaplanowany,
uwzgledniajacy juz istniejgce relacje i osoby obecne w zyciu osoby z NI,
otwarty na wiaczenie kolejnych osdb,
uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci osoby z NI,
uwzgledniajacy lokalne uwarunkowania i potencjaty,
moderowany,
monitorowany,
reagujacy na zmiany,
dtugofalowy.
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Proces formowania kregdw wsparcia powinien wynikac z:

e inicjatywy osoby z niepetnosprawnoscig lub (i) jej rodziny
e kompleksowej informacji o osobie,
e wiedzy o relacjach rodzinnych i spotecznych osoby i rodziny,
e wiedzy o srodowisku lokalnym — ludziach, miejscach, organizacjach, liderach,
e wspdlne dziatanie, zainteresowania, potencjat, plany zyciowe osoby
z niepetnosprawnoscia i wszystkich innych oséb z kregu),
e  mitosci i troski,
e akceptacji osoby niepetnosprawnej jej pomystow, wartosci, plandw,
e 7z poszanowaniem rodziny, jej wartosci i wizji.

Wszystkie wspaniate rzeczy zwigzane z dziataniem kregédw wsparcia moga
wydarzyc¢ sie tylko wtedy, jezeli rodziny i osoby z niepetnosprawnoscia oraz
wszystkie osoby zaangazowane w proces rozumieja, akceptujq i podzielaja
wartosci bedace fundamentem koncepcji bezpiecznej przysztosci.

¢ Nikt nie jest wieczny, a rodzice nie zawsze beda w petni sprawni - powinni
przygotowac swoje dziecko oraz jego otoczenie do dalszego, samodzielnego,
zycia.

e Rodzinai cztonkowie kregu wsparcia dziatajg wspdlnie dla osiggniecia
bezpieczenstwa, zdrowia i dobrego samopoczucia osoby z NI.

e Wiezy przyjazni, bliskie relacje i troska otoczenia sg najlepszym gwarantem
bezpiecznej przysztosci osoby z NI.

¢ Nasz niepetnosprawny bliski jest narazony na wiele negatywnych zjawisk
(np. przemoc, zaniedbywanie, wykorzystywanie, oszukiwanie) i bez wspierajacego
otoczenia moze nie dac sobie rady. Nasz plan ma temu przeciwdziata¢.

¢ Nasz niepetnosprawny bliski, o ile jest to tylko mozliwe, nie powinien - po
Smierci rodzicéw, opiekundéw - trafi¢ do catodobowej instytucji opiekuncze;j
(domu pomocy spotecznej); powinien pozosta¢ w swoim srodowisku, otoczony
przyjacielskim kregiem wsparcia.
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3. Zadania specjalistow

Specjalista ds. kregoéw wsparcia

Kluczowg postacig bedzie specjalista ds. kregdw wsparcia, ktory bedzie dziatat w srodowisku

lokalnym i utworzy koalicje sojusznikdw oraz kregi dla poszczegdlnych oséb z NI. Zadania tego

specjalisty mozna rozpisac nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Specjalista utworzy Koalicje sojusznikdw z lokalnych organizacji, instytucji, autorytetéw,
ktora to Koalicja bedzie waznym zapleczem, wsparciem, gfosem i sprzymierzencem
zmiany na poziomie lokalnym. Lokalnym partnerem bedzie m.in. oSrodek pomocy
spotfecznej, osrodek zdrowia, parafia, szkota, dom kultury, lokalne organizacje
pozarzgdowe i inne podmioty trzeciego sektora oraz lokalny samorzad. Sojusznicy maja
pomoc w przeciwdziataniu izolacji oséb z NI, wprowadzanie ich w Srodowisko, pomoc
w przyjmowaniu nowych rél spotecznych.

Wraz z Koalicjg specjalista ds. kregdw wsparcia bedzie prowadzit kampanie spoteczna
przyblizajgcg tematyke oséb z NI wsrdd spotecznosci lokalnej, przygotowujaca grunt do
pozyskania ludzi do kregow.

Wraz z lokalnymi partnerami specjalista bedzie budowat wokét oséb z NI kregi
wsparcia. Dla kazdej osoby z NI zostanie stworzony osobisty portret (profil), ktéry
pokaze jej mocne strony, zainteresowania, wazne informacje dla potencjalnych
cztonkdéw kregu, wolontariuszy. Ten profil jest kluczowym wyznacznikiem do rekrutacji
ludzi do Kregu.

Zadaniem specjalisty jest poszukiwanie w $srodowisku lokalnym uczestnikdw do kregow.
Specjalista przygotowuje materiaty informacyjne o kregach wsparcia, dystrybuuje
poprzez lokalnych parteréw (szkota, parafia, dom kultury itp.), zaprasza potencjalnych
kandydatow na spotkania rekrutacyjne w celu dokonania wstepnego wyboru do
konkretnego kregu dla danej osoby.

Specjalista bedzie prowadzit indywidualne rozmowy z potencjalnymi zainteresowanymi
wspieraniem konkretnych oséb z NI. Rezultatem tych rozméw powinno by¢ utworzenie
kregdw wsparcia poszczegolnych oséb z NI.

Funkcjonowanie kazdego kregu wsparcia powinno by¢ systematycznie monitorowane, a
jego cztonkowie motywowani.

Ludzie z kregu wzajemnie sie ,widza”, ale potrzebujg wzmocnienia ze strony specjalisty, aby

uruchomié wspodlne dziatania. Specjalista tym samym ma jako zadanie udrozniac system

komunikacji; jego kluczowa rolg jest ,,ustawienie” dziatania sieci i mozliwe nieingerowanie

(nieprzejmowanie konkretnych odpowiedzialnosci od poszczegdlnych cztonkdw sieci), jesli

nie ma takiej potrzeby.
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Specjalista ds. wspdtpracy z rodzing

Drugim specjalistg bedzie specjalista ds. wspoétpracy z rodzing. Przede wszystkim, wspodlnie
z rodzing i osobg z niepetnosprawnoscia intelektualng pomoze stworzy¢ dla niej Plan na
przysztos¢. Bedzie tez aktywowac, wspierac i rozwijac proces budowania swiadomosci
rodziny, jako najwazniejszego uczestnika budowanego kregu. Celem tych dziatan
bedzie ustalenie wspdlnych wartosci towarzyszacych budowaniu koncepcji bezpiecznej
przysztosci. Ten swoisty dekalog wspdlnych przekonan uwzglednia¢ bedzie najwazniejsze
wartosci rodziny, ktére pokrywaja sie z ideg kregdéw wsparcia.

Po uzgodnieniu wspolnych wartosci, specjalista ds. wspofpracy z rodzing bedzie wykonywat
nastepujgce zadania:

1)  Specjalista ds. wspétpracy z rodzing bedzie tworzyt Plan na przyszto$¢ dla osoby z NI,
ktory bedzie uwzgledniat najwazniejsze obszary zycia (prawo, finanse, dom, zdrowie)
w szczegolnosci na czas, gdy zabraknie opiekunow.

2)  Pomoze dobrac specjalistow i ekspertdw w razie potrzeby w obszarach: prawnym,
finansowym, socjalnym.

3)  Pomoze stworzyc¢ portret — osobisty profil osoby z NI, z przeznaczeniem do
poszukiwania ludzi do Kregu.

4)  Pracuje z rodzing nad zagadnieniem usamodzielnienia osoby z NI, w zakresie
adekwatnym do jej mozliwosci. Jesli osoba jest uczestnikiem placowki, jest tgcznikiem
z pionem rehabilitacji spotecznej prowadzonej w placéwce.

5)  Wspiera rodzine przy tworzeniu kregu wsparcia.

6)  Tworzy srodowisko rodzin uczestniczacych w tworzeniu kregéw oraz wspiera ruch
samopomocy rodzin.

7)  Scisle wspdtpracuje ze specjalistg ds. kregdw wsparcia.

Specjalisci wspierajacy

W pracach z rodzinami wzmocnieniem dziatan specjalistdw bedzie udziat ekspertow

i doradcow z zakresu zagadnien prawnych, finansowych i socjalnych. Doradcy ci beda
Swiadczy¢ zindywidualizowane porady, odpowiednio do potrzeb i sytuacji poszczegdlnych
rodzin i oséb z NI.

Ponadto, dla lepszego rozwoju Kregdw wsparcia uruchomione zostang ustugi asystentow
0s6b niepetnosprawnych, ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze - jesli
zaistnieje taka potrzeba.
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Portret osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna

Portret osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng przygotowuje sie na potrzeby tworzenia
jej Kregu wsparcia i pozyskiwania oséb do kregu. Moze mie¢ dowolng forme wizualng.
Powinien zawiera¢ minimum informacje - jak nizej.

Informacje wstepne

[MIE, NAZWISKO ..eveive ettt e e eies caeetesteste st see st e see e e e bes et s ebe e ansenearee
lle malat? ...........

Gdzie mieszka? (wies, miasto - dzielnica, osiedle, kwadrat ulic, lub adres)

Sposéb komunikowania sie

W jaki sposéb komunikuje sie ze Swiatem: porozumiewa sie mowa, komunikacja
niewerbalna, gesty, symbole, jakiego systemu komunikacji uzywa

Spedzanie wolnego czasu i wypoczynek

W jaki sposdéb lubi spedzac wolny czas? (sprawy organizacyjno-techniczne, warunki)
Co sprawia mu radosc?



Jakie sg jego/jej zainteresowania i ulubione aktywnosci? (co najbardziej lubi robi¢, jaka
muzyke preferuje, czy i jakie filmy, programy tv lubi oglada¢, inne zainteresowania)

Zdjecie (zdjecia) w szczesliwym momencie zycia (opcjonalnie)
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PLAN NA PRZYSZ+OSC
Osobisty plan na godne zycie

/imie nazwisko/

Pogtebiony opis osoby z NI

Zdrowie:

Problemy zdrowotne

Podstawowe umiejetnosci:

Zgtaszanie potrzeb fizjologicznych

Edukacja, rehabilitacja:

Miejsce nauki, rehabilitacji
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Co najmniej podoba sie mu/jej w szkole/osrodku? Czego nie lubi?

Inne osobiste cechy:

Nawyki, przyzwyczajenia

Ulubione przedmioty (o znaczeniu uczuciowym, do czego jest przywigzany/a, petnigce role
terapeutyczng)

Awersje i przedmioty/dzwieki/sytuacje wywotujace negatywne stany emocjonalne
(lek, przerazenie, niepokdj, niechec)
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Ulubione potrawy

Konieczna opieka, wsparcie, pomoc:

W zakresie poruszania sie

Samodzielnos¢

W zakresie poruszania sie (chodzenie, poruszanie sie po miescie, orientacja w przestrzeni,
korzystanie ze srodkéw komunikacji miejskiej)

W zakresie innych czynnosci zycia codziennego:
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Samodzielne rozumienie

Co rozumie, w jakim stopniu? (mowa, sytuacje)

Zdolnos¢ do podejmowania samodzielnych decyzji

Czy i w jakim stopniu moze - jest zdolny/a do oddziatywania na decyzje dotyczace
waznych/codziennych spraw w jego/jej zyciu

Czy i w jakim stopniu moze - jest zdolny/a do podejmowania samodzielnych decyzji
i w jakich sprawach

Czy i w jakim stopniu moze - jest zdolny/a do zakomunikowania swojej decyzji otoczeniu

i w jakich sprawach

Ogoblny plan dziatan

Jakie warunki powinny by¢ spetnione, aby zycie osoby z NI byto godne i udane?

Mieszkanie, dom

Gdzie bedzie mieszkat/a osoba z NI w przysztosci, gdy juz Ciebie zabraknie?

Czy Twoje plany dotyczace mieszkania Twojego bliskiego s w jakis sposob
skonkretyzowane? Jakie dyspozycje wydates w tej sprawie? Kto jest odpowiedzialny
za ich realizacje? Dlaczego bedzie to robit ?
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Co mozesz zrobié, aby mie¢ pewnos¢ w tej sprawie ?

Zabezpieczenie finansowe osoby z NI

Jakie bedzie zrédto utrzymania osoby z NI? Podaj aktualne zrédta utrzymania Twojego
dziecka oraz prawdopodobne inne mozliwosci.

Co bedzie mégt zrobic¢ (lub osoba wspierajgca, opiekun prawny) w sytuacji awaryjnej
- choroby, koniecznosci wiekszych zakupdw, wyjazdu czy innych okolicznosci?

Kto Twoim zdaniem bedzie mdgt wspiera¢ Twoje dziecko w podejmowaniu decyzji
dotyczacych:
— zdrowia/choroby, wizyt lekarskich
— koniecznosci planowania i realizowania zakupdw codziennych oraz wiekszych
— koniecznosci wyjazdu, podrézy
— w innych sytuacjach?

Kto bedzie dysponowat pieniedzmi osoby z NI? Jakie sg mozliwosci osoby z NI w tym
zakresie, czy wymaga wsparcia i jak bedzie ono wygladato?

Czy masz zaufanie do osoby, ktéra bedzie dysponowata finansami Twojego dziecka?
Co mozesz zrobié, zeby to byto bezpieczne?

Przyjaciele, bliscy

Jakich przyjaciét ma osoba z NI obecnie? Jak czesto i w jakich sprawach sie z nimi kontaktuje?

Jak wygladaja te spotkania?
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Jak sadzisz, czy przyjaciele, osoby zyczliwe beda wspieraé osobe z NI rowniez, gdy Ciebie
zabraknie? Co do ktorych oséb masz taka pewnosc¢ ?

Co mozesz zrobié, aby Wasze otoczenie wzbogacito sie o ludzi, na ktérych osoba z NI bedzie
mogta polegac w przysztosci?

Zabezpieczenie prawne

Czy zabezpieczyte$ swojego bliskiego pod wzgledem prawnym w sytuacji, w ktérej moze
podjaé niekorzystne dla siebie decyzje (finansowe, mieszkaniowe)?

Inne

Jakie jeszcze wazne aspekty zycia osoby z NI Twoim zdaniem powinny by¢ uwzglednione
w PLANIE NA PRZYSZtOSC (np. zwiazki partnerskie, kontynuowanie pasji, troska o zwierzeta,
praktyki religijne, inne)?
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OSOBISTY PLAN NA PRZYSZEOSC .....eoeeee e eeeeeesesesssnse sessesesssssssssssessssssessssesssesssssssssssns

SFERA STAN OBECNY

DZIALANIE

STAN
POZADANY

Zabezpieczenie finansowe

Biezace utrzymanie (poziom tego
utrzymania w kategoriach:
niezbedne - potrzebne - dodatkowe)

Miejsce zamieszkania

Osoby odpowiedzialne formalnie
za decyzje podejmowane w sprawach
osoby z NI

Osoby wspierajgce osobe z NI

Aktywnos$¢ osoby
(edukacja, praca, osrodek wsparcia)

Czy istnieje dokument zabezpieczajacy
rédzne aspekty zycia osoby w sytuacji,
gdy nie bedziesz mdgt osobiscie
sprawowac nad nim pieczy (gdzie jest
zdeponowany)

Czy potrzebne sg jakie$ formy
rehabilitacji? Jesli tak, to jakie i w jaki
sposéb mozna je zabezpieczy¢ po
odejsciu opiekundéw?

4. Pozyskiwanie cztonkéw Kregu wsparcia
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Kluczowi w procesie tworzenia kregdw wsparcia sg ludzie; znalezienie tych wiasciwych jest
powaznym wyzwaniem. Powinno je poprzedzac zidentyfikowanie potencjalnych sojusznikow.
Moga nimi by¢ cztonkowie dalszej rodziny, sasiedzi, osoby z organizacji, znajomi i przyjaciele
poznani w trakcie roznych aktywnosci, kolezanki i koledzy z réznych etapow edukacji, pracy czy
innych miejsc, wolontariusze a takze profesjonalisci: pracownik socjalny, lekarz rodzinny,
pielegniarki, fizjoterapeuci.

Do dziatan w kregach wsparcia mozna zaprosi¢ osoby w rézny sposéb powigzane z rodzing
i osobg niepetnosprawng; optymalnie jest, gdy cztonkowie kregu sg rekrutowani z réznych
grup. Potencjalni cztonkowie Kregu wsparcia to:

— cztonkowie rodziny

—  sgsiedzi

— rodziny innych oséb z NI
—  profesjonalisci

— wolontariusze.

1) Cztonkowie rodziny. Ciotki, wujkowie, kuzyni, stryjowie i stryjenki, cioteczni i stryjeczni
bracia i siostry. Osoby te mogg by¢ czescig zycia kazdej osoby, czasem utrapieniem,
czasem radoscig. Moga utatwiac lub utrudniac zycie; jezeli istniejg moga by¢ waznymi
ogniwami w kregu wsparcia. Jest to szczegdlnie istotne, gdy zaplanowano dla nich jaka$
wazng role w sytuacji, gdy rodzice umrg, ale tez pielegnowanie rodzinnych wiezi
wzbogaca zycie codzienne wszystkich stron. Obecnos$¢ dalszych krewnych jest nie tylko
zrédtem prezentow przy okazji Swiat, ale rowniez zalgzkiem ewentualnego wsparcia w
przysztych sytuacjach trudnych.

2) Sasiedzi. Relacje sasiedzkie zalezg od kilku czynnikéw: zewnetrznych, niezaleznych od nas -
trudno oczekiwac dobrego sasiedztwa mieszkajgc w domku pod lasem kilka kilometréw
od najblizszych zabudowan, albo gdy wiekszo$¢ sgsiadéw to ludzie bardzo schorowani z
trudem dbajgcy o siebie, albo gdy traktujg mieszkanie jako sypialnie i wracajg do domu
pdzng nocy a wychodzg wczesnym rankiem; a takze wewnetrznych - niektérzy ludzie nie
majg potrzeby nawigzywania relacji lub ich stan zdrowia na to nie pozwala.

Budowanie relacji z pozostatymi sgsiadami jest mozliwe. Warto o nie zadba¢ bez wzgledu na
fakt czy jestesmy, czy nie opiekunami osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Stosunki sgsiedzkie warto zaczg¢ od méwienia ludziom ,dzien dobry” w windzie, na
korytarzu, od komplementowania psa, czy zachwytu nad slicznym lub grzecznym
potomkiem. Warto podja¢ rozmowe, uprzedzi¢ o planowanym spotkaniu towarzyskim.
Dobrze jest pamietac, ze pozytywne efekty w nawigzywaniu relacji osiggamy stosujac
zasade wzajemnosci, tj. na zaproszenie odpowiadamy zaproszeniem, na poczestunek
poczestunkiem, na serdecznos$¢ serdecznoscia. Na rozwiniecie relacji sgsiedzkich
potrzeba czasu. Przy tworzeniu kregu sprawdzeni sgsiedzi sg bezcenni. W przypadku
braku zaprzyjaznionych sgsiadéw jednym z elementow pracy nad kregami jest zadbanie o
nawigzanie tych relacji. Rozpoczecie lub odnowienie relacji z sasiadami jest przede
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3)

4)

5)

wszystkim zadaniem rodziny. Gdy osoba z niepetnosprawnoscig zamieszka samodzielnie w
procesie poznawania sgsiadéw powinni jg wspomaoc cztonkowie kregu.

Rodziny innych oséb z NI. To naturalne zrédto pozyskiwania zyczliwych oséb; czesto
rodziny juz sie znajg, kierowani empatia i zasadg wzajemnosci dbajg wzajemnie
o0 bezpieczenstwo swoich dzieci. taczy ich wspdlnota doswiadczen. Mogg by¢ rodzicami
jednego dziecka i cztonkami kregu drugiego.

Profesjonalisci. Czesto ich rola bywa niedoceniana, jednak z uwagi na fakt, ze dobrze
znajg osobe, wokof ktdrej jest tworzony kragg wsparcia, pracuja z nig na co dzien, majg
wiele ciekawych obserwacji i pomystéw. Szczegdlnie pracownicy socjalni moga

z zyczliwoscig spojrze¢ na prace kregdw wsparcia; pomocna moze byc ich dobra
znajomosc lokalnego srodowiska. Rdwnie pomocni mogg w tym procesie by¢ asystenci oséb
niepetnosprawnych i asystenci rodziny. Zadania asystentdéw sg w znacznej czesci
adekwatne do zadan dotyczgcych tworzenia kregéw wsparcia. Jednak potrzeba
tworzenia takich stanowisk z wielkim trudem przebija sie do praktyki pracy socjalnej.
Ustugi asystentéw osoby niepetnosprawnej moga oferowac zatrudniajgce ich organizacje
pozarzgdowe w ramach projektéw — zadan zlecanych ze srodkéw PFRON.

Wolontariusze. Sprawdzonym Zrdédtem zyczliwych oséb - potencjalnych cztonkéw kregéw sg
wolontariusze; byli zaczynem i sg statym elementem co najmniej 10 kregdéw z 15
tworzonych w Warszawie w ramach projektu pilotazowego ,Krgg Wsparcia Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng”. W polskich warunkach zaangazowanie
wolontariuszy w proces budowania kregéw jest efektywne, o ile praca z konkretng
osobg jest oparta na wspdlnych zainteresowaniach, doswiadczeniach, pomystach na
organizacje wolnego czasu. Utatwia to przygotowany wczesniej portret osoby z
niepefnosprawnoscig, zawierajacy wazne informacje o osobie, koncentrujacy sie na jej
mozliwosciach nie deficytach, uwzgledniajacy jednak podstawowe informacje o poziomie
funkcjonowania czy stanie zdrowia.

Warto pamietac, ze im wiecej osob w sSrodowisku bedzie wiedziato

o istnieniu Kregdw wsparcia, tym wieksze otwiera to mozliwosci i utatwia
szerszg wspotprace z wieloma ludzmi i instytucjami. Kazde z nich moze by¢
partnerem i wsparciem. Instytucje mogg tez by¢ zrédtem pozyskiwania
wolontariuszy.
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5. Elementy istniejgcego wsparcia srodowiskowego

Model ,Bezpieczna przysztos¢” zaktada funkcjonowanie ze wspdtudziatem wielu instytugji
i placowek, ktore prowadzg wyspecjalizowang dziatalnosé ukierunkowang na wsparcie
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Dziatalnos¢ placdwek, ktdrych jest w Polsce
najwiecej i z ktérych korzysta najwiecej dorostych oséb z NI, wigze sie trzema obszarami zycia
spotecznego i aktywnosci osdb z niepetnosprawnosciami — pomocg spoteczng, rehabilitacjg
zawodowgq i spofeczng oraz zatrudnianiem (opisang w nastepnym rozdziale) oraz obszarem
ekonomii spofeczne;j.

Srodowiskowe Domy Samopomocy - s3 dziennymi oérodkami wsparcia (moga tez
prowadzi¢ catodobowe miejsca pobytu) dla oséb, ktére ,wymagajg pomocy do zycia
w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszania zaradnosci
i samodzielnosci zyciowej, integracji spotecznej”.

Srodowiskowe domy samopomocy sa przeznaczone dla dorostych oséb z zaburzeniami
psychicznymi, przewlekle chorujgcych psychicznie lub doswiadczajgcych innych zaburzen czynnosci
psychicznych oraz dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére na drodze decyzji
administracyjnej, otrzymaja skierowanie z osrodka pomocy spofecznej na pobyt w SDS.

srodowiskowy dom samopomocy swiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu
lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
w zyciu spotecznym. Zadania te realizowane sg osobno dla kazdej grupy oséb korzystajgcych
z tej formy, w oparciu o osobne, dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci programy i plany
dziatalnosci, w innych pomieszczeniach lub innych siedzibach.

Udziat w zajeciach w SDS jest odpfatny gdy dochéd osoby lub rodziny przekracza wysoko$¢
300% kwoty kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej; wynosi
wtedy 5% dochodu osoby lub osoby w rodzinie. W sytuacji gdy dochody nie przekraczaja
300% ww. kryterium udziat w zajeciach jest bezptatny.

Zatrudnienie socjalne dotyczy dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej,
realizowanej przez takie podmioty lokalne jak Centra Integracji Spotecznej (CIS) i Kluby
Integracji spotecznej (KIS). Ich dziatalnos¢ skierowana jest do 0séb, ktérych szanse na
otwartym rynku pracy sg najmniejsze, ze wzgledu na niskie kwalifikacje lub ich brak oraz problemy
z petnoprawnym uczestnictwem w zyciu spotecznym i zawodowym. Osoby niepetnosprawne
znalazty sie wsrdd osmiu grup, ktére mogg skorzystac¢ z zatrudnienia socjalnego, tj. oséb
bezdomnych, dtugotrwale bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uzaleznionych od
alkoholu i narkotykéw, chorych psychicznie i uchodzcow.

Reintegracja spofeczna rozumiana jest jako dziatania, w tym réwniez o charakterze
samopomocowym, majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczgcej
w zajeciach w centrum integracji spotecznej, klubie integracji spotecznej, lub zatrudnionej
u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia roél
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spofecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Natomiast reintegracja zawodowa
wspiera zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy.

Absolwenci CIS i KIS moga zostac przez powiatowy urzad pracy skierowani do pracy nazwanej
zatrudnieniem wspieranym. Moze ono mie¢ forme m.in. prac spotecznie uzytecznych,
zatrudnienia w CIS lub u pracodawcy, lub wspdlnego zatozenia spoétdzielni socjalnej. Pracodawcy,
ktérzy zatrudnig absolwenta CIS/KIS majg przez pierwszy rok refundowang cze$¢ wynagrodzenia
pracownika.

Inne elementy wsparcia Srodowiskowego

- zZwigzane s z roznymi formy zatrudnienia - ze wsparciem, chronionego, w spétdzielczosci
socjalnej i innych przedsiewzieciach z obszaru ekonomii spotecznej i petnig wazna funkcje
wspierajgcg osobe z NI w jej sSrodowisku. Praca dla 0sdb z NI czesto nie jest kluczowym Zrédtem
utrzymania, czy instrumentem wptywu na pozycje spoteczng. Osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng umozliwia samorealizacje, nawigzywanie kontaktéw spotecznych, jest istotnym
elementem rehabilitacji spotecznej i wigczenia spotecznego. Jednoczesnie wtasnie osoby z NI
sg jedna z grup bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tak wazna role
moga odgrywad rdzne rozwigzania i instrumenty wspomagajace. Niezaleznie bowiem od
orzeczonej niezdolnosci do pracy lub orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci, osoby z NI
majg prawo do pracy.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng moga rowniez stanowic cenny zasob pracy
wolontarystycznej, realizowanej w réznego typu placdwkach publicznych i spotecznych w ramach
akcji, wydarzen czy statej oferty.

Organizacje pozarzadowe prowadzg wiele placéwek i projektow o zréznicowanym charakterze
m.in. na podstawie zlecania zadan przez samorzad terytorialny. Mogga one stac sie bazg do
rozszerzania dziatalnosci na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng w srodowisku.

Waznym elementem wsparcia srodowiskowego dorostych oséb z NI powinno by¢ wspieranie
nauki, w tym edukacji ustawicznej. Ksztatcenie ustawiczne (ksztatcenie przez cate zycie) to
proces ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia kompetenciji. Jego
zasadniczym celem jest zachowanie ciggtosci procesu uczenia sie, zapewnienie statego
rozwoju osoby, jak tez ochrona przed zdezaktualizowaniem zdobytej wiedzy. Ksztatcenie
ustawiczne moze odbywac sie w formie szkolnej i pozaszkolnej (w ramach kurséw i szkolen).
Niestety, osrodki edukacji ustawicznej zazwyczaj nie majg oferty dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, z dostosowang do ich potrzeb formg ksztatcenia. Jest to ciggle obszar bardzo
stabo zagospodarowany, a niezwykle pozadany. W niewielkim stopniu luke te starajg sie
zapetnié organizacje pozarzadowe, realizujgc projekty np. ze Srodkdéw unijnych w ramach
programu ERASMUS+ (Edukacja Dorostych).

Wocigz niedostatecznie obecnym instrumentem wspomagajgcym osoby z NI w ich Srodowisku
sg dziafania wspierajace wspodlnotowe inicjatywy spoteczne, w tym przedsiewziecia o
charakterze samopomocowym. Dziatania inicjatyw niesformalizowanych i grup
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samopomocowych wymagajg wsparcia samorzgdowego, w tym w zakresie dofinansowania
przedsiewzie¢ przez nie podejmowanych, udostepniania pomieszczen na spotkania, badz
podejmowane przez nie inne aktywnosci.

Natomiast powazniejszym wyzwaniem stojgcym przed wiadzami lokalnymi jest
stymulowanie rozwoju przedsiewzieé, obejmujacych obszar aktywizacji i integracji spotecznej
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Mozna w tym celu wykorzystac instrument opisany
w art. 19 b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
mianowicie inicjatywe lokalna.

Oferujac wsparcie osobom z NI nalezy szczegdlnie pamietaé o koniecznosci dostosowania
pomocy do faktycznych, indywidualnych potrzeb. Oferowane wsparcie nie moze ograniczaé
autonomii cztowieka, a pomoc bedzie adekwatna jedynie wéwczas, gdy zaréwno potrzeby,
jak i mozliwosci osoby z NI zostang trafnie zidentyfikowane.
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4. Ustugi rehabilitacyjne oraz inne dziatania prozdrowotne

 ER LR TR RN AR RN N RN NN R R R R R RN R R RN RN NN RN RN R RN R NN NN

Zgodnie z Konstytucjg RP, kazdy obywatel ma prawo do ochrony zdrowia. Osoby
z niepetnosprawnosciami majg zagwarantowany réwny dostep do swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.

1. Prawo do swiadczen zdrowotnych

Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia
gwarantuje prawo ubezpieczonych do swiadczen zdrowotnych majgcych na celu m.in.
zapobieganie niepetnosprawnosci i jej ograniczanie, a takze prawo do $wiadczen
rehabilitacji leczniczej w celu zapobiezenia niepetnosprawnosci, jej usuniecia, ograniczenia
lub ztagodzenia jej skutkow.

Inne swiadczenia gwarantowane w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
to $wiadczenia z zakresu:
— podstawowej opieki zdrowotnej,
— ambulatoryjnej opieki specjalistycznej - leczenia szpitalnego, opieki psychiatrycznej i
leczenia uzaleznien,
— Swiadczen pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach opieki dtugoterminowej,
— leczenia stomatologicznego,
— lecznictwa uzdrowiskowego,
— zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi oraz srodki
pomocnicze,
— ratownictwa medycznego,
— opieki paliatywnej i hospicyjnej,
— Swiadczen wysokospecjalistycznych
— programow zdrowotnych.

Osobom z niepetnosprawnoscig przystugujg Swiadczenia w takim samym zakresie, jak wszystkim
ubezpieczonym.

2. Ubezpieczenie zdrowotne

Obecny system ubezpieczenia zdrowotnego jest uregulowany ustawg o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. Szeroko rozumiana opieka medyczna
jest optacana ze sktadek obywateli od wszystkich rodzajow przychoddéw. Ogdlna formuta
ustawy zaktada, ze sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9 % podstawy wymiaru
opodatkowania podatkiem od osoéb fizycznych. Podatek ten pobierajg urzedy skarbowe
i odprowadzajg w formie zaliczek do Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zatem Narodowy Fundusz Zdrowia jest podstawowym zrédtem finansowania Swiadczen
medycznych w ramach ubezpieczenia zdrowotnego.
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Osoby z niepetnosprawnoscia s zazwyczaj ubezpieczone przez swoich rodzicow. Dorosty
niepetnosprawny cztonek rodziny ma prawo do korzystania z bezpfatnego leczenia. Jezeli
rodzice sg ubezpieczeni spotecznie i zdrowotnie jako pracownicy lub emeryci moga zgtosi¢ do
ubezpieczenia zdrowotnego innego cztonka rodziny. Zgodnie z przepisami prawa, cztonkiem
rodziny jest m.in. dziecko wtasne do ukoniczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztafci sie dalej - do
ukoniczenia 26 lat. Jezeli natomiast posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
lub inne réwnorzedne - ograniczenia wiekowego nie ma. Osoby posiadajgce takie orzeczenie
moga by¢ wiec zgtaszane do ubezpieczenia przez swoich rodzicéw za posrednictwem ptatnika
sktadek (ZUS, pracodawcy, zleceniodawcy, KRUS).

Osoby otrzymujace rente socjalng automatycznie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Dla niektorych osdb niepetnosprawnych mozliwe jest takze inne rozwigzanie. Zgodnie

z ustawaq o Swiadczeniach opieki zdrowotnej obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegaja osoby pobierajace zasitek staly z pomocy spotecznej - o ile nie majg innego
tytutu do tego ubezpieczenia. Swiadczenie to przystuguje m.in. petnoletniej osobie
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd

i dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.
Jesli osoba niepetnosprawna jest uprawniona do tego Swiadczenia, to automatycznie podlega
z tego tytutu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Realizacji swiadczen w ramach tego ubezpieczenia w stosunku do 0séb niepetnosprawnych
majg stuzyé zadania, czynnosci i procedury medyczne o réznym charakterze, w tym lecznicze,
leczniczo-opiekuncze i usprawniajgce. Sg to: badanie lekarskie, leczenie ambulatoryjne i
szpitalne oraz zaopatrzenie w leki i materiaty medyczne. W przypadku oséb
niepetnosprawnych zakres tych procedur jest rozszerzony o zaopatrzenie w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze i lecznicze srodki techniczne, opieke paliatywng oraz
Swiadczenia w Srodowisku nauczania i wychowania.

Najwazniejszg role odgrywa tu proces leczenia i rehabilitacji medycznej tych oséb, co wynika
z samej istoty niepetnej sprawnosci.

Rehabilitacja lecznicza (medyczna) obejmuje kompleksowe dziatania, ktore majg
na celu przywrdécenie choremu lub osobie niepetnosprawnej petnej lub maksymailnej,
mozliwej do osiggniecia sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz niedopuszczenie do
pogtebienia sie niepetnosprawnosci.
Postepowanie rehabilitacyjne odnosi sie do wszystkich oséb chorych i niepetnosprawnych,
ktore go potrzebuja. W ramach rehabilitacji leczniczej stosuje sie miedzy innymi:

o fizjoterapie,

o terapie zajeciowq

e zaopatrzenie ortopedyczne.
Cechg nowoczesnej rehabilitacji jest jej kompleksowos¢, tgczaca w dziataniu dla dobra

chorego nie tylko specjalistow roznych dziedzin medycznych, ale rdGwniez magistréw
wychowania fizycznego, technikéw fizjoterapii, ergoterapii (terapia zajeciowa), asystentéw
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socjalnych, psychologéw, technikdéw ortopedycznych. Wynika z tego, ze proces rehabilitacji
rozpoczyna sie juz przy tézku chorego i powinien by¢ kontynuowany w pdzniejszym okresie
w formie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

3. Rehabilitacja lecznicza

Swiadczenia gwarantowane z zakresu rehabilitacji leczniczej sg realizowane w warunkach
ambulatoryjnych, domowych, w warunkach osrodka lub oddziatu dziennego oraz

w warunkach stacjonarnych. Wymagane jest skierowanie od lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, tj. takiego, ktéry pracuje w ramach umowy z NFZ. Na niektore zakresy
Swiadczen, skierowanie wystawi¢ moze tylko lekarz specjalista.

W ramach rehabilitacji leczniczej pacjent moze skorzystac z:

— rehabilitacji leczniczej w trybie ambulatoryjnym

— zabiegow fizjoterapeutycznych w warunkach domowych

— rehabilitacji w osrodku/oddziale dziennym (rehabilitacja ogélnoustrojowa),
gdzie prowadzona jest kompleksowa rehabilitacja z uwzglednieniem rehabilitacji
ortopedycznej oraz neurologicznej; organizowane sg zajecia rehabilitacyjne
(fizjoterapia), porady lekarskie oraz inne Swiadczenia towarzyszgce

— rehabilitacji neurologicznej w trybie stacjonarnym

— rehabilitacji stuchu i mowy, wzroku

rehabilitacji kardiologicznej, pulmonologicznej.

Szczegodtowy katalog swiadczen medycznych i rehabilitacyjnych znajduje sie na stronach
internetowych NFZ i jego oddziatéw.

Rehabilitujgce sie osoby z dysfunkcjami narzadu ruchu maja prawo do bezptatnego przejazdu
srodkami transportu sanitarnego do najblizszego zaktadu opieki zdrowotnej.

Rehabilitacja blisko miejsca zamieszkania

Placowki rehabilitacyjne to oprdcz przychodni i szpitali rowniez osrodki rehabilitacji dziennej,
poradnie rehabilitacyjne, zespoty rehabilitacji domowej. Zorientuj sie, czy w Twojej okolicy sg
tego typu placowki. Niektore organizacje pozarzagdowe, znajdujace sie w Twojej okolicy, w
Twoim miescie, mogg mie¢ zarejestrowany Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej i
podpisany kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia, np. na prowadzenie rehabilitacji w
osrodku/oddziale dziennym. W ramach rehabilitacji w osrodku dziennym osoba z
niepetnosprawnoscig mozna skorzystac réwniez z terapii zajeciowej czy pomocy psychologa.
Warto zajrzeé na strone odpowiedniego oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia, gdzie
powinny znalez¢ sie adresy tych placéwek.

Zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze

Podstawg do uzyskania refundowanego przedmiotu ortopedycznego lub srodka
pomocniczego jest zlecenie wystawione przez upowaznionego lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego. Dla wyrobdw ortopedycznych lekarzem upowaznionym jest z reguty ortopeda,
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chirurg, lekarz rehabilitacji medycznej, niekiedy neurolog lub reumatolog; w przypadku
srodkéw pomocniczych - takze lekarz innej specjalnosci (okulista, laryngolog, onkolog) lub
lekarz podstawowej opieki zdrowotnej.

Kazde zlecenie na wyroby medyczne, przed realizacjag musi by¢ potwierdzone przez wtasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ubezpieczonego Oddziat NFZ. W tym celu nalezy
dostarczy¢ zlecenie (droga pocztowa, osobiscie lub przez osobe upowazniong) do jednego

z punktéw potwierdzania zlecen.

Potwierdzone zlecenie zrealizowa¢ mozna u dowolnego $wiadczeniodawcy, posiadajgcego
umowe z NFZ. Wyroby medyczne wydawane na zlecenie przystugujg bezptatnie (do wysokosci
limitu) lub za czesciowa odptatnoscia.

Osoby z niepetnosprawnoscia, ktére otrzymaty z Narodowego Funduszu Zdrowia refundacje
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych czy srodkéw pomocniczych

i spetnig kryterium dochodowe, mogg ubiegac sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
o uzyskanie srodkow na pokrycie wydatkdw zwigzanych z powyzszym zakupem na podstawie
ztozonego wniosku.

Wysokos¢ dofinansowania do przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych wynosi:

e do 100% udziatu wtasnego osoby z niepetnosprawnoscia w limicie ceny ustalonym na
podstawie odrebnych przepiséw, jezeli taki udziat jest wymagany,

e do 150% sumy kwoty limitu, wyznaczonego przez NFZ oraz wymaganego udziatu
wiasnego osoby z niepetnosprawnoscig w zakupie tych przedmiotéw i Srodkéw, jezeli
cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Natomiast wysokos¢ dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wynosi do
80% kosztow tego sprzetu, nie wiecej jednak niz do wysokosci pieciokrotnego przecietnego
wynagrodzenia. Wnioskodawca zobowigzany jest do zadeklarowania udziatu srodkéw
wtasnych w wysokosci stanowigcej minimum 20% kosztéw sprzetu rehabilitacyjnego.
Witasciwy procent wysokosci dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego oraz udziatu
srodkow witasnych wnioskodawcy w danym roku i gorne limity kwot dofinansowania sg
ustalane w oparciu o posiadane srodki finansowe, na posiedzeniu komisji po otrzymaniu
srodkow PFRON. Kwoty te mogg ulec zmianie w przypadku niedoboru srodkow, a przy
znacznej liczbie wnioskodawcéw decyzja jest podejmowana kazdorazowo na posiedzeniu
komisji.

4. Inne Swiadczenia

Leczenie stomatologiczne

Osobom niepetnosprawnym w stopniu umiarkowanym i znacznym, ktére ukonczyty 18. rok
zycia, jezeli wynika to ze wskazan medycznych, przystuguje znieczulenie ogdlne oraz
kompozytowe materiaty Swiattoutwardzalne do wypetnien.
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Pomoc lekarska w nagtych przypadkach

Mozna réwniez korzystac z tzw. nocnej swigtecznej pomocy medycznej (lekarskiej lub
pielegniarskiej), ambulatoryjnej lub wyjazdowej. Jest to mozliwe po godzinach pracy lekarzy
(przychodni), a wiec w tygodniu w godz. 18.00-8.00 oraz w soboty, niedziele i Swieta.

Ta pomoc jest bezptatna, Swiadczona bez skierowania, ale mozna z niej korzysta¢ tylko

w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia (nie nalezy naduzywac). Pomoc ambulatoryjna
oznacza, ze okreslona przychodnia jest czynna nocg i w dni wolne od pracy, a pomoc
wyjazdowa - ze mozna zadzwonic po lekarza lub pielegniarke z prosbg o wizyte w domu.
Doktadne informacje o adresach i telefonach mozna znalezé u swojego lekarza rodzinnego,
w przychodni, a takze na zewnatrz placéwki, ponadto telefonicznie w NFZ lub na stronie
internetowej NFZ. Warto zanotowac sobie te dane i trzyma¢ w domu w odpowiednim
miejscu, aby miec informacje pod reka.

Zmiana lekarza

Zasadnicza role w systemie ochrony zdrowia przewidziano dla lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, tzw. lekarza rodzinnego. Pacjent ma prawo wyboru lekarza, pielegniarki i
pofoznej podstawowej opieki zdrowotnej nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

Kazdy powinien zapisac sie do wybranego przez siebie lekarza rodzinnego. Lekarz ten
sprawuje podstawowg opieke medyczng, zleca badania, jezeli jest to uzasadnione moze
przyjechac z wizytg do domu pacjenta, a w powazniejszych przypadkach, kieruje do lekarza
specjalisty.

Skierowanie - kiedy potrzebne

Zasada jest udzielanie Swiadczen specjalistycznych na podstawie skierowania. W okreslonych
przypadkach skierowanie nie jest wymagane. Dotyczy to ambulatoryjnych swiadczen
specjalistycznych m.in. do: ginekologa, dentysty, wenerologa, onkologa, psychiatry.

Ponadto skierowanie nie jest wymagane w tzw. stanach nagtych - po wypadkach, urazach,
zatruciach, innych stanach wymagajacych niezwtocznej natychmiastowej pomocy medycznej
w zwigzku z koniecznoscig ratowania zycia lub zdrowia. Nalezy sie wéwczas udaé do najblizszego
szpitala na ostry dyzur, zadzwoni¢ na pogotowie lub wezwaé lekarza (pielegniarke) w ramach
nocnej lub Swigtecznej pomocy wyjazdowe;.

Ustugi zdrowotne dla oséb z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi

Gdy Twaj niepetnosprawny bliski jest osobg z autyzmem lub catosciowymi zaburzeniami
rozwoju poszukaj najblizszej siebie Poradni dla Oséb z Autyzmem lub Poradni Zdrowia
Psychicznego. NFZ zawiera kontrakty na swiadczenia Poradni dla Oséb z Autyzmem réwniez z
niepublicznymi poradniami (niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej NZOZ),
prowadzonymi przez organizacje pozarzagdowe (stowarzyszenia i fundacje) oraz podmioty
prywatne. W tych placéwkach mozna korzystac z konsultacji psychiatrycznych,
psychologicznych i innego specjalistycznego wsparcia.
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5. Specjalistyczne Ustugi Opiekuncze

W miejscu zamieszkania warto zrobié rozpoznanie w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych. Organizowane sg one w Osrodkach Pomocy Spotecznej - w gminach, miastach,
dzielnicach. Jedng z mozliwych form tych ustug jest rehabilitacja ruchowa.

Specjalistyczne ustugi opiekunicze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, Swiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Specjalistyczne ustugi opiekuncze kierowane
sg do 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz do 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng,

Specjalistyczne ustugi opiekunicze swiadczone sg w miejscu zamieszkania chorego przez
wykwalifikowany personel (w przepisach $cisle okreslone jest, jakie kwalifikacje musi mie¢
kadra) np. psychologa, pedagoga, logopede, pracownika socjalnego, terapeute zajeciowego,
asystenta osoby niepetnosprawnej, rehabilitanta, pielegniarke, ktérzy majg doswiadczenie w
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi lub niepetnosprawnoscig intelektualng. Osoby
te moga by¢ potencjalnymi sojusznikami i wspiera¢ Was w budowaniu przyjacielskiego kregu
wsparcia wokot Waszego bliskiego.

Dziafania terapeutyczne w srodowisku majg doprowadzi¢ do zminimalizowania skutkéw
niepetnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego, poprawienia jakosci zycia oraz nabycia
umiejetnosci spotecznego funkcjonowania w srodowisku rodzinno-spotecznym.

Formy specjalistycznych ustug opiekunczych:

Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spofecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania, w codziennych czynnosciach zyciowych, w
szczegolnosci takich jak: samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i
porzadkowych, w tym umiejetnosci utrzymania i prowadzenia domu; dbatosé o higiene i
wyglad; utrzymanie kontaktéw z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz
ze spotfecznoscig lokalng; wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego; korzystanie z
ustug réznych instytucji.

Interwencje i pomoc rodzinie, w tym:

e pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

e doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem
jest osoba uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

e ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

e ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujgcej lub z
niepetnosprawnoscia;

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

46



Wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwtaszcza:

w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego
zajecia, w szczegolnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej,
zaktadach aktywnosci zawodowej, Srodowiskowych domach samopomocy, centrach i
klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i asystowanie w kontaktach
pracodawca,

W rozwigzywaniu problemoéw psychicznych, wynikajacych z pracy lub jej braku;

Pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym: nauka planowania budzetu, asystowanie przy

ponoszeniu wydatkéw, pomoc w uzyskaniu ulg w optatach, zwiekszanie umiejetnosci

gospodarowania wtasnym budzetem oraz usamodzielnienie finansowe.

Pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych,
uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
pomoc w wykupowaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

pilnowanie przyjmowania lekdéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw
ubocznych ich stosowania,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach: zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu
srodkéw pomocniczych i materiatdw medycznych, przedmiotédw ortopedycznych, a
takze w utrzymaniu higieny,

pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych.

Rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym

przepisami Ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkow publicznych (Dz. U. nr 210, poz. 2135 z pézn. zm.):

zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

wspotpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i
edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug.

Pomoc mieszkaniowa, w tym:

w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

w organizacji drobnych remontow, adaptacji, naprawach, likwidacji barier
architektonicznych,
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o ksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc z sgsiadami i gospodarzem
domu.

Zakres i forma udzielanej pomocy wynika z opracowanego przez zespoét terapeutyczno-
diagnostyczny Indywidualnego Programu Terapeutycznego, ktéry jest dostosowany do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oséb korzystajgcych z tej formy pomocy.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg udzielane bez wzgledu na dochéd osoby lub rodziny,
natomiast odptatnos$¢ za korzystanie z pomocy ustugowej jest uzalezniona od dochodu
osoby lub rodziny. Kazda zgtaszana sprawa dotyczgca udzielenia pomocy jest rozpatrywana
indywidualnie.

Odptatnos$é za specjalistyczne ustugi dla osdb z zaburzeniami psychicznymi ustala sie na
whniosek osoby zainteresowanej lub jej opiekuna, w zaleznosci od posiadanego dochodu na
osobe w rodzinie. Minimalny poziom dochodu, od ktérego jest obliczana odpfatnos¢,
odpowiada aktualnie obowigzujgcemu kryterium dochodowemu osoby samotnie
gospodarujace;j.

6. Pielegniarka srodowiskowa

Prawdopodobnie wielu z Was, korzystajgc z Podstawowej Opieki Zdrowotnej w swojej
przychodni rejonowej, zetkneto sie z pielegniarkg srodowiskowg. Warto pamieta¢, ze do
zadan pielegniarki nalezy m.in. opieka nad osobami z niepetnosprawnoscig, w tym m.in.:
rozpoznanie potrzeb i zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym podopiecznych; prowadzenie
poradnictwa i dziatan profilaktycznych; przygotowywanie do samoopieki i samopielegnacji w
chorobie i niepetnosprawnosci; rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych i probleméw
zdrowotnych podopiecznych; realizacja opieki pielegnacyjnej u pacjentow w réznych fazach
zycia i choroby zgodnie z aktualng wiedzg medyczng i wspdtczesnymi standardami opieki
pielegniarskiej; wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych.

Moze sie okaza¢, ze doswiadczona i znajgca Waszg rodzine pielegniarka, stanie sie cenng
osobg przy budowaniu przyjacielskiego, wspierajgcego kregu wokot Waszego bliskiego. Moze
byc¢ tez osobg pomocng przy uporzadkowaniu dokumentacji medycznej i koordynowaniu
probleméw zdrowotnych rodziny, w tym Waszego niepetnosprawnego dziecka.

7. Opieka dtugoterminowa

Jezeli wymaga tego stan zdrowia Waszego niepetnosprawnego bliskiego, moze stac sie
konieczne umieszczenie go w zakfadzie pielegnacyjno-opiekunczym, opiekuriczo-leczniczym
(opieki dtugoterminowej tzw. ZOL). Zaktady te udzielajg catodobowych $wiadczen
zdrowotnych, ktére obejmuja pielegnacje, opieke i rehabilitacje oséb niewymagajgcych
hospitalizacji. Rola tych placéwek jest coraz wieksza, przebywajg w nich przede wszystkim
osoby starsze, ktére dzieki temu nie muszg leze¢ w szpitalu. W tych zaktadach pacjenci
(rodziny) ponoszg odpfatnosc za pobyt i wyzywienie, natomiast nie ptacg za Swiadczenia
zdrowotne. Umieszczenie w zaktadzie nastepuje np. na wniosek lekarza rodzinnego lub
lekarza z oddziatu szpitalnego, w ktorym przebywat pacjent (w przypadku niepublicznych
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zaktadéw wniosek potwierdzany jest przez NFZ). W stanach terminalnych mozliwe jest
umieszczenie osoby w placéwce opieki paliatywno-hospicyjnej (hospicjum).

Dzienne domy opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi

Warto sledzi¢ nowe rozwigzania dotyczgce wsparcia pozainstytucjonalnego dla oséb
niesamodzielnych. Jednym z nowych pomystéw jest projekt Ministerstwa Zdrowia. Dzienne
domy opieki medycznej nad osobami niesamodzielnymi bedg prowadzi¢ rehabilitacje
leczniczg oséb niesamodzielnych, w pierwszej kolejnosci tych, ktdre ukonczyty 65 lat, w tym
krotkotrwatg diagnostyke i leczenie pacjentéw w starszym wieku, ale bez koniecznosci
catodobowej hospitalizacji. Projekt ma wspieraé deinstytucjonalizacje opieki nad osobami
zaleznymi poprzez rozwaj alternatywnych form wsparcia. Zadaniem tych placéwek bedzie
przywrdcenie pacjentowi sprawnosci i zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku. Wazna
bedzie kontynuacja leczenia i realizacja zabiegdw pielegnacyjno-opiekuniczych, ktérych
pacjent nie moze otrzymac w ramach opieki domowej. W ramach tych swiadczen pacjent

i jego opiekunowie zostang takze przygotowani do samoopieki i samodzielnej egzystencji.

Czas pobytu w dziennym domu opieki medycznej ma by¢ ustalany indywidualnie, ale nie bedzie
krotszy niz 30 dni i dtuzszy niz cztery miesigce. Osoby zakwalifikowane do pobytu w nim
bedag musiaty otrzymac 21-85 punktéw w skali Barthel, oceniajgcej poziom samodzielnosci.

Przy planowaniu bezpiecznej przysztosci osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
konieczne jest nie tylko uporzagdkowanie wiedzy na temat schorzen, choréb, problemow
medycznych naszego bliskiego, nieustanne czuwanie nad jego zdrowiem, ale takze state
nawigzywanie, utrwalanie kontaktéw z przedstawicielami stuzby zdrowia, ze specjalistami,
lekarzami oraz znalezienie wsrdd nich sojusznikéw naszej sprawy. Najlepsza sytuacja jest
wowczas, gdy lekarz rodzinny zna doskonale problemy naszego dziecka, bo opiekowat sie
nim od urodzenia i kompleksowo, catosciowo postrzega jego osobe. Nie zawsze tak jednak
jest. Lista specjalistéw, ktérzy zajmowali sie naszym teraz juz dorostym dzieckiem, jest czesto
wielka i nie znaja sie oni wzajemnie. Pomyslmy o tym, zeby te kontakty przekazac innym
osobom, cztonkom rodziny.

Czesto na swojej zyciowej drodze, drodze rodzica troszczacego sie 0 nasze niepetnosprawne
dziecko, spotykamy oddanych ludzi — madrych lekarzy, oddanych specjalistow. Pomysimy
réwniez o tym, jak zaprosi¢ ich do tworzacego sie kregu wsparcia.
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5. Aktywizacja zawodowa, terapia przez prace, zatrudnienie

( ER LR TR R R RN RN RN NN RN N R R R R R R AR AR RN AR RN NN R R R R RN R RN NN Y

1. Warsztat Terapii Zajeciowej jest placéwka , stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwosc¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia”. \Warsztaty
moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.

Dla kogo sg WTZ:

uczestnikami tej formy rehabilitacji moga by¢ osoby w wieku aktywnos$ci zawodowej z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub z umiarkowanym stopniem wtedy, gdy w orzeczeniu
widnieje symbol 01-U i 02-P i gdy w orzeczeniu umieszczono wskazanie do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowe;j.

Zadania WTZ

Prowadzenie kompleksowej aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz przygotowania uczestnikow
do samodzielnego zycia i podjecia pracy zawodowej. Zajecia w WTZ obejmuja:
— grupowe zajecia z zakresu terapii zajeciowej organizowane w réznorodnych
pracowniach tematycznych,
— indywidualny trening na stanowisku pracy, staze zawodowe, praktyki,
— zajecia z posrednictwa pracy i poradnictwa doradczo-prawnego,
— udziat w realizacji programéw profilaktycznych.

Uczestnicy WTZ, ich rodziny nie ponoszg odptatnosci, a w ramach treningu ekonomicznego
otrzymujg do dyspozycji srodki w wysokosci nie przekraczajacej 20 % minimalnego
wynagrodzenia (zazwyczaj ok. 100 zt miesiecznie).

Formy zatrudnienia

2. Zaktad pracy chronionej jest przedsiebiorstwem przystosowanym do zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnosciami. Do gtéwnych celéw jego funkcjonowania nalezy nie tylko
wypracowanie zysku, jak w kazdej firmie, ale takze aktywizacja zawodowa o0sdb, ktére nie
poradzityby sobie na otwartym rynku pracy.

Decyzje w sprawie nadania statusu zaktadu pracy chronionej (ZPCh) wydaje wojewoda.
Aby otrzymac status ZPCh przedsiebiorstwo musi:

e prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 12 miesiecy,
e zatrudnia¢ ogdtem co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty,
e przez co najmniej 6 miesiecy osiggac¢ nastepujace wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych:
— co najmniej 50%, w tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowig osoby
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
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albo

—  co najmniej 30% pracownikéw stanowig osoby niewidome, z chorobg psychiczng
lub z niepetnosprawnoscia intelektualng ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci;

e posiadac obiekty i pomieszczenia odpowiadajgce przepisom bezpieczenstwa i higien
pracy, spetniajgce wymagania dostepnosci do nich i uwzgledniajgce potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno
sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

y

e zapewniaé dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Przedsiebiorcy przystugujg doptaty z PFRON do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
w wysokosci:

— 450 zt miesiecznie w przypadku osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
— 1125 zt przy stopniu umiarkowanym,
— 1800 zt przy stopniu znacznym.

Pracodawca, ktéry otrzymat status Zaktadu Pracy Chronionej, pod rygorem jego utraty musi
stale utrzymywac warunki dotyczace zatrudnienia, wyposazenia zaktadu i oferowanego
pracownikom wsparcia.

ZPCh ma obowigzek utworzenia i prowadzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (ZFRON), z ktérego Srodki przeznacza na rehabilitacje zawodowa,
spofeczng i leczniczg pracownikow.

Zaktadom pracy chronionej przystuguja szczegdlne uprawnienia:

e zwolnienie z niektérych podatkow,
e zwolnienie z optat (z wyjgtkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym),
e dodatkowe wsparcie z PFRON:

— dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytow
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele zwigzane z
rehabilitacjg zawodowg i spoteczng osdb niepetnosprawnych;

— zwrot dodatkowych kosztéw budowy lub rozbudowy obiektow i pomieszczen
zaktadu, wynikajacej z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

3. Zaktad aktywnoéci zawodowej jest placéwka, ktdrej zadaniem jest
rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych. Moze by¢ prowadzony przez
gmine, powiat, fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spofeczna.
Organizator moze uzyskac dla tej jednostki status zaktadu aktywnosci zawodowej (ZAZ),
jezeli:
1) co najmniej 70% ogotu oséb zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby
niepetnosprawne (w szczegdlnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy

pracy):
a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
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b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zwigzku ze
stwierdzeniem autyzmu, niepetnosprawnosci intelektualnej lub choroby
psychicznej oraz posiadajace wskazanie do podjecia zatrudnienia i kontynuowania
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej; (stan zatrudnienia tych
0s6b nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogétu zatrudnionych)

2) spetnia nastepujgce warunki:

— obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

— uwazgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich,

— jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i
ustugi rehabilitacyjne;

3) przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci;
4) uzyska pozytywng opinie starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej, z wyjatkiem przypadku, gdy organizatorem jest powiat.

Whiosek o utworzenie zaktadu aktywnosci zawodowej organizator sktada do marszatka
wojewddztwa, z ktdrym tez zawiera umowe o dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania
ZAZ ze Srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Maksymalna kwota dofinansowania kosztow tworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej nie
moze przekroczy¢ 65%. Natomiast dofinansowanie ze srodkéw PFRON biezgcej dziatalnosci
ZAZ wynosi do 90%. Pozostate 10% moze pochodzi¢ ze srodkdow samorzadu wojewddzkiego
lub od sponsoréw, lub z innych Zrédet.

Decyzje o nadaniu jednostce statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

4. Zatrudnienie wspomagane to specjalistyczna, kompleksowa i zindywidualizowana
forma wspierania aktywnosci na otwartym rynku pracy tych oséb z niepetnosprawnosciami,
u ktérych rodzaje i stopien niepetnosprawnosci powodujg, ze ich sytuacja na tym rynku jest
szczegOlnie trudna. W grupie 0sdb o szczegdlnych trudnosciach w znalezieniu i utrzymaniu
pracy, ktére bez kompleksowego wsparcia trenera pracy nie miatyby szans na podjecie

i utrzymanie zatrudnienia nalezy wskazac:

— o0soby z dtugotrwatg, chroniczng niepetnosprawnoscia o charakterze psychicznym;

— 0soby z niepetnosprawnoscig intelektualng;

— osoby autystyczne;

— osoby ze sprzezeniami (w tym, osoby z mézgowym porazeniem dzieciecym, osoby
gtuchoniewidome i inni).

Zatrudnienie wspomagane polega na udzielaniu indywidualnej pomocy osobom

z niepetnosprawnosciami w uzyskaniu dostepu do zatrudnienia zgodnego z ich wyborem,
przy statym wsparciu. Osoby te, z racji swojej niepetnosprawnosci, najczesciej posiadajg niski
poziom wyksztatcenia (podstawowe, czesto niepetne, realizowane w formie nauczania
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indywidualnego badZ zawodowe specjalne), brak kwalifikacji i doswiadczen spotecznych
i zawodowych. Celem jest zapewnienie tym osobom aktywnej integracji w spotecznosci
lokalnej oraz umozliwienie osiggniecia samodzielnosci ekonomiczne;j.

Zatrudnienie wspomagane rdzni sie tym od innych modeli rehabilitacji i zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnoscia, ze umozliwia dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych
predyspozycji i preferencji, doprowadza wprost do zatrudnienia, zapewnia szkolenie w trakcie
wykonywania pracy i wspomaga danego pracownika tak dtugo, jak jest to konieczne.

Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego (European Union of Supported Employment
- EUSE) definiuje zatrudnienie wspomagane jako prace zarobkowa w zintegrowanym
srodowisku na otwartym rynku pracy, przy zapewnieniu pracownikowi niepetnosprawnemu
statego wspomagania. Istote zatrudnienia wspomaganego stanowi trwate zatrudnianie
osoby niepetnosprawnej, ktdra otrzymuje wsparcie trenera pracy w opanowaniu niezbednych
umiejetnosci do wykonywania zadan i obowigzkéw zawodowych. Trener pracy organizuje
takze dtugoterminowe wsparcie oraz monitoruje przebieg pracy osoby zatrudnione;.

Zatrudnienie wspomagane, zgodnie ze standardami EUSE, obejmuje 5 etapdw:

= Etap 1: Zaangazowanie — celem dziatan na tym etapie jest przygotowanie osoby do

podjecia swiadomej decyzji o uczestnictwie w programie zatrudnienia wspomaganego.

= Etap 2: Tworzenie profilu zawodowego - identyfikacja umiejetnosci, kompetencji,

mocnych i sfabych strony osoby z niepetnosprawnoscia, aby stworzy¢ Profil zawodowy
a nastepnie Indywidualny Plan Dziafania. Istotg tego etapu jest wtaczenie osoby
z niepetnosprawnoscig w proces planowania jej przysztosci.

= Etap 3: Znajdowanie pracy — dziatania podejmowane na tym etapie ukierunkowane

sg na poszukiwanie pracy z wykorzystaniem wszelkich dostepnych kanatéw. Osoba
z niepetnosprawnoscig aktywnie w tym uczestniczy, w szczegdlnosci podczas procesu
podejmowania decyzji. Ponadto, jest na biezgco informowana o postepach w szukaniu

pracy.

= Etap 4: Zaangazowanie pracodawcy - na tym etapie prowadzone sg rozmowy majace na

celu zainteresowanie pracodawcy zatrudnieniem konkretnej osoby z niepetnosprawnoscia.
Ponadto, nastepuje zaprezentowanie petnej oferty ustug oferowanych pracodawcy w
ramach zatrudnienia wspomaganego, w tym doradztwo personalne dla pracodawcy,
doradztwo prawne, szkolenie srodowiskowe dla innych pracownikéw pracodawcy,
udziat w ustalaniu warunkéw zatrudnienia pracownika z niepetnosprawnoscia.

= Etap 5: Wsparcie w miejscu pracy i poza nim - forma i poziom wsparcia udzielanego

osobie z niepetnosprawnoscia sg uzaleznione od jej potrzeb, posiadanych przez nig
umiejetnosci oraz rodzaju zatrudnienia.

Zatrudnienie wspomagane jest korzystng formufg zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia
dla pracodawcy. W zatrudnieniu wspomaganym istotne jest, aby pracownik z niepetnosprawnoscig
trafit na wtasciwe stanowisko pracy zgodnie z posiadanymi kompetencjami. Od stopnia
dopasowania pracownika do stanowiska pracy zalezy jego zaangazowanie, efektywnos¢ oraz
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poczucie satysfakcji z pracy. Osoba spetniajgca wymagania zwigzane ze stanowiskiem, rzadziej
popetnia btedy, rzadziej zle wykonuje swoja prace. Pracownik odpowiednio dopasowany do
swojego stanowiska ma wiekszg szanse na zadowolenie z wykonywania powierzonych mu zadan,
w zwigzku z czym wykonuje je lepiej. Za dopasowanie pracownika do stanowiska pracy
odpowiada trener pracy. Podmiot realizujgcy ustuge zatrudnienia wspomaganego petni dla
pracodawcy role doradcy personalnego.

Kolejnym krokiem w ustudze zatrudnienia wspomaganego jest szkolenie pracownika

z niepeftnosprawnoscia na stanowisku pracy przez trenera pracy. Proces szkolenia obejmuje
petne wdrozenie w zakres obowigzkdéw, nauke standardéw pracy obowigzujgcych w dane;j
firmie, zaznajomienie z kulturg organizacyjng firmy oraz integracje z zespotem pracowniczym.
Trener pracy monitoruje caty proces zatrudnienia osoby, prowadzi ewentualne szkolenia
wyréwnawcze, jest réwniez doradcg pracodawcy w zakresie wszelkich formalnosci zwigzanych
z zatrudnieniem osoby z niepetnosprawnoscia.

Pracodawca z otwartego rynku pracy zatrudniajgcy osobe z niepetnosprawnoscig moze
starac sie o pomoc finansowg w postaci:

= dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami,
= dofinansowania szkolen pracownikéw z niepetnosprawnosciami,

= zwolnienia z wptat na PFRON,

= zwrotu kosztoéw przystosowania i wyposazenia stanowisk pracy,

= dofinansowania do pensji asystentéw osoby niepetnosprawne;j.

1. Dofinansowanie do wynagrodzen:

Kwota miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika z niepetnosprawnoscia
jest uzalezniona od:

—  wymiaru czasu pracy pracownika,

— stopnia niepetnosprawnosci,

— wystepujacych schorzen szczegdlnych,
—  typu pracodawcy.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 90% faktycznie poniesionych
kosztéw pfacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalno$¢ gospodarczg kwota
miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 75% poniesionych miesiecznych kosztow
ptacy (wynagrodzenie brutto, obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe

i wypadkowe, obowigzkowe skfadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych). Podstawe do wyliczenia kwot miesiecznego dofinansowania stanowi minimalne
wynagrodzenie za prace obowigzujgce w styczniu danego roku.

PFRON wyptaca miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy niepetnosprawnego pracownika.
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2.

Obnizenie obowigzkowej wptaty na PFRON:

Pracodawcy mogg obniza¢ wysokos¢ swoich wptat na PFRON pod warunkiem kupowania ustug

(z wyjatkiem handlu) lub produkcji od firm, ktére zatrudniajg powyzej 25 pracownikéw, w tym

przynajmniej 10% 0sob ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

3.

Zwolnienie z wptat na PFRON:

Z wptat catkowicie zwolnieni s3:

5.

pracodawcy, ktérzy zatrudniajg co najmniej 25 o0sob w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy i osiggajg wskaznik zatrudnienia oséb niepetnoprawnych w wysokosci co
najmniej 6%,

panstwowa i niepanstwowa szkota wyzsza, wyzsza szkota zawodowa, szkota publiczna
i niepubliczna, zakfad ksztatcenia nauczycieli, placéwka opiekuriczo-wychowawcza
i resocjalizacyjna, zatrudniajgca co najmniej 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny
etat, u ktérej wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi 2%,

publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne nie dziatajgce w celu osiaggniecia zysku,
ktérych wytgcznymi przedmiotami prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna
i lecznicza, edukacja lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi, zatrudniajgce
co najmniej 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

placowki dyplomatyczne, urzedy konsularne i przedstawicielstwa misji zagranicznych,
pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na petny etat,

pracodawca prowadzgcy zaktad pracy bedacy w likwidacji albo, co do ktérego ogtoszono
upadtosé obejmujacg likwidacje majatku dtuznika.

Zwrot kosztéw zatrudnienia asystenta

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepetnosprawnego moze otrzymac zwrot
miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego osobie niepetnosprawnej
w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem i czynnosci
trudnych lub niemozliwych do samodzielnego wykonania przez niepetnosprawnego
pracownika na stanowisku pracy.

Liczba godzin przeznaczonych wyfacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu
nie moze przekraczac liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracownika
petnigcego role asystenta w danym miesigcu.

Refundacje

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudnia osobe z niepetnosprawnosciag

skierowang przez powiatowy urzad pracy, bezrobotng lub poszukujgca pracy, moze otrzymac

zwrot kosztéow:

adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb tej osoby,
adaptacji lub nabycia urzagdzen ufatwiajacych tej osobie wykonywanie pracy,
wyposazenia stanowiska pracy.
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Zwrot kosztéw nie moze przekraczac 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko pracy. Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekc;ji Pracy.

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy nie moze przekracza¢ 15-krotnego przecietnego
wynagrodzenia.

6. Inne korzysci

Pracodawca z otwartego rynku pracy, zatrudniajgcy osobe z niepetnosprawnoscia, poza
korzysciami finansowymi zyskuje dodatkowo:

— promocje firmy jako przedsiebiorstwa otwartego, nowoczesnego i zaangazowanego
spotecznie,

—  pozyskanie rzetelnego, solidnego i zmotywowanego pracownika, ktory czesto wykonuje
proste prace, niechetnie podejmowane przez innych.

Nalezy pamietac!

Podjecie zatrudnienia przez osobe z niepetnosprawnoscia nie powoduje

utraty prawa do juz przyznanej renty. W zaleznosci od wysokosci przychodu, renta
albo zostaje zawieszona (przestaje by¢ wyptacana, ale tylko w okresie kiedy osoba uprawiona
do renty zarabia powyzej okreslonej kwoty), bgdz zmniejszona (ale tez jedynie w okresie,
kiedy osoba uprawiona do renty zarabia powyzej okreslonej kwoty).

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy/renta rodzinna

Rente z tytutu niezdolnosci do pracy i rente rodzinng zawiesza sie w razie osiggania przychodu
w kwocie wyzszej niz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartaf kalendarzowy,
ostatnio ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Od 1 grudnia 2016 .
kwota powodujgca zawieszenie wyptaty rent wynosi 5 271,60 zt.

Natomiast w przypadku gdy przychdd przekroczy 70% przecietnego wynagrodzenia (2 838,60 zt),
ale nie bedzie wyzszy niz 130% przecietnego wynagrodzenia - renta z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz renta rodzinna dla jednej osoby ulegng zmniejszeniu o kwote przekroczenia, nie wiecej
jednak niz o kwote maksymalnego zmniejszenia, tj.:

1) 563,05 zt - renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
2) 422,32 zt- renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy

3) 478,62 zt - renta rodzinna dla jednej osoby
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Renta socjalna

Renta socjalna ulega zawieszeniu (nie ma sytuacji kiedy renta jest zmniejszana) za miesigc, w
ktérym osiggnieto przychdd w tgcznej kwocie wyzszej niz 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS do celow
emerytalnych. Od dnia 1 grudnia 2016 r. kwota ta wynosi 2 838,60 zt.

Renta rodzinna wraz z rentg socjalna

W przypadku zbiegu uprawnien do renty socjalnej z uprawnieniem do renty rodzinnej, kwota
renty socjalnej ulega takiemu obnizeniu, aby fgczna kwota obu swiadczen nie przekraczata
200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Kwota obnizonej renty socjalnej nie moze by¢ nizsza niz 10% kwoty najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy. Renta socjalna nie przystuguje, jezeli kwota renty rodzinnej
przekracza 200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

57



6. Dom
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1. Sytuacja mieszkaniowa 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng

Najwiekszg troska rodzicéw wychowujgcych niepetnosprawne intelektualnie dziecko jest to
jak zapewni¢ mu przyjazne bezpieczne srodowisko, w ktérym bedzie mogto funkcjonowac
nawet wtedy gdy ich zabraknie. Myslenie o tym towarzyszy im chyba przez cate zycie. Jest
to zaréwno lek o to co sie z nim stanie, gdy nie bedg mogli go juz wspierac, kto sie nim
zaopiekuje, gdzie zamieszka, kto bedzie dbat o jego czasami bardzo specyficzne potrzeby
ale tez o to czy nie bedzie cierpiato, czy nikt nie bedzie sie nad nim znecat, ponizat, odbierat
godnos¢. Rzadko sie jednak zdarza, aby rodziny miaty koncepcje planu zyciowego swoich
niepetnosprawnych dzieci, ich zabezpieczenia finansowego, rozwigzania kwestii pieczy nad
nimi po swojej Smierci lub sytuacji zniedoteznienia. Refleksja przychodzi dopiero w
momencie kryzysowym, kiedy nalezy natychmiast podja¢ decyzje zabezpieczajaca socjalng
i ekonomiczng przyszto$é osoby z niepetnosprawnoscia. Problemy takie pojawiajg sie
najczesciej gdy rodzic z racji wieku lub choroby zaczyna mieé trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu i opiece nad niepetnosprawnym dorostym juz ,dzieckiem”.

W wiekszosci przypadkdéw wyklucza to obojga z udziatu w zyciu spotecznym. Kontakty
rodziny sg ograniczone najczesciej do profesjonalnie pomagajacych osdb i znajomych
poznanych w zwigzku z edukacja czy rehabilitacjg. Cata energia rodziny jest skupiona na
biologicznym przetrwaniu a osoba z niepetnosprawnoscig nie ma zadnej szansy na wtasng
aktywnosc spoteczng. System ustug oferowany przez stuzby spoteczne w miejscu
zamieszkania jest czesto nieefektywny i nie zabezpiecza rodzinom potrzebnego im wsparcia.
W chwili $mierci osoby sprawujacej do tej pory opieke, jesli nie ma nikogo kto zapewni jej
kontynuacje osoba z niepetnosprawnoscia staje sie automatycznie pensjonariuszem domu
pomocy spoteczne;.

I nie ma w tej sytuacji znaczenia czy jest to osoba z lekkim, umiarkowanym, znacznym lub
gtebokim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej. Jesli z jakiejs przyczyny nie ma nikogo,
kto moze podjac sie sprawowania dalszej opieki to rozwigzanie jest tylko jedno, czyli DPS.
Trafiajg wiec tu nie tylko osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,
czesto ze sprzezong z innymi rodzajami niepetnosprawnoscia, ktére wymagaja opieki
catodobowej w petnym zakresie, ale takze te, ktére mogtyby zamieszka¢ oddzielnie i
samodzielnie lub w grupie prowadzi¢ swoje gospodarstwo przy odpowiednim wsparciu
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otoczenia. Bardzo czesto tez na skutek wtasnych ograniczen do czynnosci prawnych osoba
z niepetnosprawnoscig bywa pozbawiona przez dalsza rodzine majatku i zabezpieczenia
finansowego na przysztosc.

Niestety najczesciej sprawy wczesniejszego uregulowania kwestii zabezpieczenia przysztosci
swojego niepetnosprawnego dziecka odkfadamy na ,potem”. Czesto jedynym pomystem,
jaki ma rodzina na rozwigzanie problemu dalszej opieki jest myslenie o jej kontynuacji przez
petnosprawne rodzenstwo, jesli takowe istnieje. Nie jest to jednak najlepszym rozwigzaniem,
przenosi bowiem koniecznos¢ sprawowania czasami trudnej opieki na kolejne pokolenie.

W wypadku samotnego rodzicielstwa, gdy osoba niepetnosprawna jest jedynakiem sprawa
jest znacznie trudniejsza. Najczesciej styszymy od rodzicédw ,nie chce by kiedy$ zamieszkat/
zamieszkata w domu pomocy spotecznej”. Ta wizja dla wielu rodzicéw jest najgorszym, co
moze spotkac ich niepetnosprawne dziecko. | cho¢ w ostatnich latach w wyniku standaryzacji
tych placéwek znacznie poprawity sie w nich warunki pobytu, to nadal sg to placowki, w ktérych
osoba z niepetnosprawnoscig traci swojg podmiotowos¢, stajac sie wytgcznie przedmiotem
totalnej opieki. Sg tez rodzice, ktérzy z braku innej alternatywy podejmuja réznorodne,
czesto heroiczne dziatania, starajgc sie stworzyc¢ ,jakies” miejsce pobytu, ktére zabezpieczy
ich dziecko na wypadek utraty oparcia w rodzinie.

Czesto witasnie wtedy zaktadajg wspdlnie z innymi rodzicami majgcymi podobny problem
Stowarzyszenia, Fundacje lub zaczynajg aktywnie dziataé w juz istniejacych. Zabiegajg o
poparcie wtadz lokalnych dla swoich dziatan, budujg lub remontujg otrzymane domy,
tworzgc tam miejsce pobytu docelowego dla swych dorostych dzieci. Najczes$ciej sg to mate
domy rodzinne, mieszkania chronione lub wspomagane. Dziatania te sg jednak przypadkowe,
nieskoordynowane, jednostkowe, gdyz brakuje nadal w Polsce gotowych rozwigzan, ktére
beda alternatywa dla domdéw pomocy spotecznej i umozliwig osobie z niepetnosprawnoscia
intelektualng pozostanie w swoim lokalnym srodowisku. Problemem wcigz pozostaje state
finansowanie dziatalnosci takich miejsc do dtugoterminowego zamieszkania. Mozna bowiem
stworzy¢ je nawet najwiekszym naktadem pracy i Srodkow finansowych ale niestety kto$
musi pozniej to miejsce finansowac dalej, by osoba mogta tam mieszkac do korica swego
zycia. Utrzymanie takiego, przygotowanego czesto ogromnym naktadem prywatnych
srodkow i staran rodzin miejsca staje wiec pod znakiem zapytania i najczesciej konczy sie
tym, ze miejsca te sg przeksztatcane w mate domy pomocy spotecznej z wszystkimi z tego
wynikajacymi konsekwencjami dot. np. standaryzacji, oraz sposobu kierowania do nich
kolejnych oséb. | choé temat jest ,gorgcy” kolejne rzady nie podejmuja go i nie szukajg
rozwigzan na finansowanie matych form mieszkalnictwa choé¢ juz teraz wiemy, ze sg one
znacznie tansze niz DPS-y.
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S3 juz istniejace dobre przyktady réznych form mieszkalnictwa z terenu Polski.

Dom Rodzinny im. Czestawy Rzymowskiej w Warszawie

Prowadzi go od 24 lat Warszawskie Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym. Jest pierwszym w Polsce domem rodzinnym dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Dziatalnos¢ rozpoczat 1 marca 1992 r. Budynek, w ktdrym zostat utworzony
Dom mieszczacy sie na warszawskim Zoliborzu, nalezat do Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.
Zostat przekazany Kotu na mieszkanie grupowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Byt to malenki, catkowicie zdewastowany parterowy, dwuizbowy budynek, ktéry po remoncie

i rozbudowie stat sie wygodnym, dos¢ obszernym, a jednoczes$nie bardzo przytulnym
miejscem, stwarzajgcym zamieszkatym tu osobom rodzinng atmosfere. Jego tworcy postawili
sobie za cel stworzenie witasnie takiego miejsca , w ktdrym osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng bedg mogty godnie zy¢ w warunkach zblizonych do zycia rodzinnego.

Mieszkancami sg osoby doroste, ktore stracity oparcie w rodzinie, petne sieroty, ktorych
rodzice byli cztonkami Warszawskiego Kota. Warunkiem byfo jednak by byty to osoby w
miare sprawne w samoobstudze. W Domu nie zatrudniane s3: sprzataczki, zaopatrzeniowiec,
kucharki, praczki, tak jak to jest w DPS. Mieszkancy nauczyli sie samodzielnego wykonywania
wielu czynnosci niezbednych w pracach domowych i wykonujg je przy niewielkim wsparciu
instruktoréw. Do ich obowigzkéw nalezy tez dbanie o ogrdd oraz sprzatanie przylegajacego
do Domu odcinka ulicy i chodnika. Wieloletnie juz doswiadczenie w prowadzeniu Domu
pokazato, ze zycie 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng w matych domach, w lokalnym
srodowisku, moze by¢ alternatywga dla domoéw pomocy spotecznej, dajac jego mieszkaricom
mozliwos¢ czynnego i aktywnego zycia, przy niewielkim wsparciu instruktorow-asystentéw.

Dom wtopit sie w lokalng spotecznosc¢ a jego mieszkancy zostali zaakceptowani przez
sgsiadow. Jest on koedukacyjny, a jego mieszkancy wspdlnie zamieszkujac ze sobg, nauczyli
sie obcowania na zasadzie partnerstwa osob réznej ptci jako brat, siostra, przyjaciel.
Gtéwnym problemem Domu od lat jest brak statego finansowania. Mieszkaricy wnosza w
jego funkcjonowanie swoj wkfad finansowy, a reszte srodkéw na jego prowadzenie Koto
pozyskuje z konkurséw PFRON lub Urzedu m.st. Warszawy.
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Dom Pomocy Spotecznej w Napiwodzie

Na terenie powiatu nidzickiego w Napiwodzie dziata Dom Pomocy Spotecznej dla oséb
dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng. Mieszkajg w nim 24 osoby. Dom jest
prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Nidzicy. Zostat utworzony w 1999 r. Najpierw dla 18 osdb, a od roku
2006 r. liczbe mieszkancéw zwiekszono do 24 oséb. Jego mieszkancy to osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng wymagajgce catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby, nie moggce samodzielnie funkcjonowa¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania.
Trafity tu osoby, ktérym nie mozna byto zapewnié niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci pomocy (instytucjonalnej i pomocy
rodziny) w srodowisku. Pobyt w tym Domu optacany jest na takich samych zasadach jak w
domach pomocy spotecznej, zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej. Dom prowadzony przez
organizacje pozarzagdowa, ktéra ma na swoim terenie wieloletnie doswiadczenie w pracy dla
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin, przez swojg kameralnos¢ staf sie
miejscem godnego, rodzinnego zamieszkania dla oséb, ktére pochodzg z tego srodowiska.
Jego mieszkancy uczestniczg na co dzien w dziataniach placéwek terapeutycznych
prowadzonych przez Koto w Nidzicy. Miejsce tu znalazty rowniez osoby, ktore z racji swojej
niepetnosprawnosci wymagajg wiekszego zakresu Swiadczen opiekuniczo-pielegnacyjnych.
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Mieszkanie Chronione ,,Grupowy Dom Rodziny” w Jarostawiu

Od 1 marca 2011 roku 9 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng zamieszkato w mieszkaniu
chronionym zlokalizowanym przy ulicy Wilsona w Jarostawiu. W Woj. Podkarpackim jest ono
pierwszg i jak na razie jedyng takg forme dostepna dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Prowadzone jest przez PSONI Koto w Jarostawiu. Mieszkancy zyjg tu w
warunkach maksymalnie mozliwej samodzielnosci i autonomii, wspierani przez asystentdw.
Kazdy ma do dyspozycji swdj pokdj z tazienka, wspdlng kuchnie z czescia jadalng oraz salon.
Mieszkanie powstawato przez 8 lat sitami rodzicéw os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, mieszkancéw Jarostawia oraz wielu dobroczyricow. Dwoje mieszkarncow
pracuje w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, pozostali s uczestnikami Warsztatu Terapii
Zajeciowej i Srodowiskowego Domu Samopomocy. W mieszkaniu wspdlnie decydujg i dzielg
sie obowigzkami. Mieszkanie chronione stato sie dla nich doskonatg forma treningu
samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego. Nabywajg w nim umiejetnosci
gospodarowania budzetem, odpowiedzialnosci za siebie, dbania o czystos¢, przyrzadzania
positkdw, a takze dbania o drugiego cztowieka i budowania prawidtowych relacji
miedzyludzkich.

Mieszkancy majg tu szanse na samodzielne, autonomiczne zycie zgodnie z indywidualnymi
potrzebami i mozliwoéciami. Srodki na prowadzenie mieszkania pozyskane zostaty ze
Starostwa Powiatowego w Jarostawiu w formie dotacji na realizacje zadania publicznego,
dzieki przychylnosci i zrozumieniu obecnych i poprzednich wtadz Powiatu. Dodatkowe srodki
na prowadzenie Mieszkania Stowarzyszenie pozyskato z Ministerstwa Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej przy wsparciu Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie. Osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng najlepiej wiedzg czego chca w zyciu. Majg swoje
marzenia i plany do zrealizowania. W duzej mierze s3 to ludzie mtodzi — chcg mie¢ kogos
bliskiego, chcg zamieszka¢ samodzielnie, prowadzi¢ wtasne niezalezne zycie w kontakcie

z innymi ludzmi. Mieszkanie chronione jest oferta, ktéra jednym pozwala przyblizy¢ sie do
realizacji zaplanowanych celéw i zmiany jakosci zycia, innym odczué co oznacza
samodzielnos¢ i da¢ nowe wazne zyciowe doswiadczenie.

(na podst. informacji ze strony Kota PSONI w Jarostawiu)
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Mieszkanie wspomagane im. Teresy Dtuskiej w Warszawie

Mieszkanie dziata od maja 2013 r. Prowadzone jest przez Warszawskie Koto Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w mieszkaniu wynajmowanym
od Zarzadu Dzielnicy Srédmiescie m.st Warszawy przy ul. Hozej. Jest to mieszkanie
koedukacyjne dla 7 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Zamieszkato w nim 5
mezczyzn i 2 kobiety. Lokal jest o pow. 140 m2 i sktada sie z 3 pokoi 2-osobowych i 2 pokoi 1-
osobowych, pokoju goscinnego, kuchni, 2 tazienek i 1 toalety. Mieszkanie wyposazone jest w
meble i niezbedny sprzet AGD | RTV, oraz sprzet kuchenny. Mieszkancy sg podopiecznymi
Warszawskiego Kota. Wszystkie osoby wczesniej przebyty przynajmniej jedno - miesieczny
trening w Mieszkaniu Chronionym Treningowym przy ul. Oszmianskiej 10, ktore tez
prowadzone jest przez Koto. Do mieszkania trafity wiec osoby przygotowane, ktére maja
jeszcze swoje rodziny, lecz zadecydowaty wspdlnie z nimi, ze podejmg prébe samodzielnego
zamieszkania w mieszkaniu grupowym. Dwie osoby sg petnymi sierotami. Mieszkancy swoj
pobyt opfacajg z wtasnych dochoddw, pozostate srodki na jego prowadzenie Kofo pozyskuje
z dotacji PFRON. Osoby mieszkajgce tu prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe przy
wsparciu dwdéch wymieniajgcych sie trenerdw-asystentéw. Same sprzataja, gotuja, robig
zakupy, itd. Sg to osoby dos¢ mtode w wieku 30-40 lat, sprawne ruchowo, z dos¢ duzym
zakresem samodzielnosci i zaradnosci zyciowej. Mieszkanie wspomagane jest dla nich
mieszkaniem docelowym. Jego mieszkancy na co dzien uczeszczajg do dziennych osrodkdéw
wsparcia znajdujgcych sie w réznych dzielnicach Warszawy, natomiast w soboty i niedziele
odwiedzajg swoich rodzicdw. Rodzice wiec za swego zycia moga widzie¢ swoje
niepetnosprawne dzieci w samodzielnej aktywnosci w otwartym srodowisku.

(na podst. informacji ze strony Warszawskiego Kota PSOUU)
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Dom Pomocy Spotecznej Fundacji ,,Pomocna DioA”

Fundacja zostata zatozona w 1990 roku z myslg o zapewnieniu wszechstronnej pomocy
osobom niepeftnosprawnym intelektualnie, a w szczegdlnosci zapewnienia statego miejsca
pobytu po $mierci ich rodzicow. Dom Mieszkalno-Rehabilitacyjny zostat wybudowany na
dziatce ofiarowanej przez jednego rodzica, ze Srodkdéw rodzicodw przysztych mieszkarncow
oraz sponsorow krajowych i zagranicznych, takich jak: LOT, PZU, banki, prywatni darczynicy.
Korzystano z dotacji celowych z PFRON, WZPS, SKN - Holandia. Dom zostat zasiedlony

w maju 1996 roku i od tego czasu funkcjonuje nieprzerwanie. Od 1998 roku w ramach
zadania zleconego przez Wojewode Mazowieckiego prowadzono tez w ramach Domu -
Srodowiskowy Dom Samopomocy o 5 miejscach (miejsca rotacyjne) oraz od 2001 roku
catodobowy dom pomocy spotecznej o 25 miejscach. Od kwietnia 2010 roku Fundacja
prowadzi jedynie catodobowy dom pomocy spotecznej dla 30 oséb. Mieszkaricy DPS Fundacji
»Pomocna DtonA” majg zapewnione godne warunki zycia zblizone do domowych (zamieszkuja
w pokojach jedno- lub dwuosobowych z petnym weztem sanitarnym). Maja tez catodobowg
pomoc personelu, ktdry petni role organizatora i partnera towarzyszacego mieszkaricom

w ich aktywnosci, w umozliwianiu dokonywania indywidualnych wyboréw. Dla kazdego
mieszkanca opracowuje sie indywidualny program rehabilitacyjny.

Mieszkancy uczg sie i doskonalg samoobstuge, wykonywanie zwyktych czynnosci domowych
i zwigzanych z zaradnoscig, takich jak: utrzymanie czystosci osobistej i pomieszczenia,
przyrzadzanie prostych positkdw, dbanie o wyglad, ogdlng schludnos¢ i porzadek.
Utrzymywany jest normalny rytm dzienny, tygodniowy i roczny. Prowadzone sg réznego
rodzaju zajecia terapeutyczne, takie jak: zajecia gospodarstwa domowego, ceramiczne,
malowania na szkle, plastyczne, teatralne, muzykoterapia oraz sportowe, w tym takze

w ramach Sekcji Olimpiad Specjalnych (kregle, ptywalnia).Wspdlnie swietowane s3 niedziele
i Swieta, imieniny, urodziny. Mieszkancy wyjezdzajg na wakacje, biorg udziat w zajeciach
réznych klubow, sg cztonkami zespotu ,Mazowiacy”, uczestnicza w zawodach Olimpiad
Specjalnych. Korzystaja w maksymalnym, mozliwym dla poszczegdlnych oséb zakresie

z ogolnodostepnych ustug spotecznych: zakupy, ustugi rzemiesinicze, stuzba zdrowia. Biorg
czynny udziat w zyciu spotecznym uczestniczac w imprezach kulturalnych: kino, teatr,
koncerty, wystawy. Mimo réznicy wieku wszyscy sg ze sobg zzyci, ciggle sie co$ dzieje i jest
bardzo rodzinnie. Fundacja obserwuje u oséb zamieszkujgcych dom state uspotecznienie,
wiekszg samodzielnosé, polepszenie sie kontaktow interpersonalnych a takze postepujacy
rozwoéj emocjonalnej sfery zycia.

(na podst. informacji ze strony Fundacji ,Pomocna Dton”)
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Osada Burego Misia

Osada prowadzona jest od 1992 roku przez Fundacje Wspdlnoty Burego Misia im. Bogdana
Janskiego. Terenem pod Osade byto mate, 4,5 hektarowe gospodarstwo w Nowym Klinczu
koto Koscierzyny, ktdre zostato zakupione przez Fundacje w 1987 roku. W 1992 roku
zamieszkaty tu pierwsze ,,Bure Misie z Niedzwiedziami” — Roman i Jacek z Magdg i Elwira.
Zamieszkata tu réwniez z nimi rodzina Leny i Jedrzeja, ktorzy mieli sprawowac gospodarska
piecze nad Osadga. Poczatkowo Osada wygladata dziko i surowo, jednak powoli, dzieki
wspadlnej pracy wszystkich mieszkancéw nabierafa ksztattu gospodarstwa. W osadowej
wspadlnocie zyje 45 osdb — 26 Burych Misidw - 0séb z niepetnosprawnoscig i 17 Burych
Niedzwiedzi - ich opiekundéw oraz mate Ania i Karolina. Mieszkancy zyjg w czterech réznych
budynkach, razem spozywajg positki i spedzajg czas wolny w czterech pokojach dziennych.
Osoby niepetnosprawne - Bure Misie, mieszkajgce w Osadzie zyty wczesniej we Wspdlnocie
w Krakowie, Bytomiu i Poznaniu. Ze swoimi rodzicami uczestniczyli w spotkaniach i
wspdlnotowych Mszach $w., jezdzili na wakacyjne obozy, nierzadko odwiedzali tez Osade w
ciggu roku. W Osadzie zamieszkali na state po smierci rodzicéw albo w chwili, gdy rodzicom
zabrakto juz sif, aby sprostac oczekiwaniom swoich niepetnosprawnych dzieci. Niektorzy
uciekli z Domu Pomocy Spofecznej, a inni byli ,,sgsiadami” z internatu. Prawie wszyscy,
trafiajgc do Osady, przychodza w miejsce i do ludzi, ktorych znajg — tu spedzali wakacje, tu
przyjezdzali na rekolekcje ze swoimi rodzicami.

Osadowe Bure Niedzwiedzie, pracownicy, wywodzg sie ze wspolnot lokalnych. W Osadzie
podejmujg prace na etacie opiekuna oséb niepetnosprawnych. Mieszkajg w normalnych,
rodzinnych domach obok swoich przyjaciét. Jedni przyjezdzajg pracowaé na rok — dwa, inni
wtapiajg sie na kilka, kilkanascie lat, a moze na cate zycie. W Osadzie wszyscy mieszkancy
pracuja dla wspdlnego utrzymania. Jedni pchajg wielkie wézki z pasza dla krow, inni w matych
wiaderkach dzwigaja ziarno dla kur, jeszcze inni z wiaderkami mleka idg karmi¢ mate cielaki
albo wynoszg z serowarni serwatke dla Swin. Wszyscy wiedzg co nalezy do ich codziennych
obowigzkéw. Kazdy zna swoje miejsce w grupie. tatwiej jest, jak mowig prowadzacy Osade,
korzystac z gospodarstwa jako narzedzia wspdlnego zycia, okazywac sobie zaufanie, kiedy
obdarzamy siebie obowigzkami i odpowiedzialnoscig. A tu wydajg sie one bardzo namacalne
i bardzo konkretne, bo wyznaczaja je: pory karmienia zwierzat, dojenia kréw, podawania im
lekéw, witamin, narodziny mtodych zwierzat, to rowniez sianie, sadzenie, podlewanie,
wyrywanie chwastow, to wreszcie zbieranie plonéw i ich przetwarzanie.

W tej przestrzeni wspolnotowej przyjazni wszyscy sie wspierajg, wystarczy dotkna¢, zobaczy,
ba, nawet posmakowac, aby cieszy¢ sie tym, ze mdj przyjaciel mnie nie zawiddt, a ja
sprostatem jego nadziejom. Niewatpliwie waznym, a czasami zaskakujgcym walorem jest
materialne dobro, ktdre jest tez owocem wspdlnej pracy. Bo przeciez poczawszy od warzyw,
owocOw przez miod, ziarno i pieczony z niego chleb, przetwory miesne i mleczne, a takze
ryby, ktore towione sg w stawie i jeziorze trafiajg na wspdlny stét, a takze sg kupowane przez
zaprzyjaznione ze wspdlnotg osoby, w istotny sposéb obnizajg koszty utrzymania mieszkancow.
Do tego wszystko jest prawdziwe, smaczne, wyprodukowane wedtug ekologicznych zasad.
Dzi$ gospodarstwo liczy blisko 40 ha powierzchni, w tym 21 ha s3g dzierzawione. Posiada
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mate jeziorko i stawy rybne. Hodowane sg tu dwie rasy kréw, konie, osty, swinie, lamy, owce,

kury i pszczoty.

Mieszkancy Osady sg zwyczajnymi gospodarzami o niezwyktych pasjach, ktore odkrywaja
w sobie Bure Misie i Bure NiedZzwiedzie — mieszczuchy z réznych stron Polski. Moze dlatego,
Ze te pasje sg wcigz zywe, sg oni skazani na sukces. Uprawiajg ogrod warzywny, sad, zatozyli
swojg winnice. Na ich stole oraz w sklepiku osadowym pojawity sie przetwory warzywne i
owocowe, miod, jajka, sery, masto, wedliny, pdfgeski, chleb, a takze wino z winogron - owoce
ich pracy. Jezeli byt jakis pomyst stworzenia takiego miejsca jak Osada, to rodzit sie w chwilach
wzruszenia nad smakiem przyjazni w czasie spotkan rodzacej sie wspodlnoty i towarzyszyt jej
twdrcom od poczatku. To zawsze miat by¢ dom, w ktérym kazdy niepetnosprawny przyjaciel
znajdzie ciepto i mitos¢ — poczuje sie kim$ waznym i niezwyktym, kiedy straci swoich bliskich.
(na podst. informacji ze strony Fundacji
Wspdlnoty Burego Misia im. Bogdana Janskiego)

66



Mieszkanie wiasnosciowe
(przyktad indywidualnego przypadku wsparcia osoby z niepetnosprawnosciq przez Krqg
wsparcia osoby z NI w jego mieszkaniu rodzinnym)

Pawet jest uczestnikiem zajeé Srodowiskowego Domu Samopomocy w Warszawie przy
ul. Rydygiera 3. Pracownicy zapewne dfugo beda pamietaé dzien, w ktérym Pawet przyszedt
do Osrodka i wyraznie zaniepokojony powiedziat: ,,dzis w nocy przyszedt do mnie tata, usiadt
na fézku i powiedziat - teraz Pawetku musisz by¢ dzielny, ja odchodze i juz nie bede mdgt sie
tobg opiekowac, pamietaj - nie ptacz, wszystko sie utozy”. Pracownicy wiedzieli, ze ojciec
Pawta jest w szpitalu, ze jego stan jest ciezki, ze moze umrzeé, wiec opowie$é Pawta zrobita
na terapeutach duze wrazenie. Godzine pozniej zatelefonowata siostra Pawta z informacja,
Ze ojciec nie zyje. Prosita, zeby nie mowic¢ nic Pawtowi, chciata mu te informacje przekazac
osobiscie. Pawet byt wtedy 27-letnim otytym mezczyzng z zespotem Downa, od niedawna
zaczat korzystac z okularow przy wadzie wzroku - 27 dioptrii. Miat za¢me, nie potrafit zadbac
o siebie, potrzebowat pomocy we wszystkich czynnosciach dnia codziennego, chorowat co
najmniej 16 razy w roku. Po $mierci ojca zostat w mieszkaniu sam (mama umarta rok wczesniej).
Rodzice rozmawiali z pozostatymi dzie¢mi o swoich zyczeniach na wypadek smierci.
Podkreslali, ze mieszkanie wtasnosciowe zostawiajg dla Pawfa (rodzenstwo w tym czasie
mieszkato juz samodzielnie, mieli wtasne rodziny, obowigzki rodzicielskie i zawodowe),
zalecali, zeby brat i siostra zaopiekowali sie niepetnosprawnym bratem. Sytuacja stata sie
dos¢ trudna, mimo wczesniejszych deklaracji, nikt z cztonkéw blizszej i dalszej rodziny nie
chciat lub nie mogt zaopiekowac sie Pawtem. Rodzenstwo nie mogto z nim zamieszkac,

a samodzielnie mieszkac nie potrafit.

Wielogodzinne rozmowy, stres, dyzury przy Pawle po kilku miesigcach spowodowaty, ze
rodzenstwo zaczeto sie przygotowywac do wypracowania rozwigzania. Uznali, ze opieke nad
Pawfem moze sprawowac opiekunka, najlepiej studentka pedagogiki specjalnej spoza Warszawy,
ktora w zamian za mozliwos¢ bezpfatnego mieszkania razem z Pawtem w dwupokojowym
mieszkaniu zaopiekuje sie nim w godzinach wieczornych i w weekendy. W ciggu dnia Pawet
nadal bedzie uczeszczat do osrodka. Problemem byto tez zapewnienie Pawtowi opieki
podczas choroby oraz przywozenie i odwozenie do osrodka. Oprécz opiekunki w domu,
rodzina skorzystata z mozliwosci zaangazowania 0séb realizujgcych specjalistyczne ustugi
opiekuncze. Mineto 10 lat, obecnie mieszka z Pawtem juz czwarta opiekunka, dogaduja sie.
Pawet jest dzielny, schudt okofo 40 kg, nauczyt sie samodzielnie korzystaé z toalety, kapac,
ubiera¢ adekwatnie do pogody, potrafi sam rano przygotowac sie do wyjscia z domu.

W tramwaju ustepuje miejsca starszym ludziom. Chodzi na basen, uprawia rézne sporty, gra
na marakasach w zespole muzycznym. Zagrat gtéwna role w horrorze nakreconym przez
swoich kolegéw. Co najmniej dwa razy w roku wyjezdza na wakacje. Miat dziewczyne, ktéra
jednak po krotkim czasie wyjechata za granice. Z biegiem czasu brat przestat go odwiedza¢,
z siostrg widuje sie kilka razy w roku. Jednak to siostra jako opiekun prawny z powodzeniem
zarzadza jego finansami, dba o jego potrzeby bytowe.
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Pawet ma nature filozofa, mozna z nim porozmawia¢ o naturze zfa, o ludzkich stabosciach.
Wzbogaca zycie ludzi z nim pracujacych o refleksje nad sensem zycia. Ostatnio zycie dopisato
kolejny rozdziat - siostra zmarta we wrzesniu 2016 r. Opiekunem prawnym i faktycznym
Pawta zostat siostrzeniec (juz zonaty i samodzielny ). Zndw rodzina zaplanowata jego dalsze
wspieranie. Po $mierci siostry sytuacja Pawta jest nadal klarowna, zaplanowali to wczesniej
tak jak kiedys rodzice i nadal to realizuja.

(Opracowanie Srodowiskowy Dom Samopomocy, Warszawa ul. Rydygiera 3)
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Wszystkie podane wyzej przyktady pokazuja, na ile sposobdw mozna ,zatrzymaé” osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng w ich naturalnym srodowisku. Moga by¢ to mieszkania
chronione, wspomagane, mate domy rodzinne, osady, wtasne mieszkania lokatorskie lub
wiasnosciowe. Najwazniejsze jest jednak to, by mogli oni zy¢ w nich jak najbardziej
samodzielnie, tylko przy niezbednym wsparciu. By mieli mozliwos¢ decydowania o swojej
aktywnosci, wnoszac tak jak kazdy z nas swoj wkfad w codzienne zycie. Wazne jest tez, by
dopasowywac potrzebe wsparcia do ich indywidualnych mozliwosci, uczy¢ wzajemnej
pomocy, zycia w otwartym srodowisku. Rolg rodziny, systemu edukacji i placowek
terapeutycznych jest takie przygotowanie osoby z niepetnosprawnoscig do zycia by uczyta
sie jak najwiekszego zakresu samodzielnosci na miare swoich mozliwosci.

Wyreczanie, nadmierne chronienie, nie pozwalanie na samodzielng aktywnos¢ powoduje, ze
osoba nie nabywa umiejetnosci tak bardzo potrzebnych jej gdy traci oparcie w rodzinie.
Skazana jest wtedy zawsze na opieke innych. Nauka samodzielnosci to najwiekszy dar jaki
moze rodzic da¢ swojemu niepetnosprawnemu dziecku. Dar, ktéry zaprocentuje kiedys
lepsza jakoscig jego dorostego zycia. Wazne jest rowniez to by patrze¢ perspektywicznie,
miec plan na doroste zycie swego dziecka, nie zy¢ tylko dniem dzisiejszym i jego aktualnymi
potrzebami.

Wiadomo jest, ze ono samo nie zabezpieczy swojej przysztosci tak jak np. jego zdrowe
rodzenstwo, ze powinni zrobic¢ to jego rodzice. To trudny i wieloetapowy proces,
wymagajacy przygotowania i przemyslenia. Nie powinno sie go odktadac na kiedys, na jutro.
Uporzadkowanie sytuacji prawno-finansowej osoby niepetnosprawnej tak, by w chwili
kryzysowej, jej przysztos¢ byta bezpieczna powinno by¢ priorytetem kazdej rodziny.
Pozostawienie tych spraw nie uregulowanych powoduje bardzo czesto, ze osoba z
niepetnosprawnoscia intelektualng z powodu matego zakresu samodzielnosci, braku wiedzy
i umiejetnosci zatroszczenia sie o swoje sprawy zostaje w takich chwilach potraktowana
przedmiotowo i o jej losie decyduja inni, nie zawsze zgodnie z jej potrzebami i
oczekiwaniami.

Po stronie Panistwa lezy z kolei uregulowanie spraw zwigzanych z mieszkalnictwem dla tych
0s6b, zgodnie z duchem ratyfikowanej przez Polske w 2012 r. Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych i zapisami jej Artykutu 19.

Jak najszybsze przygotowanie rozwigzan, ktére umozliwig samorzagdom tworzenie roznych
form mieszkalnictwa dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktore bedg dla nich alternatywa
pobytu w DPS powinno stac sie priorytetem. Musi to by¢ spdjny system zabezpieczajgcy im
mozliwos¢ usamodzielnienia i dozywotnie finansowanie pobytu. O wyborze takiego
docelowego miejsca do zycia powinna decydowac¢ sama osoba z niepetnosprawnoscia przy
wsparciu rodziny czy przyjaciot. Wazne jest, by przy tworzeniu takich rozwigzan pamietac
o tych osobach, ktdre z powodu gtebszej niepetnosprawnosci czesto powigzanej ze
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sprzezonymi dodatkowymi niepetnosprawnos$ciami, wymagajacych statej opieki i pielegnaciji,
potrzebuja rozwigzan dla nich odpowiednich. Nie powinno by¢ tak, by ich z tego powodu
pozostawiac wytgcznie w systemie domow pomocy spotecznej. Oni tez powinni mieé szanse
na zycie w matych kameralnych srodowiskach, w otoczeniu przyjaciot i oséb znajomych.
Wazne jest by byfo to godne zycie, dostosowane do mozliwosci i potrzeb kazdej z osoéb.
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7. Zabezpieczenie finansowe

TR TR R R I R R R R R R R R R R R RS N T I R R E RN R R R R R RN R RO RENENNTRT RN RERRERN Y

1. Swiadczenia finansowe dla oséb z niepetnosprawnoscia i jej rodziny

Zasitek pielegnacyjny - to jedno ze Swiadczen socjalnych, przy ktérego przyznawaniu nie
obowigzuje kryterium dochodowe. Zasitek przyznawany jest dzieciom do 16 roku zycia,
osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i osobom z umiarkowanym stopniem,
jezeli niepetnosprawnosé powstata przed 16 rokiem zycia. Wnioski o przyznanie zasitku
pielegnacyjnego nalezy sktada¢ w urzedzie miasta lub gminy (w jednostce wyptacajacej
Swiadczenia rodzinne).

Swiadczenie pielegnacyjne - przystuguje matce, ojcu lub faktycznemu opiekunowi dziecka,
jezeli rezygnuje z pracy zarobkowej i nie posiada uprawnien do renty czy emerytury, w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci ze
wskazaniem opieki.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje réwniez jezeli niepetnosprawno$é osoby, ktéra wymaga
opieki powstafa do lat 18, a jezeli sie uczy do ukonczenia 25 lat.

W roku 2017 weszta w zycie ustawa o swiadczeniach rodzinnych, na mocy ktérej mozliwe
jest ustalenie i wyptata zasitkdw dla opiekundw, jezeli w rodzinie jest wiecej niz jedno
dziecko niepetnosprawne, a drugi rodzic rezygnuje z pracy zarobkowej, to jemu réwniez
przystuguje powyzsze Swiadczenie.

2. Renty

Organem przyznajgcym i wyptacajgcym rente jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wtasciwy
dla miejsca zamieszkania. Z posrdd kilku rodzajow rent mozemy wyréznié:

e rente z powodu niezdolnosci do pracy,
e rente socjalng
a) Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

przystuguje osobie, ktdra spetnia tacznie nastepujace warunki:

— jest niezdolna do pracy

— ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy, to jest:
1 rok - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat
2 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat
3 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat
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4 |ata - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat
5 lat - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

Jezeli ubezpieczony nie osiggnat okresu sktadkowego i niesktadkowego, o ktérym mowa
powyzej, warunek posiadania wymaganego stazu uwaza sie za spetniony, gdy ubezpieczony
zostat zgtoszony do ubezpieczenia przed ukoriczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy po
ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej
oraz do dnia powstania niezdolnosci do pracy posiadat, bez przerwy lub z przerwami
nieprzekraczajgcymi 6 miesiecy, okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 5 lat dla osoby, ktdrej niezdolnos¢
do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat, powinien przypadac w ciggu ostatniego
dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci
do pracy, chyba ze ubezpieczony udowodnif okres sktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat
dla kobiety i 30 lat dla mezczyzny oraz jest catkowicie niezdolny do pracy.

Powyzszy okres sktadkowy i niesktadkowy nie jest wymagany, jezeli niezdolnos$¢ do pracy jest
skutkiem wypadku w drodze do lub z pracy.

niezdolnos¢ do pracy powstata w okresie ubezpieczenia lub opfacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w okreslonej wysokosci lub innych ustawowo wskazanych okresach
albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw, chyba ze ubezpieczony
udowodnit okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiety i 25 lat
dla mezczyzny oraz jest catkowicie niezdolny do pracy

niezdolnos¢ do pracy powstata w okresach wymienionych w ustawie emerytalnej (np. w
okresie ubezpieczenia lub optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w okreslonej
wysokosci) albo nie pdZniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw, chyba ze
ubezpieczony udowodnit okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszgcy co najmniej 20 lat dla
kobiety i 25 lat dla mezczyzny oraz jest catkowicie niezdolny do pracy.

b) Renta socjalna

Rente socjalng moga otrzymac osoby petnoletnie catkowicie niezdolne do pracy z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

e przed ukonczeniem 18 roku zycia - w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej

e przed ukonczeniem 25 roku zycia - w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury
naukowej.

Wiecej informacji na temat rent znajdziemy na stronie internetowej ZUS - www.zus.pl
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3. Zarzadzanie finansami
w celu zabezpieczenia osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng

Jedng z najwiekszych trosk rodzicéw osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng jest mozliwos¢
zapewnienia realizacji potrzeb ich dzieci, wynikajacych z réznorodnych uwarunkowan.
W duzym stopniu uwarunkowania te wynikajg ze stanu zdrowia, ktéry w sposéb zasadniczy
wptywa na funkcjonowanie wiekszosci oséb z NI. Rodzice muszg mierzy¢ sie z wieloma
trudnosciami w tym obszarze, aby ich dzieci mogty w miare normalnie zy¢, wykorzystujac
jak najpetniej swoje mozliwosci.

W przypadku, gdy u dorostej osoby z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng nasilajg sie na
przykfad zaburzenia w zachowaniu i w rezultacie wystepujg u niej trudnosci w porozumiewaniu
sie z otoczeniem, lekarz pierwszego kontaktu kieruje jg do lekarza psychiatry lub neurologa.
Niestety, w polskich realiach ci specjalisci nie sg dostatecznie przygotowani do udzielania
pacjentowi z niepetnosprawnoscig intelektualng odpowiedniej dla niego pomocy. Z reguty
stosowane leki powodujg sedacje (obnizenie aktywnosci osSrodkowego uktadu nerwowego),
co pogtebia wyizolowanie osoby ze spoteczenstwa. Dorosty pacjent z NI nie ma na ogét dostepu
do nowoczesnej terapii pozafarmakologicznej, np. psychologicznej, behawioralnej i innych,
ktora pozwolitaby mu na lepsze funkcjonowanie i ograniczenie przyjmowanych lekéw.
Istotnym problemem jest takze w wiekszosci przypadkdw, brak diagnozy powoddw wystepowania
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz problemy z wtasciwg interpretacjg wynikéw badan.
Najczesciej przeprowadzanym badaniem jest badanie EEG, z reguty jednak, zaréwno
trudnosci z jego wykonaniem u osoby z NI, jak i z interpretacjg zapisu powodujg, ze jest ono
narzedziem mato efektywnym, niepozwalajgcym lekarzom na definitywne rozstrzygniecie,
czy pacjent cierpi na padaczke i w rezultacie tych okolicznosci wielu pacjentom podaje sie
leki na padaczke, mimo iz nie sg na nig chorzy.

W takich i podobnych przypadkach rodzice, w poszukiwaniu pomocy dla swoich dzieci, czesto
przekonujg sie - podobnie jak pozostali polscy obywatele - ze aby szybciej uzyska¢ pomoc
medyczng, jedynym wyjsciem jest skorzystanie z komercyjnej oferty ustug zdrowotnych.
Niestety, zastosowanie tego rozwigzania wymaga poniesienia zazwyczaj niematych wydatkéw.
Koniecznos¢ zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych oséb z NI w wielu rodzinach stanowi jeden
z gtéwnych powoddéw gromadzenia oszczednosci na rzecz 0séb z NI przez ich rodzicéw.

Drugim istotnym powodem jest zabezpieczenie finansowe w celu zapewnienia godziwych
warunkéw zycia, tj. mieszkania i opieki dla 0séb z NI, po odejsciu ich rodzicow.

Bezpieczne inwestowanie

Wielu Polakéw uwaza, ze inwestowanie zarezerwowane jest dla zamoznych. Nie jest to
prawda gdyz, nawet niewielkie kwoty mozna pomnazac w bezpieczny sposéb.

Jesli mamy mozliwos¢ odiozenia nawet niewielkiej sumy pieniedzy nalezy rozwazy¢ jej
bezpieczne zainwestowanie, tzn. takie jej zagospodarowanie, ktére zapewni nie tylko

zachowanie jej sity nabywczej (ochrona przed inflacjg), ale takze pozwoli na uzyskanie zysku,
czyli jej powiekszenie. Trzymanie pieniedzy w przystowiowej skarpecie jest nieracjonalne,
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gdyz po pierwsze nie przyniesie zysku, a po drugie mozemy na tym straci¢ z powodu
inflacji. Co prawda, przy inwestycjach réwniez istnieje ryzyko straty, ale jesli skupimy sie
na bezpiecznych formach oszczedzania, jest ono nieduze, a szansa na dochdéd spora,

w przeciwienstwie do trzymania gotowki w domu.

Trzeba zatozy¢, ze przy bezpiecznym inwestowaniu uzyskane zyski nie beda wysokie,
ale z czasem zainwestowany kapitat bedzie sie powiekszat.

Zawsze lepiej jest inwestowac bezpiecznie, nawet przy niewielkich zyskach, niz wcale tego
nie robi¢, a pomnazanie gotéwki mozna zaczac¢ juz od przystowiowej ztotéwki. Ponizej
opisane sg przyktady produktéw bezpiecznego inwestowania.

POLECANE DLA RODZIN Z OSOBAMI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
e Rachunek (Konto) oszczednosciowy

Produktem, ktéry pozwala bezpiecznie pomnazac gotowke i zapewnia elastyczne
rozwigzania sg rachunki oszczednosciowe. Na rynku istnieje bogata oferta tych produktéw,
a co pewien czas pojawia sie sporo ofert z promocyjnymi stawkami oprocentowania.

Aby zatozy¢ taki rachunek nalezy posiadad albo zatozy¢ rachunek osobisty (ROR) w danym
banku, jednak zaréwno zatozenie, jak i prowadzenie (przy spetnieniu warunkéw aktywnosci
— okreslone wptaty na konto i transakcje bezgotéwkowe) sg w wiekszosci ofert bezptatne.

Oprocentowanie rachunkéw oszczednos$ciowych jest zazwyczaj zmienne (zalezne od
wysokosci stop procentowych) i podawane w skali roku. Odsetki kapitalizuja sie (tzn.
powiekszajg pierwotng kwote) zwykle po miesigcu, ale zdarzajg sie tez oferty z dzienng
kapitalizacjg odsetek co stanowi korzystniejsze rozwigzanie dla oszczedzajacego.

Nalezy pamietac, ze bank w ktérym oszczedzamy, jest zobowigzany do automatycznego
naliczenia i potracenia z kwoty uzyskanych zyskow brutto kwote podatku od dochoddéw
kapitatowych, tak zwanego podatku Belki w wysokosci 19%. Zatem kwota uzyskanych
poprzez oszczedzanie odsetek to kwota odsetek netto rowna kwocie odsetek brutto
(wyliczona zgodnie z oprocentowaniem rachunku oferowanym przez bank) minus 19%.
Istotng zaletg oszczedzania na rachunku oszczednosciowym jest mozliwos¢ swobodnego
korzystania ze zgromadzonych kwot bez utraty odsetek, co gwarantuje elastycznos¢

w sytuacji, gdy potrzebujemy gotowki.

e Lokaty bankowe

Nastepng bezpieczng formg inwestowania gotéwki sg lokaty bankowe, ktérych gama na
naszym rynku finansowym jest bardzo szeroka. Podstawowag réznicg w stosunku do
lokowania pieniedzy na rachunku oszczednosciowym jest fakt, ze w przypadku lokaty nie
istnieje mozliwo$¢ swobodnego korzystania z naszych pieniedzy. Przy zerwaniu lokaty
zazwyczaj tracimy wypracowane odsetki, gdyz ideg lokaty jest sktonienie klienta do
»,zZamrozenia” na konkretny okres ulokowanych na niej Srodkéw. Ten okres, czyli czas trwania
lokaty moze by¢ jednodniowy, kilkudniowy, kilkunastodniowy czy nocny (tzw. overnight),

ale najbardziej popularne lokaty trwajg 1 miesigc, 3 miesigce, 6 miesiecy, 12 miesiecy,

do 24 miesiecy.
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Teoretycznie i przy krétszym oszczedzaniu mozna uzyskaé wyzsze oprocentowanie;

w praktyce wysokos$¢ oferowanego oprocentowania lokaty zalezy od stopnia, w jakim bank
w ktérym zaktadamy lokate jest zainteresowany pozyskaniem od klientow ,zamrozonych”
srodkow finansowych. Obecnie na rynku dominuje tendencja, ze wyzsze oprocentowanie
jest oferowane dla lokat dtugoterminowych.

Przy kalkulowaniu spodziewanego zysku z lokaty, nalezy pamietaé, ze jej oprocentowanie
podawane jest w skali roku. Tak wiec gdy zainwestowalismy kwote 10 000 PLN w formie 3.
miesiecznej lokaty z oprocentowaniem 1,5% , to faktyczny zysk netto, po odliczeniu podatku
Belki, wyniesie ok. 30 PLN. Uzyskana kwota jest niewielka, ale po pierwsze lokata ,,zmusza”
nas do oszczedzania a uzyskany niewielki zysk jest pewny i chroni zainwestowang kwote
przed inflacja.

Nawigzujac do wyzej wspomnianej szerokiej gamy lokat na rynku warto wspomnieg, ze
obecnie lokaty mogg by¢ zaktadane nie tylko w oddziatach bankéw, ale takze przez Internat
i aplikacje mobilne na telefon. W wiekszosci bankéw minimalna kwota lokaty to 1 000 PLN,
a oprocentowanie moze by¢ state na caty okres trwania lokaty lub zmienne w zaleznosci od
miesigca trwania lokaty, np. oprocentowanie wzrasta co miesigc dla lokaty progresywnej
lub istnieje mozliwos¢ zwiekszania kwoty lokaty dla lokaty rentierskiej. Jak wida¢ w zaleznosci
od inwencji banku ( i jego potrzeb) istnieje wiele odmian lokat.

Niemniej jednak obecna sytuacja na rynku przy niskich stopach procentowych NBP
i praktycznie braku inflacji powoduje niskie oprocentowanie w zasadzie wiekszosci lokat
oferowanych przez banki.

Z tego powodu czes¢ klientow jest sktonna inwestowac w znacznie mniej bezpieczne
produkty, liczac na wyzszy zysk. Sg to znajdujace sie w ofercie niektdrych bankow tzw. lokaty
strukturyzowane (inwestycyjne) dla oséb, ktére chciatyby podjgé znacznie wieksze ryzyko.
Tego typu produkty dajg gwarancje zwrotu catosci lub czesci powierzonych srodkow.
Woptacone pienigdze sg dzielone na dwie czesci — wieksza lokowana jest w bezpieczny sposéb
(to gwarantuje nam zwrot kapitatu), a pozostate $rodki inwestowane sg w bardziej
ryzykowne instrumenty finansowe (np. opcje). Ta druga forma pozwala czasami wypracowac
wyzsze zyski niz na lokatach tradycyjnych, ale bezwzglednie nalezy pamieta¢, ze moze sie
zdarzy¢ sie sytuacja, gdy nie tylko nie uzyskamy zadnego zysku, ale stracimy czes$¢
pierwotnej kwoty.

e Indywidualny zakup polskich obligacji skarbowych

Polskie obligacje skarbowe s3 to papiery wartosciowe emitowane przez Panstwo Polskie,
ktore takze gwarantuje swoim majatkiem ich wykup wraz z odsetkami w scisle okreslonym
umownym terminie. Inwestycja w obligacje jest optacalna, aktualnie oprocentowanie
obligacji w zaleznosci od okresu do wykupu waha sie od 2% do 2,5%, a odsetki sg na ogoét
kapitalizowane w stosunku rocznym. Obligacje skarbowe mozna naby¢ w oddziatach Banku
PKO BP.
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Fundusze inwestycyjne

Fundusze inwestycyjne mogg by¢ tworzone jako fundusze otwarte (FIO), specjalistyczne

otwarte (SFIO) oraz zamkniete (FIZ). Gtéwnymi kryteriami ich podziatu sg poziom ryzyka oraz

potencjalna stopa zwrotu z inwestycji, czyli wysokos¢ zysku uzyskanego z zainwestowanej
kwoty. Ponizej charakterystyka najwazniejszych rodzajow funduszy inwestycyjnych.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych (TFl) tworzac dany fundusz inwestycyjny musi nadac

mu statut, ktéry zgodnie z ustawg o funduszach inwestycyjnych (ustawg) powinien réwniez
okreslac cel inwestycyjny funduszu lub subfunduszu, a takze zasady stosowanej polityki
inwestycyjnej.

Celami inwestycyjnymi funduszy inwestycyjnych moga by¢ wytacznie:
v ochrona realnej warto$ci aktywow funduszu inwestycyjnego lub
v’ osigganie przychoddw z lokat netto funduszu inwestycyjnego lub
v wzrost wartosci aktywéw funduszu inwestycyjnego w wyniku wzrostu wartosci loka

Zasady polityki inwestycyjnej okreslajg sposoby osiggania celu inwestycyjnego, o ktorym
mowa powyzej, a W szczegolnosci wskazuja:

v’ typy i rodzaje papieréw wartos$ciowych i innych praw majgtkowych bedacych
przedmiotem lokat funduszu,

v’ kryteria doboru lokat,
v’ zasady dywersyfikacji lokat i inne ograniczenia inwestycyjne,
v dopuszczalng wysoko$¢ kredytdw i pozyczek zacigganych przez funduszu.

W uproszczeniu, zasady polityki inwestycyjnej okreslajg w co i w jaki sposdb moze inwestowacd
dany fundusz oraz jakich czynnosci nie wolno mu dokonywac. Jezeli fundusz inwestycyjny
przekroczy ograniczenia inwestycyjne okre$lone w statucie, to zgodnie z ustawa jest
obowigzany do niezwfocznego dostosowania stanu swoich aktywéw do wymagan
wskazanych w zasadach polityki inwestycyjnej, uwzgledniajgc interes jego uczestnikéw.
Powyzsze daje gwarancje inwestorowi, ze kupujac np. jednostki uczestnictwa danego FIO,
fundusz bedzie realizowat zaktadang polityke.

Nalezy wiedzie¢, ze inwestowanie w fundusze wigze sie z optatami:
— srednio 1-2% rocznej optaty za zarzadzanie
oraz
— jednorazowo 0-2% optfaty manipulacyjnej (dystrybucyjnej) za wejscie w fundusz.

Przed wyborem funduszu nalezy doktadnie sprawdzi¢ tabele ewentualnych optat i prowizji.
Dla przypomnienia nalezy doda¢, ze inwestujac w fundusze nabywamy tzw. jednostki
uczestnictwa w funduszu inwestycyjnym.

Istnieje wiele klasyfikacji funduszy wedtug prowadzonej polityki inwestycyjnej. Wydaje sie,
ze najbardziej uniwersalny jest podziat na: bezpieczne, mieszane oraz agresywne.

t.
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Naturalnie zgodnie z opiniami sformutowanymi wczesniej, dla rodzin z osobg z NI zalecane

jest oszczedzanie w formie bezpiecznego inwestowania, a wiec nalezy skupi¢ sie na

funduszach bezpiecznych.

POLECANE DLA RODZIN Z OSOBAMI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

Fundusze rynku pienieznego - uwazane za najbardziej bezpieczne, lokujg kapitat
gtéwnie w instrumenty rynku pienieznego (bony skarbowe) oraz depozyty (lokaty)
o terminie nie dtuzszym niz 1 rok lub ktére mozna wycofa¢ przed terminem
zapadalnosci. Charakteryzujg sie one praktycznie zerowym ryzykiem, ale rowniez
najmniejszg stopq zwrotu czyli osiggnietym zyskiem.

w zasadzie zaliczane do grupy funduszy
bezpiecznych, w ktére powinno sie inwestowac srodki na okres 1-2 lat. Gtéwnymi
aktywami sg wszelkiego rodzaju obligacje o réznych terminach wykupu (zaréwno
dtugoterminowe jak i krétkoterminowe). Tego rodzaju fundusze czesto okreslane
sg jako alternatywa do lokat bankowych, poniewaz co do zasady powinny przynosi¢
wyzsze stopy zwrotu (czyli zysk z zainwestowanej kwoty) przy poréwnywalnym do
lokat poziomie ryzyka, co jednak nie zawsze jest osiggane. Majg na to wptyw takie
czynniki jak rodzaje obligacji (np. krajowe czy zagraniczne), poziom stép procentowych,
wysokos$¢ prowizji za zarzgdzanie oraz przyjety horyzont inwestycyjny. Nalezy
pamietag, ze z tych powodow, fundusze obligacji mogg przynies¢ inwestorom straty.

Dlatego tez najbezpieczniejszymi obligacjami sg obligacje skarbowe polskie i krajéw o niskim

ryzyku inwestycyjnym.

NIEPOLECANE DLA RODZIN Z OSOBAMI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
(ale warto posiada¢ o nich troche informacji)

1.

Fundusze mieszane, wérdd ktérych wyrdznia sie najczesciej: fundusze ochrony kapitatu,
zrownowazone oraz stabilnego wzrostu nie sg zaliczane do produktéw bezpiecznego

inwestowania.

Fundusze ochrony kapitatu - ich podstawowym celem jest zabezpieczenie
wptaconego kapitatu przed spadkiem wartosci bez wzgledu na panujgce warunki
rynkowe. Oznacza to, ze towarzystwa dajg gwarancje, ze po zakonczeniu inwestycji
stopa zwrotu z inwestycji nie bedzie nizsza niz 0%. Przewazajgca czes¢ aktywow
lokowana jest w bezpieczne instrumenty finansowe takie jak obligacje i bony skarbowe,
ktére odpowiadajg za ochrone wptaconych oszczednosci. Pozostata czes¢ (zazwyczaj
nie wiecej niz 40%) przeznaczane sg na bardziej ryzykowne papiery wartosciowe,
ktore w okresie inwestycji majg wypracowac zysk.

Fundusze zrodwnowazone sg pewnego rodzaju kompromisem pomiedzy grupa
bezpiecznych funduszy a tych bardziej agresywnych. W sktad portfela takiego
funduszu wchodzg zazwyczaj akcje i obligacje, przy czym udziat tych pierwszych nie
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przekracza 60%. Grupa ta wigze sie z wiekszym ryzykiem inwestycyjnym i jest ono
tym wieksze im wiekszy udziat aktywéw dany fundusz lokuje w akcje.

e Fundusze stabilnego wzrostu - swdj cel inwestycyjny skupiajg na zapewnieniu
regularnosci uzyskiwanych dochodéw. Gtéwnymi nabywanymi papierami
wartos$ciowymi sg obligacje, cho¢ oczywiscie w zaleznosci od funduszu ich udziat
moze sie waha¢, wptywajac na poziom ryzyka inwestycyjnego. Okres trwania
inwestycji w fundusze mieszane powinien oscylowac w graniach 2-3 lat i jest on
zalezny od stosunku udziatu obligacji i akcji w aktywach w konkretnym funduszu
inwestycyjnym. Obowigzuje tu zasada ,im wiekszy udziat bardziej agresywnych
papieréw wartosciowych, tym okres inwestycji powinien by¢ dtuzszy”.

Podsumowujgc informacje o funduszach mieszanych: nalezy przede wszystkim pamietac,
ze niestety przy zmieniajgcych sie warunkach rynkowych moze, wcale nierzadko, okaza¢
sie, ze przez np. kilkanascie miesiecy nie uzyskaliSmy zadnego zysku z zainwestowanych
srodkow i w zasadzie powinnismy by¢ jeszcze zadowoleni, ze nie straciliSmy kapitatu.

Fundusze agresywne, zdecydowanie nie polecane dla rodzin z osobami z NI, z ktérych
najbardziej popularnym rodzajem sg fundusze akgcji, charakteryzujace sie najwiekszym
ryzykiem inwestycyjnym. Osiggane zyski s bardzo mocno powigzane z aktualng sytuacja
na rynkach finansowych. Podczas hossy, tego typu fundusze przynoszg ponadprzecietne
rezultaty, tj. stopy zwrotu rzedu kilkudziesieciu procent; nie jest jednak rzadkoscia, ze
fundusze akcyjne przynosza kilkudziesiecioprocentowe straty.

Alternatywne sposoby inwestowania - warto wiedzie¢, ze na rynku pojawiajg sie rézne
mozliwosci. Pomimo, ze na ogoéf sg przez roznych sprzedawcoéw produktéw finansowych
przedstawiane jako wyjatkowe okazje, nalezy by¢ bardzo ostroznym i raczej sceptycznym
co do mozliwosci uzyskania satysfakcjonujgcego efektu takiej inwestycji dla potrzeb
0s6b z NI.

e Inwestycje alternatywne - nie sg tak ryzykowne jak gra na gietdzie czy rynku
walutowym (Forex) i niekiedy mogg przynies¢ znacznie wieksze zyski (oczywiscie w
przypadku trafnych wyboréw inwestycyjnych) niz lokata, konto oszczednos$ciowe czy
bezpieczne fundusze. Zanim jednak zdecydujemy sie na taka forme oszczedzania i
pomnazania gotowki, powinnismy zorientowac sie w rynku i skorzystac¢ z pomocy
eksperta, zeby nie podja¢ decyzji, ktdre przyniosg wiecej strat niz zyskdw. To niestety,
wigze sie z dodatkowymi kosztami.

Przy tego rodzaju inwestycjach niezbedne sg wiedza i cierpliwos¢. Pamietajmy, ze
inwestycje alternatywne charakteryzuja sie dtugim horyzontem czasowym.
Najlepszym rozwigzaniem bedzie przeznaczenie na ten cel czesci naszego kapitatu,
zeby w razie potrzeby miec inne zrddto, z ktérego bezpiecznie, bez strat, bedziemy
mogli wypfaci¢ pienigdze.

Alternatywaq sg miedzy innymi: metale szlachetne (m.in. ztoto, platyna), ekskluzywne
alkohole (m.in. wino, whisky), dzieta sztuki, przedmioty kolekcjonerskie (m.in.
autografy, zdjecia, ptyty, a nawet znaczki, monety) czy antyki. Tego typu towary wraz
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z uptywem czasu zyskujg na wartosci, zatem dobrze zainwestowane pienigdze, mogg
przynies¢ atrakcyjny zysk. W naszym przypadku, jesli dysponujemy niewielkim
kapitatem, mozemy skupic sie na inwestycji w alkohole czy przedmioty
kolekcjonerskie. Dzieta sztuki, antyki czy metale szlachetne wymagajq zazwyczaj
wiekszych naktadéw finansowych. Pole do popisu majg tutaj zwtaszcza pasjonaci,
ktorzy potrafig tworzy¢ swoje kolekcje latami. Wraz z uptywem czasu zarabiajg naich
sprzedazy, czasem duze pienigdze. Do tego potrzebny jest jednak, wspomniany juz,
czas.

Pozyczki spotecznosciowe (Social lending) - pozabankowe; s3 nowoscig na polskim
rynku i rowniez nalezg do alternatywnych sposobdw inwestowania. Najprosciej rzecz
ujmujac, polegaja na tym, ze osoby, ktére dysponujg nadmiarem gotéwki pozyczajg
tym, ktdrzy cierpig na jej brak, a chcg zrealizowac¢ konkretng potrzebe. Takie operacje
odbywajg sie za pomoca serwiséw internetowych. Korzystajacy z tego rodzaju
inwestycji muszg przejs¢ proces rejestracji i doktadnej weryfikacji, co ma na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa inwestycji.

Zwykle transakcje odbywaja sie w formie aukcji. Osoby, ktére chca pozyczyc¢ oferuja
sume i proponujg pasujace im oprocentowanie. Mogg rowniez odpowiadac na
ogfoszenia zamieszczane przez inwestorow.

Ubezpieczenia na Zycie

Niektorzy rodzice oséb z NI, w zaleznosci od mozliwosci finansowych, decydujg sie na

dodatkowe oszczedzanie lub zamiast niego - na ubezpieczenie na zycie w formie polisy

ubezpieczeniowej, ktore zapewnia wyptate odszkodowania bliskim na skutek $mierci

ubezpieczonego. Istnieje rézne rodzaje ubezpieczen/polis: oszczednosciowe, ochronne i

ochronno-oszczednosciowe.

- oferuje jednoczesnie mozliwos¢
zgromadzenia srodkow na przyszto$¢ oraz ochrone w razie nieprzewidzianych wypadkéw.
Ubezpieczenia te wystepujg w kliku wariantach, m.in. w formie ubezpieczenia z
funduszem inwestycyjnym. Jest to ubezpieczenie, w ramach ktérego czes¢ pfaconej
sktadki jest inwestowana w jednostki funduszu inwestycyjnego. Kazdy ubezpieczony
posiada wtasne konto, na ktédrym sg gromadzone oszczednosci. Czes¢ sktadki, ktorg
pfaci jest zamieniana na jednostki uczestnictwa w funduszu i inwestowana.
Ubezpieczony nie dokonuje bezposrednio wyboru instrumentéw, ale decyduje o
strategii, z jakg fundusz ma inwestowac przekazywane srodki finansowe. Kwota
wyptaconego ubezpieczonemu w przysztosci swiadczenia bedzie zaleze¢ od wysokosci
srodkow zgromadzonych na rachunku, czyli od sytuacji na gietdzie i wybranych
instrumentow, co stanowi istotne ryzyko z perspektywy ubezpieczonego. Z kolei z
perspektywy ubezpieczyciela, czyli towarzystwa ubezpieczeniowego wystawiajacego
polise ubezpieczeniowy, wysokos¢ tzw. sktadki ubezpieczeniowej czyli sSrodkdéw
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finansowych wptacanych cyklicznie przez ubezpieczonego, powinna odzwierciedla¢
stopien ryzyka ponoszonego przez ubezpieczyciela. Czynniki, uzalezniajgce wysokos¢
sktadki to:

v wiek (im wyzszy, tym wyzsza sktadka)
v ptec

v stan zdrowia (im wyzsze ryzyko zachorowania na dane choroby, tym wyzsza
sktadka)

v rodzaj wykonywanej pracy (im wyzsze ryzyko wystgpienia choroby zawodowej
lub wypadku, tym wyzsza sktadka)

v dtugosc¢ okresu obowigzywania polisy (im krétszy okres, tym wyzsza stawka)
v suma ubezpieczenia (im wyzsza suma, tym wyzsza sktadka).

A zatem polisa na zycie, bez wzgledu na jej wariant, powinna by¢ wykupiona, gdy rodzice
osoby z NI nie sg jeszcze zaawansowani wiekowo. Trzeba tez liczy¢ sie ze sporymi kosztami
operacyjnymi towarzystw ubezpieczeniowych. Najlepiej jest zebrac oferty od kilku
renomowanych ubezpieczycieli i przy pomocy osoby, ktora posiada wiedze finansowg
przeanalizowac oferowane rozwigzania.

Problemy z ptynnoscia - pozyczki

Kwestia, ktdra nie jest bezposrednio zwigzana z oszczedzaniem, ale niemniej stanowi istotny
czynnik przy zarzadzaniu finansami rodziny jest wystgpienie nagtych luk ptynnosciowych,
ktore mogg pojawic sie w budzecie domowym. Jak wspomniano wczesniej, podczas procesu
oszczedzania przy wykorzystaniu prawie wszystkich produktéw bezpiecznego inwestowania
»,Zamrazamy” zainwestowane srodki finansowe (wyjatek stanowi rachunek oszczednosciowy).
Jezeli zatem potrzebujemy pilnie pieniedzy, zazwyczaj myslimy o szybkiej pozyczce.

Nalezy bezwzglednie wystrzegac¢ sie firm pozabankowych, oferujacych wszelkiego rodzaju
»korzystne” pozyczki, chwildwki etc. Trzeba rowniez wystrzegac sie lombardéw. Pamietajmy, ze
te firmy nastawione sg na tatwy, szybki i duzy zysk z kazdego klienta, nierzadko wykorzystujgc
jego brak dostatecznej wiedzy finansowej i desperacje. Ryzykujemy poniesienie duzych
kosztéw pozyczki, a takze natkniecie sie na rozne putapki zastawione na naiwnych klientéw.

Z tych powoddéw zawsze lepiej zwrdcic sie do bankdw, z ktérych wiele réwniez posiada w
swojej ofercie szybkie pozyczki. Nalezy pamieta¢, ze mamy ufatwiong sytuacje zwtaszcza, gdy
nalezymy do oséb oszczedzajgcych, wtedy w banku gdzie inwestujemy oszczednosci
(bezpiecznie) mozemy zazwyczaj uzyskac szybka pozyczke, ktdrej zabezpieczeniem mogg by¢
np. lokata lub jednostki funduszy inwestycyjnych. Jezeli nasz bank nie jest jednak gotowy na
udzielenie takiej pozyczki, zawsze warto sprawdzi¢ w innych bankach na rynku, gdyz dla
kazdego banku klient, ktéry posiada oszczednosci jest klientem bardziej wiarygodnym.

80



4. Systemy zabezpieczenia finansowego
0sAb z niepetnosprawnoscia intelektualng

Jednym z elementdw spokojnego zycia kazdej osoby jest finansowa stabilnos¢ i mozliwos¢
biezgcego regulowania naleznosci i zobowigzan. Dla rodzicow i 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng olbrzymia niepewnos¢ powoduje wtasnie kwestia zabezpieczenia finansowego.
Bardzo czesto rodziny nie majg planu, co zrobi¢ ze zgromadzonym majatkiem i zapewni¢
swemu niepetnosprawnemu dziecku bezpieczng przysztosé. W chwili $mierci opiekunow
osoba z niepetnosprawnoscig sama musi ten plan opracowac, co moze by¢ trudne. Warto
wiec zastanowié sie odpowiednio wczesniej jak wykorzystac zasoby nalezgce do rodziny, aby
stuzyty osobie z niepetnosprawnoscia i zapewnity jej finansowg stabilnosé.

e Darowizna

Najpopularniejszg metodg zabezpieczenia finansowego osoby z niepetnosprawnoscia jest
przekazanie majatku w formie darowizny najblizszym cztonkom rodziny z przeznaczeniem
zabezpieczenia bytu osoby z niepetnosprawnoscia. Ta forma jednak jest obarczona sporym
ryzkiem i oparta na dobrej woli osoby, ktdra takg darowizne przyjeta. Przyjmujacy staje sie
wiascicielem catego majatku i moze nim dysponowac wedle uznania.

Darowizna jest czynnoscig prawng, w wyniku ktérej jedna osoba przekazuje nieodpfatnie
drugiej osobie czes¢ badz catos¢ swojego majatku. Czynnosc¢ ta co do zasady powinna by¢
sporzadzona w formie aktu notarialnego, ale jesli forma nie zostata dochowana, lecz
darowizna zostata juz przekazana wéwczas umowa zachowuje swojg waznosc. Jednak
przekazanie w formie darowizny nieruchomosci (mieszkania badz domu) wymaga
bezwzglednie aktu notarialnego.

Aby zwiekszy¢ skutecznos¢ darowizny, ktéra ma stuzy¢ zabezpieczeniu finansowemu osoby z
niepetnosprawnosciag wazne jest, aby umowa zawierata tzw. polecenie. Polecenie jest
zobowigzaniem obdarowanego do okreslonego dziatania, jednoczesnie nie czynigc nikogo
wierzycielem. Oznacza to, ze pomimo natozonego przez darczynce obowigzku swiadczenia
na rzecz osoby trzeciej, nie moze sie ona domagac spetnienia swiadczenia. Polecenie mozna
swobodnie ksztattowac i w zaleznosci od sytuacji moze ono by¢ ogdlne badz bardziej
szczegotowe, np.:

e zobowigzanie obdarowanego do opieki nad konkretng osobg,

e zobowigzanie obdarowanego do przeprowadzenia remontu darowanego domu, tak
aby stuzyt w dalszym ciggu jego rodzinie i umozliwienie mieszkania w nim
niepetnosprawnemu cztonkowi rodziny,

e zobowigzanie obdarowanego do zapewnienia transportu niepetnosprawnemu
cztonkowi rodziny na jego kazde zgdanie.
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Przyktad:

Matka osoby z niepetnosprawnosciq, majgca troje dzieci - dwie petnosprawne corki i
niepetnosprawnego syna, przekazuje w formie aktu notarialnego 50.000 zt jednej z corek
z poleceniem, aby opiekowata sie i zapewnita byt niepetnosprawnemu bratu.
Niepetnosprawny brat nie moze domagac sie wypetnienia woli matki, moze to zrobic
jedynie ona sama i jej spadkobiercy, czyli dwie corki. W tym przyktadzie gwarantem
wypetnienia woli matki po jej Smierci bedzie druga cdrka, ktora jako jej spadkobierczyni
moze zqdac¢ wypetnienia polecenia.

W przypadku gdy obdarowany odmdéwi wypetnienia polecenia, darczynca badz jego
spadkobiercy bedg mieli prawo dochodzi¢ przed sgdem zwrotu korzysci majgtkowej, ktérg
zyskat obdarowany wskutek niewypetnienia polecenia. W takim wypadku takg darowizne
traktuje sie jako bezpodstawne wzbogacenie. Odmowa wykonania polecenia moze by¢
réwniez potraktowana jako ,,razgca niewdziecznos¢” i byé podstawg do uniewaznienia catej
umowy darowizny.

Darowizna dokonana przez cztonka najblizszej rodziny (matzonka, dzieci, rodzicéw, pasierba,
rodzenstwo, ojczyma i macoche) zwolniona jest z podatku, jezeli zostanie zgtoszona
wtasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego w terminie 6 miesiecy od powstania
obowigzku podatkowego. Jesli przedmiotem darowizny byty Srodki pieniezne, ich otrzymanie
nalezy udokumentowaé dowodem przekazania na rachunek bankowy nabywcy albo
przekazem pocztowym.
Zalety:

e najprostsza forma zabezpieczenia finansowego,

e mozliwos$¢ wprowadzenia polecenia, ktére mozna dowolnie ksztattowaé,

e zwolniona z podatku jesli wykonywana jest pomiedzy cztonkami rodziny,

® mozna jgtaczyc z innymi dostepnymi rozwigzaniami np. rentg,

e opiera sie na zaufaniu do obdarowanego,

e uszczuplenie majatku darczynicy,

e ograniczone mozliwo$ci wymagania wykonania polecenia (jedynie przez darczyrce
lub jego spadkobiercéw),

e musi by¢ ustanowiona za zycia darczyncy, czyli nie mozna jej ustanowié na wypadek
Smierci.

e Renta nieodptatna

Druga formg zabezpieczenia finansowego jest renta, jednak nie chodzi tu o Swiadczenie
wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z tytutu niezdolnosci do pracy lecz tzw.
rente cywilng wyptacang przez osoby fizyczne na podstawie zawartej miedzy sobg umowy.
Jest to wiec zobowigzanie jednej osoby wzgledem drugiej do statego dawania w czasie trwania
tego stosunku prawnego okreslonych przedmiotdw i to w ustalonych, regularnych odstepach
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czasu. Swiadczenie renty nie moze polegac¢ na opiece, udostepnianiu rzeczy do uzywania czy
pomocy w prowadzeniu spraw, zasadniczym celem renty jest bowiem dostarczanie
okreslonych débr. Mozliwe jest rowniez ustanowienie renty na rzecz osoby trzeciej.

Przyktad:

Rodzice osoby z niepetnosprawnosciq, majgcy dwdch syndw w tym jednego
Z niepetnosprawnosciq, podpisujg z petnosprawnym synem umowe renty, z ktorej
wynika, Ze syn bedzie zobowiqgzany do wyptacania renty w wysokosci 1.500 zt miesiecznie
swojemu niepetnosprawnemu bratu przez okres jego zycia. W zamian za to rodzice

w testamencie zapiszqg mu caty swéj majqtek.

Umowa renty musi by¢ sporzgdzona w formie pisemnej, forma aktu notarialnego nie jest
wymagana. W umowie renty powinny by¢ zawarte jej kluczowe elementy czyli:

® naczyjgrzecz jest ustanawiana,

e na jaki okres,

e co jaki okres nastepowac bedzie wyptata débr,

e rodzaj przekazywanych dobr: pienigdze badz inne rzeczy oznaczone co do gatunku.

Renta jest stosunkiem prawnym, wiec osoba uprawniona do otrzymania renty posiada
wierzytelnos¢ wobec osoby uprawnionej do jej wyptaty. Oznacza to, ze w przypadku
gdy uprawniony nie otrzyma wyptaty okresowego swiadczenia przystuguje mu prawo
dochodzenia roszczenia przed sgdem.

Do renty nieodptatnej zastosowanie majg przepisy dotyczgce darowizny, wiec umowa renty
zawarta pomiedzy najblizszg rodzing jest zwolniona z podatku od spadkdéw i darowizn.

Sensownym pomystem jest potgczenie instytucji renty z darowizng badz testamentem,

aby wyposazyé osobe zobowigzang do wyptaty renty w majatek niezbedny do regulowania
Swiadczenia. W przypadku potgczenia z darowizng mogga pojawié sie problemy natury
podatkowej, gdyz moze by¢ ona potraktowana jako rodzaj renty odptatnej, do ktorej stosuje
sie przepisy o sprzedazy. Aby tego unikngé trzeba zwrdci¢ uwage, aby osoba zobowigzana
do wyptaty renty byta wtascicielem przekazywanych dobr:

e w przypadku rzeczy ruchomych - dfuzej niz 6 miesiecy, liczac od korica miesigca,
w ktoérym podatnik nabyt rzecz ruchoma,

e w przypadku nieruchomosci - dfuzej niz 5 lat.
Przyktad:

Rodzice majgcy dwdch synow, w tym jednego z niepetnosprawnosciq, przekazujq

w darowiZnie petnosprawnemu synowi swoje mieszkanie z poleceniem, aby mieszkanie
stuzyto jako zrédto dochodu z wynajmu. Jednoczesnie ustanawiajq rente na rzecz
niepetnosprawnego syna w wysokosci 2.000 zf, ktdrq zobowiqzany bedzie ptacic jego
petnosprawny brat do korica jego Zycia. Zaznaczajq, ze wyptata renty rozpocznie sie

5 lat od dnia przekazania nieruchomosci w formie darowizny.
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W powyzszym przyktadzie brat, ktéry otrzymat mieszkanie w formie darowizny nie moze
jednoczesnie zostac zobowigzany do wypfaty renty od dnia otrzymania mieszkania, poniewaz
wtedy wypfacana bratu renta bedzie miata charakter renty odptatnej. Okres 5 lat pomiedzy
przekazaniem mieszkania a poczatkiem wypfaty renty, przeciwdziataé bedzie zaszeregowaniu
renty jako odptatnej i zwigzanym z tym obowigzkiem zaptaty podatku.
Zalety:

e Forma zabezpieczenia finansowego przewidujgca cykliczne wyptacanie Swiadczenia,

e Mozliwos¢ dowolnego ksztattowania wysokosci jak i czasu wyptaty renty,

e zwolniona z podatku, jesli wykonywana jest pomiedzy cztonkami rodziny,

® mozna jgtaczyc z innymi dostepnymi rozwigzaniami np. darowizng i testamentem.
Wady:

e 0soba zobowigzana do wyptaty renty powinna posiada¢ majatek, ktéry umozliwi jej

wyptate swiadczenia,
e Problemy podatkowe przy potgczeniu z darowizna.

¢ Umowa dozywocia

Umowa dozywocia jest szczegdlnym rodzajem umowy dotyczacej tylko nieruchomosci.

Na jej podstawie dochodzi do przeniesienia wtasnosci nieruchomosci na inng osobe fizyczna
lub prawng (np. stowarzyszenie) w zamian za zobowigzanie do zapewnienia zbywcy
(nazywanym dozywotnikiem) dozywotniego utrzymania oraz sprawienia mu pogrzebu
odpowiadajgcego zwyczajom miejscowym. Przepisy kodeksu cywilnego dopuszczajg rowniez
ustanowienie prawa dozywocia wobec osoby bliskiej, ktérg moga by¢ matzonek lub dzieci.

W wyniku ustanowienia dozywocia zbywca, albo jego osoba bliska nie musi poszukiwaé
srodkow na swoje utrzymanie, tylko otrzymuje je od nowego wiasciciela nieruchomosci.
Nabywca nieruchomosci nie moze zadaé¢ od dozywotnika partycypowania w kosztach
utrzymania nieruchomosci, nawet jezeli dozywotnik w tej nieruchomosci zamieszkuje.

Dozywocie jako umowa przenoszgca wtasnos¢ nieruchomosci musi by¢ sporzadzona
w formie aktu notarialnego. Umowa dozywocia obfozona jest podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych w wysokosci 2 % wartosci nieruchomosci i jest ptacona przez osobe
nabywajgcg wtasnosé nieruchomosci. W umowie nalezy réwniez okresli¢ sposdb w jaki
dozywotnie utrzymanie bedzie sprawowane, moze to by¢ np.:

e spetnianie Swiadczenia pienieznego lub niepienieznego zaréwno okresowego

jak i jednorazowego w okreslonych sytuacjach,

e pokrywanie kosztéw opieki nad dozywotnikiem,

e sprawowanie osobistej opieki nad dozywotnikiem,

e ustanowienie uzytkowania czesci nieruchomosci lub stuzebnosci mieszkania.

Przeniesienie wtasnosci nieruchomosci na podstawie tego rodzaju umowy nastepuje
z rownolegtym obcigzeniem tej nieruchomosci prawem dozywocia i jest wykazywane
w ksiedze wieczystej w Il dziale ksiegi wieczystej prowadzonej dla tej nieruchomosci.
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Prawo dozywocia zwigzane jest wiec z nieruchomoscig i kazdy wtasciciel nieruchomosci
bedzie zobowigzany do dozywotniego utrzymania uprawnionej osoby wedtug zasad
okreslonych w umowie dozywocia. Ponadto, dozywotnik w przypadku sprzedazy
nieruchomosci obcigzanej dozywociem, moze wystgpi¢ do sgdu z zgdaniem zmiany
dozywocia na dozywotnig rente.

Przepisy prawa jedynie w wyjatkowych sytuacjach pozwalajg na rozwigzanie umowy dozywocia.
Jezeli z jakichkolwiek powoddéw wytworzg sie miedzy dozywotnikiem, a wiascicielem
nieruchomosci takie stosunki, ze pozostawanie stron w bezposredniej ze sobg stycznosci
bedzie niemozliwe, to sad na zgdanie jednej z nich moze zamieni¢ cate prawo dozywocia lub
tylko niektdére uprawnienia na dozywotnig rente odpowiadajgcg wartosci tych uprawnien.

O tres¢ umowy, jak i mozliwe rozpisania prawa przystugujgcego dozywotnikowi warto
porozumiec sie z notariuszem, ktéry udzieli pomocy w sporzadzeniu takiej umowy.

Przyktad:

Ojciec osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng, ktory nie ma najblizszej rodziny,

zawiera ze stowarzyszeniem, ktorego jest cztonkiem umowe dozywocia. Umowa

przewiduje, ze w zamian za przekazanie nieruchomosci (domu jednorodzinnego)

stowarzyszeniu, jego syn do korica zycia bedzie mieszkat w dotychczas zajmowanym

pokoju, korzystat z tazienki oraz kuchni, a stowarzyszenie bedzie zobowigzane do

wspierania go w codziennym funkcjonowaniu, pokrywaniu kosztow jego zamieszkania

oraz wyZywienia oraz wyptacania mu miesiecznie renty w wysokosci 1.000 zt.

Stowarzyszenie w tym domu zorganizuje mieszkania wspomagane, w ktdorych mieszkac

bedq 4 osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng, w tym syn wtasciciela nieruchomosci.

Zalety:

e forma zabezpieczenia finansowego przewidujgca kompleksowe wsparcie w
dozywotnim utrzymaniu osoby,

e mozliwos¢ ksztattowania zakresu wsparcia oraz wyptacania Swiadczen dodatkowych,

e prawo dozywocia zwigzane jest z nieruchomoscia, kazdorazowy wtasciciel jest
zobowigzany do opieki nad dozywotnikiem,

e mozliwos$¢ zmiany dozywocia w dozywotnig rente.

Wady:

e konieczno$¢ zapfaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych w wysokosci 2 % wartosci
nieruchomosci przez nabywce,

e utrata prawa wfasnosci przez dotychczasowego wtasciciela.

85



e Testament

Testament jest szczegdlng czynnoscia dokonywang na wypadek $mierci, zawierajaca
szczegotowe dyspozycje dotyczgce woli zmartego w stosunku do catego jego majatku.

W przypadku gdy osoba umiera, a nie sporzgdzita testamentu wowczas dziedziczenie okresla
kodeks cywilny przewidujgc dziedziczenie najblizszej rodziny, wedtug kolejnosci okreslonej
w ustawie. Sporzadzenie testamentu powoduje, ze dyspozycja osoby go sporzgdzajacej

staje sie ,wazniejsza” od zasad okreslonych prawem. Trzeba pamieta¢, ze testament jest
rozporzadzeniem, ktére staje sie skutecznie dopiero po $mierci spadkodawcy, czyli osoby
sporzadzajgcej testament.

Testament moze by¢ sporzadzony jedynie przez osobe posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i co do zasady moze byc¢ sporzagdzany w trzech formach:

® napisany wiasnorecznie, zawierajgcy date sporzadzenia i podpis,

e w formie aktu notarialnego. W Polsce funkcjonuje obecnie rejestr testamentéw
notarialnych prowadzony przez Krajowg Rade Notarialng — sporzadzajac zatem
testament (najlepiej wiasnie w formie aktu notarialnego), warto ztozy¢ wniosek
0 jego zarejestrowanie. Dzieki niemu zaden testament nie zaginie ani nie ulegnie
zniszczeniu przez zawiedzionych spadkobiercow.

e w obecnosci dwdch $swiadkdw osoba oswiadczy swojg ostatnig wole ustnie wobec
wojta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty, marszatka wojewddztwa, sekretarza
powiatu albo gminy lub kierownika urzedu stanu cywilnego.

Tres¢ testamentu moze by¢ dowolnie ksztattowana i zawierac dyspozycje czynione
na wypadek smierci, jednak najwazniejsze z punktu widzenia zabezpieczenia finansowego
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng bedzie:

1) powotanie spadkobiercy, czyli osoby lub kilku oséb, ktére otrzymajg okreslone czesci
majatku osoby sporzgdzajacej testament,

2) powofanie wykonawcy testamentu czyli osoby dbajgcej o to aby wola spadkodawcy
zostata wypetniona nalezycie i zgodnie z zapisami testamentu,

3) ustanowienie zapisu zwyktego - czyli zobowigzania wobec spadkobiercy do spetnienia
okreslonego swiadczenia majatkowego na rzecz oznaczonej osoby, np. ustanowienie
renty, czy obowigzek ustanowienia dozywocia.

4) ustanowienie polecenia - czyli zobowigzana spadkobiercy do okreslonego dziatania,
jednoczesnie nie czynigc nikogo wierzycielem. Oznacza to, ze pomimo natozonego
obowigzku Swiadczenia na rzecz osoby trzeciej, nie moze sie ona domagac spefnienia
Swiadczenia. Osobg uprawniong do zgdania wykonania polecenia testamentowego
jest wykonawca testamentu badz inny spadkobierca.

Roéznica pomiedzy zapisem zwyktym, a poleceniem polega na tym, ze zapis dotyczy konkretnie
Swiadczen majatkowych (np. wypfata renty), a polecenie dotyczy Swiadczen o charakterze
niemajgtkowym (np. zadanie przyjecia pod opieke niepetnosprawnego cztonka rodziny,
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wsparcia osoby w niezaleznym zyciu). Domagac sie wykonania zapisu moze osoba uprawniona
do jego otrzymania, a w przypadku polecenia - jedynie wykonawca testamentu badz inny
spadkobierca.

Odpowiednie wykorzystanie powyzszych elementdéw testamentu pozwoli zbudowaé
skuteczny system zabezpieczenia finansowego osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Waznym jest, aby:

e rozdzieli¢ funkcje spadkobiercy od wykonawcy testamentu, tak by wykonawca miat
prawo kontroli wykonywania woli osoby sporzgdzajacej testament przez
spadkobierce,

e ustanowié zapis, ktory moze polegaé na wyptacaniu osobie z niepetnosprawnoscia
renty w statej miesiecznej wysokosci,

e ustanowic polecenie, ktdre moze polegaé na obowigzku opieki faktycznej, wsparcia
osoby z niepetnosprawnoscia, bagdz wspdlnego zamieszkania, badz wsparcia w
samodzielnym mieszkaniu

Przyktad:

Ojciec trojki petnoletnich dzieci - dwdch petnosprawnych syndw i niepetnosprawnej corki -
napisat testament, w ktorym caty swéj majqtek (mieszkanie wtasnosciowe i oszczednosci)
zapisat na najstarszego syna czynigc go Spadkobiercq i ustanawiajgc jednoczesnie polecenie,
aby przekazany mu majgtek miat stuzy¢ w catosci zaspokajaniu potrzeb niepetnosprawnej
corki. Mtodszego syna ustanowit Wykonawcg Testamentu i upowaznit go do sprawowania
kontroli nad sposobem zarzqdzania przez starszego brata majgtkiem przekazanym mu w
spadku.

Zalety:
e forma zabezpieczenia finansowego sporzgdzana na wypadek smierci,
e mozliwos¢ potaczenia innych rozwigzan — renty, dozywocia, fundacji.

Wady:
e brak.
e Fundacja

Fundacja jest rozwigzaniem przeznaczonym dla oséb posiadajgcych dos¢ duzy majatek, ktory
chcg przekazac na utworzenie i dziatanie nowej osoby prawnej, ktorej zadaniem bedzie
wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia.

Polskie prawo nie przewiduje mozliwosci tworzenia fundacji dziatajgcych na rzecz konkretnej
osoby, wymagane jest wiec aby cele tworzonej fundacji miaty charakter dziatalnosci publicznej,
np. dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Fundacja moze by¢ utworzona:

e zazycia fundatoréw w formie aktu notarialnego,
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e w testamencie jako rozporzadzenie testamentowe dla wykonawcy testamentu.

Fundacja jako osoba prawna musi mie¢ ustanowiong strukture, cele dziatania i sposdb ich
realizacji, sktad i organizacje Zarzadu oraz majgtek. Wszystkie te zagadnienia muszg znalez¢
sie w dokumencie, ktdry reguluje catg dziatalnos¢ organizacji czyli w statucie. Statut to
najwazniejszy dokument dla Fundacji, ktérego zapisy muszg by¢ bardzo dobrze przemyslane.
W celu napisania statutu fundacji warto skonsultowac sie z doswiadczonym prawnikiem,
ktdry pomoze w jego napisaniu. Warto jednak pamieta¢, zeby:

e dobrze okresli¢ cel dziatania fundacji,

e obszernie opisac sposoby realizacji celdw dziatania fundacji czyli konkretnych dziatan,
ktdre fundacja bedzie prowadzi¢ na przestrzeni kilkunastu lat,

e sposdb wyboru i sktad Zarzagdu Fundacji czyli organu, ktéry zarzadzac bedzie
majatkiem Fundacji i realizowac zatozone cele,

e ustanowic¢ organ nadzoru Fundacji w postaci Rady Fundacji, ktéra bedzie sktadata sie
z 0s6b, do ktérych fundator ma zaufanie, a ktérych zadaniem bedzie nadzér nad
dziatalnoscig Zarzadu, z mozliwoscig jego odwotania lub wyboru nowego jego sktadu,

e wyposazenie Fundacji w majatek zdolny do wykonania stawianych przed nig zadan.

Zabezpieczenie finansowe osoby z niepetnosprawnoscig dokonane przy pomocy fundacji opiera
sie na stworzeniu wyspecjalizowanej jednostki, ktéra poprzez zatrudnionych pracownikow,
korzystajac z otrzymanego i pomnazanego majatku bedzie wspiera¢ osoby z niepetnosprawnoscia.
Sposdb tego wsparcia bedzie zapisany w statucie Fundacji jako sposdb realizacji jej celéw,

a takze bedzie zaleze¢ od inwencji i zaradnosci Zarzadu. Nadzor nad dziataniem Fundacji
naleze¢ bedzie do wewnetrznego organu kontroli, samych fundatoréw, a takze wtasciwego
ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci Ministra. Wszystkie te organy bedg staty na strazy
wykonywania dziatalnosci fundacji zgodnie z jej obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi
zapisami.

Przyktad:

Rodzice osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng posiadajgcy znaczny majgtek tworzq
fundacje, ktdrej celem jest pomoc osobom z niepetnosprawnosciq intelektualng. W statucie
fundacji okreslajqg, ze sposobem realizacji jej celu dziatania bedzie prowadzenie mieszkan
wspomaganych dla osob z niepetnosprawnosciq intelektualng. Na cztonkow Zarzgdu
wyznaczajq swoich przyjaciot, ktérzy majq doswiadczenie w zarzgdzaniu i prowadzeniu
specjalistycznych placowek wsparcia. W sktad Rady Fundacji jako organu kontrolnego
wchodzi rodzeristwo i dalsza rodzina, ktorych zadaniem jest nadzor na dziatalnoscig
Zarzqdu Fundacji. Fundacja, korzystajgc z posiadanego majgtku, tworzy i prowadzi mieszkania
wspomagane, z ustug ktorych korzysta takze dziecko fundatorow. Fundacja korzystajgc z
ofiarnosci publicznej pomnaza przekazany majgtek i rozwija swojq dziatalnosc, aby lepiej
stuzy¢ osobom z niepetnosprawnosciq.
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Zalety:
. profesjonalne, oparte na ustugach swiadczonych przez wyspecjalizowany podmiot
wsparcie,
. duzy zakres dziatania, potagczony z mozliwoscia pomnazania majatku,
. w zasadzie nieograniczone mozliwosci dziatania i rozwoju, a co za tym idzie wsparcia
i Swiadczonych ustug.

. wymaga dos¢ duzego majatku, ktory pozwoli na rozpoczecie dziatalnosci fundacji,

. wymaga stworzenia struktury i posiadania ludzi zdolnych do zarzgdzania i kontroli
nad dziatalnoscig fundacji,

. mozliwe duze koszty dziatania fundaciji,

. nie moze byc¢ ustanowiona dla wsparcia jednej konkretnej osoby.

Przedstawione powyzej propozycje rozwigzan zasadniczo dzielg sie na dwa rodzaje:
podejmowane za zycia dysponentéw majatku (darowizna, renta, dozywocie, fundacja) oraz
na wypadek smierci dysponentéow majatku (testament). W zaleznosci od sytuacji rodziny,
oczekiwan, plandw wobec osoby z niepetnosprawnoscig, jak i mozliwosci majatkowych
mozna zastosowac jedno z powyzszych rozwigzan. Najwazniejszym jest, aby przy doborze
najlepszego rozwigzania wybraé to, w ktérym po pierwsze poszanowana bedzie autonomia
osoby z niepetnosprawnoscia, po drugie zapewniony bedzie jej rozwdj i po trzecie - stabilnos¢
finansowa. Te trzy elementy sg gwarantem bezpiecznej przysztosci.
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DODATEK

Ulgi, uprawnienia, udogodnienia
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e Ulgi podatkowe

Ulga rehabilitacyjna

Osoby z niepetnosprawnoscig, w ramach rocznego rozliczenia podatku od oséb fizycznych
PIT, moga skorzystac z tzw. ulgi rehabilitacyjne;j.

Od dochodu mozna odlicza¢ faktycznie poniesione wydatki na cele rehabilitacyjne oraz

wydatki zwigzane z utatwieniem wykonywania czynnosci zyciowych, poniesione w roku

podatkowym przez podatnika bedgcego osobg z niepetnosprawnoscig lub podatnika, na
ktdrego utrzymaniu sg osoby z niepetnosprawnoscia.

W ramach ulgi rehabilitacyjnej od dochodu mozna odliczy¢ m.in. wydatki na:

1.  Adaptacje i wyposazenie mieszkan oraz budynkéw mieszkalnych, stosownie do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

2. Przystosowanie pojazdéw mechanicznych do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci.

3.  Zakupinaprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzedzi technicznych,
niezbednych w rehabilitacji oraz ufatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych,
stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci (z wyjgtkiem sprzetu
gospodarstwa domowego).

4.  Zakup wydawnictw i materiatow (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci.

5.  Odptatnosc¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Odpfatnosé za pobyt na leczeniu w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, za pobyt
w zakfadzie rehabilitacji leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych i
pielegnacyjno-opiekunczych oraz odptatnosc¢ za zabiegi rehabilitacyjne.

Opfacenie przewodnikdéw oséb niewidomych | lub Il grupy inwalidztwa oraz oséb z
niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, zaliczonych do | grupy inwalidztwa, w kwocie
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym 2280 zt. Jest to odliczenie ryczattowe.

Utrzymanie przez osoby niewidome i niedowidzace, zaliczone do | lub Il grupy
inwalidztwa, oraz osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, zaliczone do | grupy
inwalidztwa, psa asystujgcego, o ktorym mowa w tzw. ustawie o rehabilitacji
zawodowej, w kwocie nieprzekraczajacej w roku podatkowym 2280 zt.

Opieke pielegniarskg w domu nad osobg z niepetnosprawnoscig w okresie
przewlektej choroby uniemozliwiajgcej poruszanie sie oraz ustugi opiekuncze
Swiadczone dla 0séb z niepetnosprawnoscia, zaliczonych do | grupy inwalidztwa.

Optacenie ttumacza jezyka migowego (dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustugi
przez firme badz osobe fizyczng).

Kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig oraz dzieci osob
z niepetnosprawnoscig, ktore nie ukonczyty 25. roku zycia (kwoty potwierdzone
faktura).

Leki - w wysokosci stanowigcej roznice pomiedzy faktycznie poniesionymi wydatkami
w danym miesigcu a kwotg 100 zt, jesli lekarz specjalista stwierdzi (wyda stosowne
zaswiadczenie), ze osoba z niepetnosprawnoscig powinna stosowac okreslone leki
- stale lub czasowo.

Odpfatny, konieczny przewdz na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:
a. o0soby z niepetnosprawnoscig - karetka transportu sanitarnego,
b. osoby z niepetnosprawnoscia, zaliczone do | lub Il grupy inwalidztwa,
oraz dzieci niepetnosprawnych do lat 16 — réwniez innymi srodkami
transportu, niz wymienione w lit. a.

Uzywanie samochodu osobowego, stanowigcego wtasnosé (wspotwtasnosc) osoby
z niepetnosprawnoscig, zaliczonej do | lub Il grupy inwalidztwa, lub podatnika
majgcego na utrzymaniu osobe z niepetnosprawnoscia, zaliczong do | lub Il grupy
inwalidztwa albo dzieci z niepetnosprawnoscia, ktére nie ukonczyty 16. roku zycia

— do potrzeb zwigzanych z koniecznym przewozem na niezbedne zabiegi leczniczo-
rehabilitacyjne, w wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2280 zt.

Odpfatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwigzane z pobytem:
- na turnusie rehabilitacyjnym,
- w zakfadach leczniczych, o ktérych mowa w pkt. 6,
- na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa w pkt. 11.
- Wydatek mozemy udokumentowac posiadaniem biletu na przejazd
i potwierdzeniem pobytu.
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Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Zgodnie z ustawg o podatku od czynnosci cywilnoprawnych z dnia 9 wrzesnia 2000 r., osoby
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, bez wzgledu na przyczyne niepetnosprawnosci,
sg zwolnione z optacania tego podatku, jesli nabywajg na wtasne potrzeby sprzet rehabilitacyjny,
wozki inwalidzkie, motorowery, motocykle lub samochody osobowe.

o Dofinansowania ze srodkow PFRON

Osoby z niepetnosprawnoscig moga ubiegac sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie o
dofinansowanie w nastepujgcych obszarach:

Udziat w turnusach rehabilitacyjnych

Turnusy rehabilitacyjne sg zorganizowang formg aktywnej rehabilitacji, potgczonej
z elementami wypoczynku. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 230 poz. 1694),
z tej formy rehabilitacji moga korzystaé wszystkie osoby z niepetnosprawnoscia, tj. takie,
ktore posiadajg wazne jedno z nizej wymienionych orzeczen:

- zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni

niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego, lekkiego),
- catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow,

- niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16. roku zycia,

- grupie inwalidzkiej.
Osoba z niepetnosprawnoscia, ubiegajaca sie o dofinansowanie kosztow uczestnictwa w
turnusie rehabilitacyjnym, powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie o dofinansowanie, a takze kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
oraz wniosek lekarza, pod ktérego opieka sie znajduje, o skierowanie na turnus
rehabilitacyjny. Wniosek o dofinansowanie zawiera oswiadczenie o wysokosci dochodu w
rodzinie oraz liczbie oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym (obowigzuje kryterium
dochodowe).
Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania majg osoby o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscig w wieku do 16 lat albo w wieku
do 24 lat uczace sie i niepracujace.
Przy ubieganiu sie o dofinansowanie obowigzuje kryterium dochodowe.
Kwota dofinansowania jest zalezna od stopnia niepetnosprawnosci osoby ubiegajgcej sie o
srodki. Mozna takze ubiegac sie o dofinansowanie do kosztu pobytu opiekuna osoby z
niepetnosprawnoscia.
Obecnie dla osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci kwota dofinansowania wynosi
1254 zt.
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Zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze

Osoby z niepetnosprawnoscia, ktére otrzymaty z Narodowego Funduszu Zdrowia refundacje
zakupu wyzej wspomnianych artykutéw i spetnig kryterium dochodowe, mogga ubiegad sie w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie o uzyskanie srodkéw na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z powyzszym zakupem na podstawie ztozonego wniosku.

Wysokos¢ dofinansowania do przedmiotéw ortopedycznych i srodkdw pomocniczych
WYnosi:

— do 100% udziatu wtasnego osoby z niepetnosprawnoscig w limicie ceny ustalonym na
podstawie odrebnych przepiséw, jezeli taki udziat jest wymagany,

— do 150% sumy kwoty limitu, wyznaczonego przez NFZ, oraz wymaganego udziatu
wiasnego osoby z niepetnosprawnoscig w zakupie tych przedmiotéw i srodkéw, jezeli
cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Natomiast wysokos¢ dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wynosi do
80% kosztow tego sprzetu, nie wiecej jednak niz do wysokosci pieciokrotnego przecietnego
wynagrodzenia. Wnioskodawca zobowigzany jest do zadeklarowania udziatu srodkéw
wtasnych w wysokosci stanowigcej minimum 20% kosztéw sprzetu rehabilitacyjnego.
Witasciwy procent wysokosci dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego oraz udziatu
srodkow witasnych wnioskodawcy w danym roku i gorne limity kwot dofinansowania sg
ustalane w oparciu o posiadane srodki finansowe, na posiedzeniu komisji po otrzymaniu
srodkow PFRON. Kwoty te mogg ulec zmianie w przypadku niedoboru srodkow, a przy
znacznej liczbie wnioskodawcéw decyzja jest podejmowana kazdorazowo na posiedzeniu
komisji.

Likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu sie

Przez bariery techniczne nalezy rozumie¢ bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajgce osobie z
niepetnosprawnoscia funkcjonowanie spoteczne. Likwidacja tej bariery powinna powodowacd
sprawniejsze dziatanie takiej osoby w spofeczenstwie i umozliwi¢ jej funkcjonowanie w zyciu
codziennym.

Natomiast przez bariery w komunikowaniu sie nalezy rozumie¢ ograniczenia
uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie z niepetnosprawnoscig swobodne porozumiewanie
sie i/lub przekazywanie informacji. Likwidacja tej bariery powinna powodowaé umozliwienie
osobom z niepetnosprawnoscia sprawniejsze i bardziej swobodne porozumiewanie sie oraz
przekazywanie informacji.

Pisemny wniosek o dofinansowanie likwidacji ww. barier osoba z niepetnosprawnoscia
sktada w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w miejscu zamieszkania.
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O dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych mogg ubiegaé sie
osoby z niepetnosprawnoscia, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z
niepetnosprawnosci. Ponadto dofinansowanie nie moze obejmowaé kosztéw realizacji,
poniesionych przed przyznaniem srodkéw finansowych i zawarciem umowy.

Wysokos¢ dofinansowania do likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych wynosi
do 95 proc. kosztow przedsiewziecia, nie wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia.

Likwidacja barier architektonicznych

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujgce w budynku i w jego najblizszej
okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowania
uniemozliwiajg lub utrudniajg swobode ruchu osobom z niepetnosprawnoscia. O
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych mogga ubiega¢ sie osoby z
niepetnosprawnoscia, ktére maja trudnosci w poruszaniu sie.

Przy ubieganiu sie o $rodki na likwidacje barier architektonicznych nie obowigzuje kryterium
dochodowe, chociaz sytuacja materialna moze by¢ brana pod uwage.

Wysokos¢ dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych wynosi do 95 proc.
wartosci realizowanego zadania, nie wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia. Jest to kwota maksymalna. Wysokos$¢ otrzymanego
dofinansowania zalezy m.in. od zakresu planowanych prac.

Program ,,Aktywny Samorzad”

Osoby z niepetnosprawnoscig moga takze ubiegac sie o srodki w ramach Programu ,, Aktywny
samorzad”, ktory realizowany jest przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (PCPR).

W zaleznosci od zakresu umowy, zawartej pomiedzy powiatem a Paistwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) zalezy, z jakich form wsparcia bedzie mozna
skorzysta¢ w poszczegdlnych Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie. Dlatego szczeg6towe
informacje, dotyczace Programu ,, Aktywny Samorzad”, mozna uzyska¢ w PCPR w miejscu
zamieszkania.

W ramach tego programu mozna uzyska¢ wsparcie m.in. w zakupie i montazu
oprzyrzadowania do samochodu, uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, uzyskaniu wyzszego
wyksztafcenia czy zakupie sprzetu komputerowego.

Wazne! Po szczegétowe informacje dotyczace kazdego rodzaju dofinansowania nalezy uda¢
sie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w miejscu zamieszkania, poniewaz
poszczegdlne samorzady mogg ustala¢ dodatkowe kryteria przyznawania srodkdw, co jest
zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Moze by¢ wiec tak, ze w jednym PCPR bedzie
mozliwos¢ otrzymania dofinansowania np. do zbudowania windy, w innym za$ bedg
dostepne jedynie srodki na zbudowanie podjazdu. Rézne moga tez by¢ gérne limity kwot
dofinansowania.
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« Uprawnienia pracownika ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci

Zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, pracujgce osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci maja
okreslone uprawnienia. Sa to:

- Skrécony czas pracy

Czas pracy osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Osoba z niepetnosprawnoscia nie moze byc¢
zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Zatrudnienie wedtug skréconych
norm czasu pracy nie moze powodowac obnizenia wynagrodzenia.

Przepiséw tych nie stosuje sie jednak:
- do osdb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
- gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikoéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tag
osobg wyrazi na to zgode.

- Dodatkowa przerwa w pracy

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, jesli czas pracy pracownika wynosi co najmniej 6
godzin, jest on uprawniony do trwajacej co najmniej 15 minut przerwy w pracy, wliczanej do
czasu pracy. Osobie z niepetnosprawnoscig przystuguje dodatkowe 15 minut przerwy, takze
wliczone do czasu pracy. Mozna te przerwe wykorzystaé na gimnastyke usprawniajacg lub
wypoczynek.

- Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osoba zaliczona do znacznego stopnia niepetnosprawnosci ma prawo do dodatkowego,
10-dniowego urlopu. Przystuguje on na takich samych zasadach, jak urlop wypoczynkowy.
Jesli osoba z niepetnosprawnoscig jest zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wymiar urlopu dodatkowego ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba z niepetnosprawnoscig nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do stopnia niepetnosprawnosci.

Za dzien zaliczenia do stopnia niepetnosprawnosci nalezy uznac¢ dzien posiedzenia zespotu
orzekajgcego (data wydania orzeczenia).

- Prawo do korzystania ze zwolnien od pracy

Osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
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- w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku,

- w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Pracodawca udziela zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym
na podstawie wniosku lekarza, sprawujgcego opieke nad osobg niepetnosprawng, o skierowanie
na turnus rehabilitacyjny. £taczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia
od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekracza¢ 21 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

Wazne!
Osoby skierowane do sanatorium przez lekarza NFZ, podobnie jak osoby
korzystajace z prewencji rentowej ZUS, nie mogg z takiego zwolnienia korzystac.

Pracownik moze takze korzystac ze zwolnienia od pracy w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy. Zwolnienie to skutkuje usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika w pracy w sytuacji, gdy czynnosci te nie mogty by¢ wykonane
poza godzinami pracy. Nieobecnos$é w takim przypadku moze trwac caty dzien lub kilka
godzin, a pracodawca nie moze wymagagé, aby pracownik korzystat w tym czasie z urlopu
wypoczynkowego.

- Racjonalne usprawnienia

Niezbedne racjonalne usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej
sytuacji zmian lub dostosowan do szczegdlnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb,
wynikajacych z niepetnosprawnosci danej osoby.

Racjonalne usprawnienia moga polegac na przystosowaniu pomieszczenia (likwidacja barier
architektonicznych), odpowiednim wyposazeniu (np. sprzet biurowy sterowany gtosem —
ufatwienie dla oséb niewidomych, umozliwienie skorzystania z alternatywnych form
komunikacji — zatrudnienie ttumacza jezyka migowego). Czasem wystarczajgce jest
przeniesienie stanowiska pracy z pietra na parter czy zamontowanie nizej potki z
dokumentami.
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e Inne uprawnienia

Karta parkingowa - to dokument uprawniajacy do parkowania na specjalnie oznakowanych

miejscach dla os6b z niepetnosprawnoscig — tzw. kopertach. Karta parkingowa uprawnia
takze do niestosowania sie do niektérych znakéw drogowych.

Karta parkingowa wydawana jest osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
majgcym ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sie (na podstawie orzeczenia
wydanego po 1 lipca 2014 r.).

Whiosek sktada sie do przewodniczagcego Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci.

Osoba z niepetnosprawnoscia sktada wniosek osobiscie, z wyjatkiem:

— osoby, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia, za ktérg wniosek sktadajg rodzice lub
ustanowieni przez sagd opiekunowie albo jeden z rodzicéw lub ustanowionych przez
sgd opiekunow;

— osoby ubezwfasnowolnionej catkowicie, pozostajacej pod wtadzg rodzicielska, za
ktorg wniosek sktada jeden z rodzicow;

— osoby ubezwfasnowolnionej catkowicie, niepozostajgcej pod wtadza rodzicielskg lub
osoby ubezwtasnowolnionej czesciowo, za ktérg wniosek sktada odpowiednio
opiekun lub kurator ustanowiony przez sad.

Do wniosku dofacza sie:

— jedng fotografie o wymiarach 35 mm x 45 mm, odzwierciedlajgca aktualny wizerunek
osoby, ktorej wniosek dotyczy, przedstawiajgca te osobe bez nakrycia gtowy i
okularéw z ciemnymi szktami;

— dowdd uiszczenia optaty za wydanie karty parkingowej (21 zt);

— w przypadku ztozenia wniosku przez osoby, ktére nie ukonczyty 18. roku zycia oraz
osoby ubezwtasnowolnione catkowicie, skfada sie oswiadczenie o posiadaniu prawa
do sprawowania odpowiednio wtadzy rodzicielskiej, opieki lub kurateli.

Skfadajac wniosek przedstawia sie do wglagdu oryginat prawomocnego orzeczenia o
niepetnosprawnosci (wydanego po 1 lipca 2014 r.), o stopniu niepetnosprawnosci lub o
wskazaniach do ulg i uprawnien, wraz ze wskazaniem do karty parkingowej.

Znizki w komunikacji PKP i PKS

Osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub catkowitej
niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji) moga korzystaé z ulgowych przejazdéw w
komunikacji PKP/PKS:
= 49% ulgi na przejazdy w pociggach PKP — tylko w klasie 2. pociggdw osobowych (warto
zaznaczy¢, ze pociggami osobowymi sg np. wszystkie pociggi Przewozow
Regionalnych),
= 37% ulgi tylko w klasie 2. w pociggach pospiesznych, TLK, ekspresowych, ICi EC.
= Osoby niewidome, posiadajace orzeczenie o stopniu znacznym, majg natomiast prawo do:
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—  93% ulgi w przejazdach w pociggach PKP - tylko w 2. klasie pociggéw osobowych
(warto zaznaczy¢, ze pociggami osobowymi sa np. wszystkie pociagi Przewozéw
Regionalnych),

—  51% ulgi —tylko w 2. klasie w pociggach pospiesznych, TLK, ekspresowych, IC, EC.
Opiekun lub przewodnik towarzyszacy osobie posiadajacej stopien znaczny lub osobie
niewidomej posiadajgcej stopien znaczny (lub catkowitg niezdolnos$¢ do pracy i samodzielnej
egzystencji) ma prawo do 95% znizki w pociggach osobowych, pospiesznych, ekspresowych, IC, EC.
Informacje dotyczace znizek dla oséb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w
przejazdach oraz dokumentéw wymaganych do ich potwierdzenia mozna znalez¢ na
stronach internetowych przewoznikow.

Powyzsze znizki ustawowe obowigzujg réwniez przewoznikow autobusowych.

Znizki w komunikacji miejskiej

Ulgi w komunikacji miejskiej ustalane s3 w drodze uchwaty rady miasta lub gminy. Dlatego w
poszczegdlnych miejscowosciach sg rozne, np. w Warszawie osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci korzystajg wraz z opiekunem z bezptatnych przejazdéw w komunikacji
miejskiej. W wielu miastach jest podobnie, w innych catkiem inaczej.

Informacje dotyczace ulg w komunikacji danego miasta oraz dokumentéw potwierdzajgcych
prawo do ulgi mozna znalez¢é na stronach miasta lub zaktadéw komunikacyjnych.
W Warszawie: www.ztm.waw.pl.

Zwolnienie z abonamentu za radio i telewizje

Niektore osoby z niepetnosprawnoscia sg zwolnione z wnoszenia optat za abonament
radiowo-telewizyjny. Z abonamentu zwolnione sg osoby:
- zaliczone do | grupy inwalidéw lub posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub
- posiadajgce orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy, na podstawie ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 j.t., z pézn.zm.) lub
- posiadajgce orzeczenia trwatej lub okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy
w gospodarstwie rolnym, na podstawie ustawy z 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pézn. zm.)
lub
- ktore otrzymujg Swiadczenie pielegnacyjne z wtasciwego organu, realizujgcego
zadania w zakresie Swiadczen rodzinnych, jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzgdowej, lub rente socjalng z ZUS lub innego organu emerytalno-
rentowego lub
- niestyszace, u ktérych stwierdzono catkowitg gtuchote lub obustronne
uposledzenie stuchu (mierzone na czestotliwosci 2.000 Hz o natezeniu od 80 dB)
lub
- niewidome, ktérych ostros¢ wzroku nie przekracza 15%.
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Rabat na ustugi telekomunikacyjne

Niektore firmy telekomunikacyjne przyznaja ulgi w opfatach osobom z niepetnosprawnoscia.
Nie s3 to ulgi ustawowe, lecz ustalane przez poszczegdlnych operatoréw.
Dla przyktadu, w Orange przyznano rabaty osobom:

- ze znacznym stopniem niepeftnosprawnosci, z symbolem przyczyny
niepetnosprawnosci 04-0,

- ze znacznym stopniem niepeftnosprawnosci, z symbolem przyczyny
niepetnosprawnosci 03-L,

- posiadajgcym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i wiecej niz
jednym symbolu niepetnosprawnosci, jesli jednym z symboli przyczyny
niepetnosprawnosci jest jeden z ww., tj. 04-O lub 03-L,

- osobom z niepetnosprawnosciami, ktore nabyty prawa do ulg na podstawie
rozporzadzenia Ministra tacznosci z 21 pazdziernika 1996 r., jesli stopien
niepetnosprawnosci zostat orzeczony na stafe.

Rabaty udzielane sg osobom z niepetnosprawnoscia, ktore ukonczyty 16 lat. Rabat moze
otrzymacd osoba z niepetnosprawnoscig uprawniona do uzyskania rabatu albo jej prawny
opiekun w razie statego lub czasowego zamieszkiwania opiekuna prawnego razem z osobg z
niepetnosprawnoscia. Pod pojeciem statego lub czasowego zamieszkiwania rozumie sie state
lub czasowe zameldowanie osoby z niepetnosprawnoscia i opiekuna prawnego w tym
samym lokalu mieszkalnym lub budynku.

W Orange rabat wynosi 50% w opfacie za przytgczenie telefonu stacjonarnego, 50% w opfacie
abonamentowej za telefon stacjonarny.

Wiecej informacji dotyczacych ulg mozna znalez¢ u operatorow.

Wstep do muzedow

Zgodnie z przepisami, m.in. rencisci, rencisci socjalni oraz osoby niepetnosprawne wraz

z opiekunami sg uprawnieni do korzystania z zakupu ulgowych biletéw do muzedw.
Dokumentem potwierdzajgcym uprawnienie do korzystania z ulgi w optacie za wstep do
muzeow jest legitymacja emeryta-rencisty lub legitymacja dokumentujgca niepetnosprawnosc
(stopien niepetnosprawnosci). Wysokos¢ ulgi oraz dzien wstepu bez optaty ustala dla kazdego
muzeum jego dyrektor.

Wazne! Ulgi te obowigzujg w muzeach panstwowych.

Pierwszenstwo w kolejkach

Od 2004 r. nie ma ustawowego obowigzku obstugiwania 0séb z niepetnosprawnoscia poza
kolejnoscig w sklepach, urzedach czy placdwkach stuzby zdrowia. Jednak rozmaite instytucje
czy placéwki handlowe w swoich wewnetrznych regulaminach ustanawiajg zasade
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pierwszenstwa w obstudze 0sdb z niepetnosprawnoscia, szczegdlnie oséb z widoczng
niepetnosprawnoscia i ze stopniem znacznym. Dotyczy to m.in. placdwek Poczty Polskiej,
urzedow gmin, niektérych bankow, niektdérych sieci marketow.

Udogodnienia na poczcie

Na podstawie Ustawy Prawo pocztowe, bezptatna ustuga doreczenia listéw, paczek i przekazéow
bezposrednio do domu przystuguje osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, przy
czym do tego typu ustug majg prawo jedynie osoby:

- korzystajace z wozka inwalidzkiego,

— niewidome,

- ociemniate.
Listonosz powinien takze przyja¢ od takiej osoby zwykty, optacony list i wrzuci¢ go do skrzynki.
Nie moze by¢ to tzw. przesytka rejestrowana, czyli np. list polecony.

Zapotrzebowanie na te ustuge z okazaniem wymaganych dokumentéw (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci) zgtasza sie w urzedzie pocztowym w miejscu statego pobytu lub
u listonosza obstugujacego rejon.

Oprocz tego, placéwki pocztowe majg wydzielone specjalnie przystosowane i oznakowane
stanowiska do obstugi oséb z niepetnosprawnoscia i dostosowane skrzynki do ich potrzeb.

Pomoc w podrdzy samolotem

Osoby z niepetnosprawnoscia lub o ograniczonej sprawnosci ruchowej mogg korzystaé

w podrézy lotniczej z rozmaitych utatwien. Przy dokonywaniu rezerwacji nie pdzniej jednak
niz 48 godzin przed lotem nalezy poinformowac linie lotnicze, ze osoba z niepetnosprawnoscig
wymaga pomocy w trakcie podrdzy. Pomoc jest mozliwa na wszystkich etapach podrozy, od
przybycia do terminalu, przez odprawe bagazowa, wejscie do samolotu az do pomocy na
poktadzie samolotu.

Ulga paszportowa

Osobom z niepetnosprawnoscig przystugujg znizki przy wyrabianiu paszportu:
Ulga 50 % (czyli trzeba zapfaci¢ 70 zt) po udokumentowaniu przystuguje m.in.:

— emerytom, rencistom, osobom niepetnosprawnym i wspétmatzonkom tych oséb,
pozostajgcym na ich wytgcznym utrzymaniu,

— o0sobom przebywajgcym w domach pomocy spotecznej lub w zaktadach
opiekunczych, albo korzystajgcych z pomocy spotecznej w formie zasitkdw statych.

Nie pobiera sie natomiast optaty paszportowej od:

— 0s06b przebywajgcych w domach pomocy spotecznej lub w zaktadach opiekurniczych
albo korzystajgcych z pomocy spotecznej w formie zasitkdw statych, jezeli ich wyjazd
za granice nastepuje w celu dtugotrwatego leczenia lub w zwigzku z koniecznoscia
poddania sie operacji.
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Pies asystujacy

Niektore osoby z niepetnosprawnoscia, posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, korzystajg z pomocy psa asystujgcego lub psa przewodnika.

Przepisy Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych definiujg psa asystujgcego jako ,,odpowiednio wyszkolonego i specjalnie
oznaczonego psa, W szczegolnosci psa przewodnika osoby niewidomej lub niedowidzgcej
oraz psa asystenta osoby niepetnosprawnej ruchowo, ktéry utatwia osobie niepetnosprawnej
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym”.

Pies asystujacy jest to wiec pies, ktdry towarzyszy osobie z niepetnosprawnoscia i wykonuje
dla niej specjalne zadania. Mowigc w skrécie, jest to pies na co dzieh mieszkajacy z osoba

z niepetnosprawnoscig, roznigcy sie od zwyktego, domowego psa tym, ze jest specjalnie
wyszkolony i potrafi pomdc swojemu opiekunowi w codziennych czynnosciach.

Psy sg szkolone w zaleznosci od funkgcji, jakie beda petni¢. Moga to byé m.in.:
e Pies przewodnik — najbardziej znany sposréd pomagajgcych osobom z

niepetnosprawnoscia. Jest to pies wyszkolony indywidualnie do pomocy osobie
niewidomej lub niedowidzacej, ktéry np. pomaga swobodnie poruszad sie w
przestrzeni publiczne;.

e  Pies asystent, zwany tez psem serwisowym, to z kolei pies wyszkolony indywidualnie
do pomocy osobie z niepetnosprawnoscia fizyczng, ktdra nie jest w stanie wykonywac
pewnych czynnosci dnia codziennego, jak np. zaktadanie kurtki czy skarpetek,
podniesienie przedmiotu, ktéry upadt, zapalanie swiatta.

e Pies szkolony do tego, by pomaga¢ osobom niestyszgcym. Jego zadaniem jest

informowanie wtasciciela o istotnych dzwiekach, np. o dzwonku do drzwi, ale tez
o dzwieku syreny alarmowej.
e Inne psy sg tez szkolone, by ostrzegac wiasciciela przed atakiem epilepsji. Pozwoli

to przygotowac sie odpowiednio do ataku padaczki.

W Polsce najczesciej mozemy spotkac psa przewodnika i psa asystenta. Coraz wiecej tez
psOw jest szkolonych do dogoterapii, czyli terapii np. dzieci z autyzmem, z mézgowym
porazeniem dzieciecym.
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